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EDUCACAO

RESOLUCAO SME N° 037 DE 03 DE AGOSTO DE 2022

Institui as regras para avaliacdo da atuacdo dos Diretores de Escola aprovados em
processo seletivo qualificado e estabelece outras providéncias.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educacéo de Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
legais e,

Considerando o artigo 30-C da Lei Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, especialmente dos § 2° ao 6°,
alterada pela Lei Complementar N° 373, de 21 de dezembro de 2021;

Considerando que os procedimentos administrativos, legais e pedagogicos que envolvem a gestdo escolar e refletem diretamente
sobre o papel do gestor nos processos decisérios que compreendem o cotidiano escolar;

RESOLVE:

Art. 1°. Os Diretores de Escola que fizeram jus ao provimento da Fungdo Gratificada de Diretor de Escola, ocorrido por meio de
processo seletivo qualificado terdo sua atuagdo monitorada pelos membros das comissdes de monitoramento, nomeada para este
fim e composta por:

§ 1°. 01 (um) supervisor de ensino;

§ 2°. 01 (um) Técnico do Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacgao;

§ 3°. 01 (um) Técnico do Departamento de Gestao e Logistica da Secretaria Municipal de Educacgao;
§ 4°. 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educacéo;

§ 5°. 01 (um) membro do Conselho de Escola de cada Unidade escolar

| — Cada comissao atuara em até 10 (dez) Unidades Escolares que possuem Diretores de Escola;
Il — O mesmo membro podera participar de até duas comissoes.

Art. 2°. O monitoramento da atuagao dos diretores a que se refere o caput do artigo anterior, dar-se-a por intermédio dos seguintes
indicadores:

§1°. Comprometimento com o trabalho e com a comunidade escolar: aferido com base no conhecimento e comprometimento com
as politicas publicas educacionais, com a Proposta Pedagdgica da Unidade escolar, incluindo sua formulagédo, implementagéo e
atualizagéo, observando, outrossim, o Plano de Gestéo da Escola;

§2°. Responsabilidade: relacionada ao cumprimento das atribuicdes da fungéo, ao atendimento dos prazos e dos resultados dos
trabalhos desenvolvidos, em especial, em equipe;

§3°. Capacidade de iniciativa e liderancga: relacionada a proatividade e a habilidade de propor a¢des visando a melhoria de processos
e atividades;

§4°. Eficiéncia na gestao educacional: capacidade de contribuir para melhoria de resultados no ambiente escolar, executando as
atribui¢cdes inerentes ao cargo com presteza, qualidade e economicidade na utilizacdo de recursos e tempo e na organizacao dos
espacos fisicos;

§5°. Produtividade: relacionada a capacidade de administrar os processos e prioriza-los, conforme grau de relevancia, e a dedicagéo
quanto ao cumprimento de metas e qualidade do processo ensino e aprendizagem;

§6°. Assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade e ao cumprimento da carga horaria;
§7°. Disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes e normas vigentes na organizagao e respeito a hierarquia funcional.

Art. 3°. O Diretor de Escola devera anualmente construir o Plano Gestor, com a orientagdo de equipe técnica da Secretaria Municipal
de Educacéo designada para essa finalidade.

§1°.0 referido plano sera alimentado com as agdes e resultados alcangados no processo e avaliado a cada semestre pela equipe
técnica de orientacdo da Secretaria Municipal de Educacgao e, ao final do ano letivo, sera submetido para analise e aprovagao da
comissdao de monitoramento. Todos os membros envolvidos no acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano Gestor
poderao propor medidas para melhoria da atuagao do Diretor de Escola.

§2°. Excepcionalmente em 2022 o Plano Gestor sera elaborado para o 2° semestre letivo devendo a avaliagdo e o monitoramento
do trabalho ocorrer levando em consideragao este periodo.

Art. 4°. O Plano Gestor devera contemplar quatro grandes eixos:
§1°. Gestado Pedagdgica: apoiar, acompanhar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente com a manutengao de
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culturas colaborativas de trabalho entre os pares;

§2°.Gestao de Resultados: definir metas, avaliagbes e responsabilidades com planejamento, além do uso de dados para beneficiar
os estudantes;

§3°. Gestdo administrativa dos recursos humanos e financeiros: alinhar a gestdo administrativa e financeira aos propdsitos
pedagdgicos;

§4°. Gestéo relacional e participativa: liderar com ética e de forma justa e com uma atuacdo para além dos limites da escola,
estabelecendo relagbes com outras escolas para a troca de experiéncias e boas praticas.

Art. 5°. O Plano Gestor devera contemplar os seguintes objetivos gerais:
§1°.Coordenar as atividades administrativas e pedagdgica da escola prezando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2°. Garantir a incluséo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a cultura colaborativa.

§3°. Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola participagdo dos profissionais da educagdo e da comunidade na
elaboragéo do projeto politico-pedagdgico, no Conselho Escolar, Grémio e APM.

§4°. Zelar pela conservagao do espaco fisico, pela seguranga do patrimdnio escolar

§5°. Valorizar o trabalho de forma colaborativa com a equipe, promovendo sua motivacao, proatividade, resiliéncia, sensibilidade e
ética.

§6°. Manter comportamento ético, promovendo relacionamentos positivos e colaboracéo efetiva entre os membros da comunidade
escolar.

Art. 6°. O Plano Gestor devera ser organizado em apresentacao e justificativa, objetivos especificos formulados a partir dos objetivos
gerais, metas pedagdgicas e de gestdo, metodologias e estratégias utilizadas para alcancar as metas, desenho do projeto institucional
com o cronograma das acgdes, avaliagdo e autoavaliacao.

Paragrafo unico: No Plano Gestor devem constar anexos que demonstrem evidéncias e comprovem a atuagao do Diretor de Escola,
conforme relatada no documento.

Art. 7°. O Diretor de Escola devera a partir do Plano Gestor realizar anualmente a avaliagao institucional para analisar de forma
abrangente o processo educativo, de modo a permitir a identificagcdo das fragilidades e potencialidades da unidade escolar, a fim de
promover uma reflexao e discussao, com vistas a melhoria da qualidade da educacgao.

§1°. A avaliagéo institucional, por apresentar um carater formativo, busca analisar a atuagdo de cada unidade escolar, em seu
contexto socioeducativo. Para tanto, faz-se necessario o envolvimento de toda a comunidade escolar professores, estudantes,
equipe gestora, demais profissionais da educagéo e os pais/responsaveis.

§2°. Os resultados da Avaliagao Institucional subsidiarao a reflexdo de toda a comunidade escolar quanto a atuagao do gestor e o
atendimento ao projeto politico-pedagdgico, bem como as suas relagdes com a comunidade, de modo a viabilizar o aperfeicoamento
do exercicio da Gestdo Democratica e a adequacgao das politicas publicas educacionais em todas as escolas.

§3°. A evidéncia da Gestdo Democratica sera por meio da publicagédo das agdes em datas e plataformas previamente divulgados a
comunidade escolar.

Art. 8°. A portaria contendo os nomes dos membros da comissdo de acompanhamento dos diretores de escola, sera publicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, trinta dias apos a data da publicagdo desta resolugéo.

Paragrafo unico: Excepcionalmente em 2022 o Plano Gestor sera elaborado para o 2° semestre letivo devendo a avaliagdo e o
monitoramento do trabalho ocorrer levando em consideragéo este periodo.

Art. 9°. Os Diretores de Escola ser&o avaliados conforme o previsto no artigo 30-C da Lei Complementar Municipal n°® 352, de 03 de
fevereiro de 2021, alterada pela Lei Complementar n® 373, de 21 de dezembro de 2021 e deverao comprovar eficiéncia, por meio
dos resultados educacionais, da avaliag&o institucional e das evidéncias apresentadas anualmente no Plano Gestor.
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Paragrafo unico. Os resultados da avaliagdo poderdo ser objeto de recurso administrativo direcionado ao Secretario Municipal de
Educagéo no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 10. Esta resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 03 de agosto de 2022.

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

FINANCAS

EXTRATOS DE CONTRATO

Processo n°® 11311/22 — Pregéo Eletrénico n° 115/2022 - CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA/SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA NAS DEPENDENCIAS DO CANIL MUNICIPAL (TRES
PONTOS ARMADOS FIXOS - SENDO UM 1 POSTO DE 12 HORAS DIURNO — SEGUNDA-FEIRAA DOMINGO E 2 POSTO DE 12
HORAS NOTURNO — SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO). Contratada: DG Servicos de Vigilancia Ltda, lotes 1 e 2.

Processo n° 8086/22 - Preg&o Eletrdnico n® 74/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS
PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA JUDICIAL. Contratadas: Ativa Comercial Hospitalar Ltda, lote 25; CM Hospitalar Ltda, 19;
Exemplarmed Comercio de Produtos Hospitalares Ltda, 47 ao51, 63, 66 ao 68, 73; Josiane Cristina Fusco Carraro, 74, 77 ao 79;
Lumar Comercio de Produtos Farmaceuticos Ltda, 5, 7, 9, 10, 16, 23, 26 ao 29, 36, 39; Partner Farma Distibuidora de Medicamentos
Eireli, 15, 17, 18, 34, 37, 38; RAP Aparecida Comércio de Medicamentos Ltda, 3, 8, 11, 14, 30, 33, 35.

Processo n° 10689/22 - Pregéo Eletronico n° 62/22. Interessado: Secretaria de Satde. Objeto: AQUISICAO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA. Contratada: Cleaning Distribuidora de Produtos de Limpeza Ltda, lotes 9, 10, 19, 21, 2 2; Lucipharma Industria
Farmaceutica Ltda, 1, 2, 4 ao 6, 16 ao 18; Rill Quimica Ltda, 3, 8, 11 ao 15, 20, 23, 24.

Processo n® 13327/22 — Preg&o Eletrénico n° 110/2022 - REGISTRO DE PRECOS PARAARTIGOS PARAESCRITORIO (CARIMBOS
DIVERSOS, RESINAS PARA CARIMBOS, TINTAS A BASE DE AGUA PARA CARIMBO E ALMOFADAS PARA CARIMBO
AUTOMATICO) — (EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDORES
INDIVIDUAIS). Contratada: Gold Servigos e Licitagdes Ltda, lotes 1 ao 14 e 23.

RETIFICACAO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAQ

LEIA-SE: Processo n° 8076/22 - Pregdo Eletrdnico n° 83/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS JUDICIAIS. O Sr. Pregoeiro torna publico que ficam HOMOLOGADAS
e ADJUDICADAS as propostas das empresas Aglon Comercio e Representagdes Ltda, lotes 34, 41; Lumar comercio de Produtos
Farmaceuticos Ltda, 3, 9, 10, 11, 12, 18, 29, 36, 38, 39, 40.

Franca, 03 de agosto de 2022.
Marcelo Henrique Nascimento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes / Pregoeiro

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Proc. n° 0023368/2022 — Inexigibilidade n° 0027/2022 — Termo de Fomento com a Associagao dos Deficientes Fisicos de Franca e
Regiédo

Objeto: Aquisicdo de veiculo e equipamentos necessarios a qualificacdo do Servigco de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Proc. n° 0023392/2022 — Inexigibilidade n° 0028/2022 — Termo de Fomento com o Departamento de Promogéo Vicentina
Objeto: Custeio das despesas relativas ao Projeto Social “Qualidade de Vida na Alimentag&o e Dignidade”.

Proc. n° 0023442/2022 — Inexigibilidade n°® 0029/2022 — Termo de Fomento com a Instituicdo de Educacéo Infantil Estrela de Davi
Objeto: Aquisicdo de veiculo necessario a qualificagdo do Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

Proc. n° 0022885/2022 — Inexigibilidade n°® 0030/2022 — Termo de Fomento com o Lar de Idosos Euripedes Barsanulfo

Objeto: Aquisicao de equipamentos necessarios a qualificagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas |dosas.

As inexigibilidades 0027, 0028, 0029 e 0030 de 2022 sdo na forma do Art. 31, Il, da Lei Federal n° 13.019/2014, autorizadas pela
Lei Municipal n° 9.236/2022.

Justificativas disponiveis em: http://www.franca.sp.gov.br/prefeitura/terceiro-setor
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Franca, 03 de agosto de 2.022.
Gislaine Alves Liporoni Peres
Secretaria Municipal de Agao Social

RATIFICACAO E HOMOLOGACAQO

Processo n°® 25521/22 - DISPENSA DE LICITAGAO, ART. 24, VIII, DA LEI DE LICITACOES cujo objeto é a contratagdo da EMDEF
— EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA, para execugao de servigos de remendo asfaltico de ruas,
avenidas e préprios publicos do municipio, pelo valor de R$ 1.004.687,75 (um milhdo e quatro mil e seiscentos e oitenta e sete reais
e setenta e cinco centavos).

Franca, 03 de agosto de 2022.
Marcelo Henrique Nascimento
Presidente da Comissado Permanente de Licitagdes / Pregoeiro

FUNDAGAO ESPORTE, ARTE E CULTURA DE FRANCA - FEAC

JULGAMENTO

Proc. n® 0038/2022 — Pregao eletronico n° 0008/2022— AQUISICAO DE VEICULOS PARA TRANSPORTE DE SERVIDORES OU
AUTORIDADES MUNICIPAIS, NO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS. O Sr. Pregoeiro torna publico que,
apos analises, fica classificada a proposta da empresa: Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos Automotores LTDA, lotes: 1 e 2.
Depois de declarados vencedores das disputas pelo Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengdo em interpor recurso nas 24
(vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragéo de vencedor.

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Proc. n°® 0010/2022— Pregéo Eletrénico n° 0009/2022 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
LOCACAO DE SOM, ILUMINACAO E PAINEL DE LED.O Sr. Pregoeiro torna publico e ficam HOMOLOGADAS e ADJUDICADAS as
propostas das empresas a) LUIZ ANTONIO PEIXOTO FRANCA EPP - Lotes: 02 e 03; b); BERNARDES PROMOCOES ARTISITICAS
- Lotes: 04, 05, 06 e 07

Franca, 03 de agosto de 2022.
Mateus Santiago Caetano
DIRETOR PRESIDENTE DA FEAC

SERVIGO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA - SASSOM

EXTRATO DE 3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 006/2019

Contrato n® 006/2019 - 3° Termo de Aditamento referente ao prazo de vigéncia. Processo n® 174/2018 — Contratante: SASSOM —
Servigo de Assisténcia e Seguro Social dos Servidores Municipais de Franca — Contratado: LABORATORIO DE PATOLOGIA MARIA
HELOISA RACHED PALERMO LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa prestadora de servigos na area de saude, especializada em
exames laboratoriais de anatomia patolégica e citopatologica. Aditamento de prazo com vigéncia: 01/07/2022 a 30/06/2023.

Franca, 03 de julho de 2022.
Celia Maria Teodoro Falleiros
Presidente do Conselho Administrativo do SASSOM

EXTRATO DE 3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 007/2019

Contrato n® 007/2019 - 3° Termo de Aditamento referente ao prazo de vigéncia. Processo n® 174/2018 — Contratante: SASSOM —
Servigo de Assisténcia e Seguro Social dos Servidores Municipais de Franca — Contratado: PATOLOGIA SOARES LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa prestadora de servigcos na area de saude, especializada em exames laboratoriais de anatomia patolégica
e citopatoldgica. Aditamento de prazo com vigéncia: 01/07/2022 a 30/06/2023.

Franca, 03 de julho de 2022.

Celia Maria Teodoro Falleiros
Presidente do Conselho Administrativo do SASSOM

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

DECRETO LEGISLATIVO N° 699, DE 2 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre a aprovagao das contas da Prefeitura Municipal de Franca sobre o Exercicio
2019, e da outras providéncias.
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A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Organica do Municipio,
DECRETA

Art. 1°  Ficam aprovadas as contas do Executivo Municipal de Franca relativas ao Exercicio Financeiro do ano de 2019, prevalecendo
o Parecer Prévio elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Franca, 2 de agosto de 2022.

VER. CLAUDINEI DA ROCHA
Presidente
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