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EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 294, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Designa servidora para exercer, em substituicdo, o Setor de Enfermagem da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA do Jardim Aeroporto |, junto a Secretaria de Saude, e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o oficio n® 326/2022 da Secretaria de Saude;

RESOLVE

Art. 1° Fica DESIGNADA a servidora Ana Cristina Tristdo Neves Frade, chapa 16.602, para exercer, em substituicdo, o Setor de
Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA do Jardim Aeroporto I, junto a Secretaria de Saude, pelo periodo de 13 a 27
de outubro de 2022, em razao das férias da titular do cargo a servidora Cibele Gomes dos Santos, chapa 16.216.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 04 de outubro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9.262, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Autoriza a abertura de créditos adicionais no Orgamento, no valor total de até R$
3.983.266,92, e da outras disposic¢des.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicées legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°  Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢bes das Leis
Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei
n° 9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 1.200.000,00
(um milh&o e duzentos mil reais) nas seguintes classificagdes:

020702 FUNDO SUS

103012039 ATENCAO BASICA - SUS

2272 Bloco da Atengao Basica - Manutengao do Fundo PAB Fixo

Fonte: 023002012 TR.ESTADO CUSTEIO AT.BASICA 001/0053-1/76.560-0

33903000 Material de Consumo R$ 250.000,00
33903200 Material, Bem ou Servigo de Distribuicdo Gratuita R$ 150.000,00
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 800.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo sdo oriundos de transferéncias
do Estado, destinadas ao custeio da atengéo basica em saude, sendo:

|- R$ 1.101.244,98 (um milhdo, cento e um mil, duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito centavos) vinculado a
superavit financeiro verificado no balango do exercicio anterior;

Il - R$ 98.755,02 (noventa e oito mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos) vinculado a excesso de arrecadagao
por conta dos rendimentos bancarios e transferéncias durante o ano de 2022.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢bes das Leis
Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei
n° 9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 249.919,00 (duzentos e
quarenta e nove mil, novecentos e dezenove reais) na seguinte classificagao:

020702 FUNDO SUS
103022040 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL - SUS
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1220 Bloco de Gestdo do SUS - Investimentos
Fonte: 058000516 EMENDA PARLAMENTAR 202137350008-ESTRUT. UNIDADES-1/53/89258-0
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 249.919,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sédo oriundos de excesso de
arrecadacao vinculado as transferéncias da Uni&o, destinadas a investimentos estruturacédo das unidades de atengéo especializadas.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢des das Leis Federais
n°® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei n® 9.099,
de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 134.890,67 (cento e trinta e quaro
mil, oitocentos e noventa reais e sessenta e sete centavos) na seguinte classificagao:

020702 FUNDO SUS

103022040 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL - SUS

2275 Bloco M.A.C. - Manut.Ativid.Média e Alta Complexidade

Fonte: 023120334 TR.COMBATE COVID-19-RES SS 82/2021-1/53/94538-2
33903000 Material de Consumo R$ 134.890,67

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo s&o oriundos de transferéncias
do Estado, destinadas as a¢des de combate a pandemia do Coronavirus oriundos, sendo:
I - R$ 119.995,98 (cento e dezenove mil, novecentos e noventa e cinco reais e noventa e oito centavos) vinculado a superavit
financeiro verificado no balango do exercicio anterior;
Il - R$ 14.894,69 (quatorze mil, oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta e nove centavos) vinculado a excesso de
arrecadacgao por conta dos rendimentos durante o ano de 2022.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢des das Leis Federais
n°® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orcamento de 2022, aprovado através da Lei n® 9.099,
de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 760.310,40 (setecentos e sessenta
mil, trezentos e dez reais e quarenta centavos) na seguinte classificagao:

020702 FUNDO SUS

103032041 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO - SUS

2286 Bloco Assist.Farm. - Manutengao da Assisténcia Farmacéutica

Fonte: 023000483 TR. DEMANDAS PARLAMENTARES RESOL.SS 76/22 CUSTEIO - 69413-4
33903000 Material de Consumo R$ 760.310,40

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo oriundos de excesso de
arrecadacgao vinculado as transferéncias do Estado destinadas ao custeio de agdes voltadas diretamente a assisténcia a saude.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢des das Leis Federais
n°® 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2022, aprovado através da Lei n°
9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante a reabertura de créditos adicionais especiais, aprovados através do art. 2° da Lei n°
9.060, de 24 de agosto de 2021, na mesma classificagdo e em seus limites de saldos n&o utilizados.

§ 1° Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo s&o oriundos de superavit financeiro
verificado no exercicio anterior, vinculados a fonte 02 - transferéncias do Estado, em conformidade com a Resolugéo SS n° 86, de 4
de junho de 2021, da Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo.

§ 2° O Poder Executivo podera, ainda, abrir créditos adicionais especiais na mesma classificagéo referida no art. 2° da Lei n° 9.060,
de 24 de agosto de 2021, este artigo, para utilizagado dos rendimentos bancarios vinculados as respectivas transferéncias referidas
no paragrafo anterior, tendo como fontes o superavit financeiro do exercicio anterior referente aos rendimentos de 2021 e o excesso
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de arrecadagéo referente aos rendimentos de 2022.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢des das Leis Federais
n°® 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei n® 9.099,
de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 138.146,85 (cento e trinta e oito mil,
cento e quarenta e seis reais, oitenta e cinco centavos) na seguinte classificagao:

020901 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA

154512056 URBANIZACAO E OBRAS MUNICIPAIS

1245 Recuperacdo de Areas Degradadas e Combate as Vogorocas

Fonte: 051000468 TR. CESSAO ONEROSA BONUS ASSIN.PRE-SAL LC176/20 1/53/98610-0
44905100 Obras e Instalagdes R$ 138.146,85

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo s&o oriundos de excesso de
arrecadacgao vinculado as transferéncias da Unido, conforme Lei Complementar Federal n°® 176/2020, referentes a cesséo onerosa
do bbénus de assinatura do pré-sal.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢des das Leis Federais
n°® 4.320/1964 e Lei Complementar n°® 101/2000, a proceder a alteragées no Orgamento de 2022, aprovado através da Lei n°. 9.099,
de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) nas seguintes classificagdes:

060103 - DIVISAO ESPORTIVA — FEAC

278126003 APOIO AS ATIVIDADES DE DESPORTO E LAZER - FEAC

2603 - Manutengao das Atividades Esportivas - FEAC

Fonte: 011100000 GERAL

33903000 - Material de Consumo R$ 500.000,00
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1.000.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo s&o oriundos de anulagées,
nos elementos de despesas da categoria “3-Despesas Correntes”, das agbes de governo “2601 Manutencdo das Atividades
Administrativas — FEAC” e “2603 - Manuteng&o das Atividades Esportivas — FEAC”.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposi¢des das Leis Federais
n°® 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2022, aprovado através da Lei n°
9.099, de 24 de novembro de 2021, mediante abertura de créditos adicionais vinculados aos rendimentos bancarios, obtidos durante
o ano de 2022, dos recursos referidos nos artigos 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei.

Art. 9° As despesas com a execugao da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do Orgamento.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 05 de outubro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 389, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre a reorganizagao estrutural das secretarias
municipais da Prefeitura Municipal de Franca para
atender as disposigbes do Tema 1010 do Supremo
Tribunal Federal, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de
suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados os cargos em comisséo e fungdes gratificadas em conformidade com os ANEXOS I,
I, 1, IV, V, VI e VII, para compor a organizagao estrutural da Prefeitura Municipal de Franca, contida nas
Leis abaixo discriminadas, em conformidade com os seguintes quadros:

1) Cargos em Comisséo:

ANEXO Cargo em comissao Secretaria Lei Municipal Qtde
Municipal
total
1 CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR | 1
SUPRIMENTOS DA | MUNICIPAL DE AGAO | MUNICIPAL N° 348, DE
SECRETARIA MUNICIPAL | SOCIAL 03 DE FEVEREIRO DE
DE ACAO SOCIAL 2021
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L} CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
GERENCIAMENTO DE | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 349, DE
INFRAESTRUTURA EM | ADMINISTRACAO E | 03 DE FEVEREIRO DE
TECNOLOGIA DE | RECURSOS HUMANOS 2021
INFORMAGAO

n CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
SUPRIMENTOS DA | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 352, DE
SECRETARIA  MUNICIPAL | EDUCACAO 03 DE FEVEREIRO DE
DE EDUCACAO 2021

n CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR | 1
GESTAO MOBILIARIA DA | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 352, DE
SECRETARIA  MUNICIPAL | EDUCAGAO 03 DE FEVEREIRO DE
DE EDUCAGAO 2021

n CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
GERENCIAMENTO DE | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 352, DE
RECEITAS DA EDUCACAO EDUCACAO 03 DE FEVEREIRO DE

2021

v CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
ADMINISTRATIVO DA | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 351, DE
SECRETARIA  MUNICIPAL | FINANCAS 03 DE FEVEREIRO DE
DE FINANGCAS 2021

v CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1

~ MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 351, DE
GESTAO E CONTROLE DE | ¢\ \NcAS 03 DE FEVEREIRO DE
TARIFAS PUBLICAS 2021

v SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR | 1
g:E'I:EIIE\ICIRIaENiEOTOR DE MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 351, DE
FINANCEIRO INTEGRADO FINANGAS ggz?E FEVEREIRO DE

v CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR | 1
GERENCIAMENTO DE | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 351, DE
RECURSOS PUBLICOS EM FINANCAS 03 DE FEVEREIRO DE
PARCERIAS 2021

v CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR | 1
PLANEJAMENTO DA | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 351, DE

FINANCAS
SECRETARIA  MUNICIPAL 03 DE FEVEREIRO DE
DE FINANCAS 2021

\" CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR | 1
SUPRIMENTOS DA | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 353, DE
SECRETARIA  MUNICIPAL | INFRAESTRUTURA 03 DE FEVEREIRO DE
DE INFRAESTRUTURA 2021

\' CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
GERENCIAMENTO DE | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 353, DE
OBRAS PUBLICAS INFRAESTRUTURA 03 DE FEVEREIRO DE

2021
v CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR | 1
INFRAESTRUTURA MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 353, DE
ELETRICA INFRAESTRUTURA 03 DE FEVEREIRO DE
2021

v CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
GESTAO DOS SERVICOS | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 353, DE
FUNERARIOS INFRAESTRUTURA 03 DE FEVEREIRO DE

2021

Vi CHEFE DO SETOR | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
AMBULATORIAL DE | MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL N° 344, DE
DIABETES E 03 DE FEVEREIRO DE
OFTALMOLOGIA 2021

Vi CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEl COMPLEMENTAR | 1
GESTAO FINANCEIRA DO | MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL N° 344, DE
SUS — NIVEL MUNICIPAL 03 DE FEVEREIRO DE

2021

Vil CHEFE DO SETOR DE | SECRETARIA LEI COMPLEMENTAR N° | 1
SUPRIMENTOS DA | MUNICIPAL DE | 355, DE 03 DE
SECRETARIA  MUNICIPAL | SEGURANCA FEVEREIRO DE 2021
DE SEGURANGCA

TOTAL DE CARGOS CRIADOS 17
|- Funcgdes Gratificadas:
ANEXO Cargo em comisséao Secretaria Municipal Lei Municipal Qtde

| FUNCAO GRATIFICADA DE | SECRETARIA Lei Complementar | 1
CHEFE DO SETOR DE | MUNICIPAL DE | Municipal N° 351. De 03
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CONTRATOS DA | FINANCAS De Fevereiro De 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

Il FUNCAO GRATIFICADA DE | SECRETARIA LEI  COMPLEMENTAR
CHEFE DO SETOR DE | MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 353, DE
ORCAMENTOS DE OBRAS | INFRAESTRUTURA 03 DE FEVEREIRO DE
PUBLICAS 2021

n FUNGCAO GRATIFICADA DE SECRETARIA LEI  COMPLEMENTAR
CHEFE DO SETOR DE MUNICIPAL DE | MUNICIPAL N° 353, DE
FISCALIZAGAO DE OBRAS INFRAESTRUTURA 03 DE FEVEREIRO DE

2021

Total de Fungées Gratificadas criadas

03

Paragrafo Unico.
seguintes pressupostos:

I- aclarar a legislagdo municipal quanto aos 6rgaos, cargos e fungdes gratificadas que foram

criados na Estrutura Organizacional da Administragao Direta;
- cada anexo promove as modificagdes em uma Unica Secretaria Municipal;

Ill-  adequar os cargos criados neste artigo ao Tema 1010 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Ficam extintas as seguintes fungdes gratificadas em conformidade com o quadro e leis abaixo

discriminadas:

As alteracdes na legislagdo municipal contidas nos anexos desta Lei adotaram os

FUNGOES GRATIFICADAS
EXTINTAS

LEI MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

Qtde

“FUNGAO GRATIFICADA DE
ASSESSOR EM ORCAMENTOS E
CONTRATOS DA ASSISTENCIA”

(Lei Complementar n° 348, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGAO SOCIAL

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE
HARDWARE”

(Lei Complementar n° 349, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

“ASSESSORES DE CREDITO
BANCO DO POVO”

(Lei Complementar n° 350, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO

“ASSESSORES-JUCESP”

(Lei Complementar n° 350, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE
REQUISICAO DE COMPRAS”

(Lei Complementar n° 352, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE
PATRIMONIO”

(Lei Complementar n°® 352, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE CENSO,
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO/PESSOAL”

(Lei Complementar n°® 352, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE GESTAO E
PRESTAGAO DE CONTAS”

(Lei Complementar n° 351, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE
CONSOLIDAGAO DE DADOS”

(Lei Complementar n° 351, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE CONTAS”

(Lei Complementar n° 351, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE GESTAO
ORCAMENTARIA”

(Lei Complementar n° 351, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE
CONTRATOS E REQUISICOES”

(Lei Complementar n° 351, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE
DA SECRETARIA DE FINANGCAS”

(Lei Complementar n°® 351, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

“FUNGAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE COMPRAS”

(Lei Complementar n° 353, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA

“FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS NA
CONSTRUGAO CIVIL”

(Lei Complementar n°® 353, de 03
de fevereiro de 2021)

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA
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“FUNGAO GRATIFICADA DE 1
CHEFE DO SETOR DE (Lei Complementar n° 353, de 03 | SECRETARIA MUNICIPAL
QUANTIFICAGAO E de fevereiro de 2021) DE INFRAESTRUTURA
ORCAMENTOS”

C':::SI?EAE?OG;EA;—(;FI;CI;\SQIIEDSETAO DE (Lei Complementar n° 353, de 03 | SECRETARIA MUNICIPAL !
CEMITERIOS de fevereiro de 2021) DE INFRAESTRUTURA
FUNGAO GRATIFICADA DE (Lei Complementar n° 353, de 03 | SECRETARIA MUNICIPAL !
CHEFE DO SETOR DE de fevereiro de 2021) DE INFRAESTRUTURA
MANUTENGAO ELETRICA”

“FUNGAO GRATIFICADA DE (Lei Complementar n° 353, 03 de | SECRETARIA MUNICIPAL 1
CHEFE DO SETOR DE fevereiro de 2021). DE INFRAESTRUTURA
INFRAESTRUTURA URBANA E

RURAL”

“FUNGAO GRATIFICADA DE (Lei Complementar n° 344, de 03 1
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, | de fevereiro de 2021, do Municipio SECS'?AEUT[')A;IA MUNICIPAL

AUDITORIA E OUVIDORIA” de Franca)

xiv. “FUNGAO GRATIFICADA DE 1

CHEFE DO SETOR DA CASADO | (6! Complementar n® 344, de 03 | o0 cprr) 1A MUNICIPAL

de fevereiro de 2021, do Municipio

DIABETICO E CENTRO de Franca) DE SAUDE

OFTALMOLOGICO”

“FUNGAO GRATIFICADA DE (Lei Complementar n° 355, de 03 | SECRETARIA MUNICIPAL 1

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS” | de fevereiro de 2021) DE SEGURANCA

Total de Fungdes Gratificadas Extintas 25

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Paragrafo unico. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Franca, 05 de outubro de 2022.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
ANEXO |
Art. 1° O ANEXO | desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 348, de

03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO I.

Art. 2° O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar

com a seguinte redagéo:

Art. 2° Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Agao Social:

I Gabinete da Secretaria Municipal de Agéo Social;
Assessor de Gabinete da Secretaria de Agao Social;
Setor de Apoio Administrativos aos Servigos de Assisténcia Social;

II. Departamento de Protegéo Social Basica;

Nucleo de Administragdo dos CRAS

Setor Administrativo do CRAS Norte;

Setor Administrativo do CRAS Sul;

Setor Administrativo do CRAS Leste;

Setor Administrativo do CRAS Oeste;

Setor Administrativo do CRAS Centro;

1. Departamento de Protegéo Social Especial;
Nucleo de Administragdo dos CREAS E CENTRO POP
Setor Administrativo do CREAS;
Setor Administrativo do CREAS;

c. Setor Administrativo do Centro POP.

© 2 0o T 9

V. Setor de Cadastros Sociais;
V. Secéo de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica;

a) Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De Agdo Social;

§ 1° A Estrutura Organizacional da Secretaria de Agao Social esta disposta nos termos do ANEXO I.

§ 2° Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
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l. agente politico de Secretario Municipal;
1. cargos em comissao;

M1l fungbes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
Nivel Subnivel 1 Subnivel
2
GABINETE DA - - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL s3
SECRETARIA
MUNICIPAL DE - - ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA cs
ACAO SOCIAL DE ACAO SOCIAL
iaﬂ?ﬁsll)TERﬁﬁ'ﬁllg AOS - CHEFE DO SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO AOS SERVICOS DE FG
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
DE PROTECAO PROTECAO SOCIAL BASICA
SOCIAL BASICA [ NUCLEO DOS CRAS — -
/S\EIA%E?RATNOS: i FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO G
NORTE. SUL. LESTE SETOR ADMINISTRATIVO DOS CRAS
OESTE, CENTRO
DEPARTAMENTO | - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
DE PROTECAO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
SOCIAL NUCLEO DE -
ESPECIAL ADMINISTRACAO DOS
CREAS E CENTRO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
POP - SETORES SETOR ADMINISTRATIVO DOS CREAS E FG
ADMINISTRATIVOS CENTRO POP
DOS CREAS E
CENTRO POP
ciEDT\OsiF?oEs - - CHEFE DO SETOR DE CADASTROS o
SOCIAIS
SOCIAIS
SECAO DE - - CHEFE DA SECAO DE GESTAO
GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E c2
ADMINISTRATIVA, LOGISTICA
FINANCEIRAE [ SETOR DE -
LOGISTICA gggsgi’g/?s DA CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA o1
MUNICIPAL DE AGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
SOCIAL
TOTAIS DE
AGENTE
POLITICO e
CARGOS EM
COMISSAOQ
TOTAL DE
FUNGOES
GRATIFICADAS

§ 3° As atribuigbes e competéncias dos 6rgdos, agente politico de Secretario Municipal, dos cargos em

comissao e fungdes gratificadas criados neste artigo sao fixados nos termos desta lei.

Art. 3° O artigo 16 da Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar

com a seguinte redagéo:

Art. 16. Encontra-se vinculada a Se¢cdo De Gestdo Administrativa, Financeira E Logistica, o Setor De

Suprimentos Da Secretaria Municipal De Agao Social.

Art. 4°

de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte redagao:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

O titulo do artigo 18, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 348,

Art. 18. O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL é o 6rgdo de

natureza estratégica responsavel pela organizagdo orgamentaria, financeira e de logistica para o
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suprimento das necessidades materiais e de prestagéo de servigos da Secretaria Municipal de Agao Social.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL, cargo
ora criado, é o gestor com poder de deciséo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal
da Pasta responsavel pela coordenagdo, como também para |lhes garantir tanto o fiel planejamento
orgamentario como também a correta aplicagdo dos recursos financeiros de Assisténcia Social, além de
fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Governo de sua area. Também é o
coordenador de confianga que:

. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes
de seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais acordadas com o Chefe do
Executivo e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os
contratos e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

1. Coordena, orientar e fiscalizar os servidores sob sua responsabilidade e
vinculados ao 6rgéo;

1. Exerce outras atribui¢des afins, legais ou delegadas pela autoridade superior.

§ 2° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL:
. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;
II. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, direcéo e assessoramento;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 348, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

[ Gabinete da Secretaria del 2022

Acéo Social

or de Sec
Acgéo SocialC5

I

= = Setor de Apoio
Departamento de Departamento de Setor de Cadastros Secéo de Gestdo Administrativo aos Servigos
Protegao SocialBasica Protegao Social Especial Administrativa,Financeira de Assisténcia Social

Sociais (Chefe e Logistica

(Diretor C4)
C2) (Chefe C2)

(Diretor C4)

|

(T T
Administragdo dos Secretaria Municipal
Ncleo de CREAS, CRAS E de Agéo Socid (C1) |
Agentes Publicos Cédigo de Quantitativos
Remuneragdo
[ Secretdrio | s3 o1

Secretario

[ Assessor-c5 | cs 01
c 02

c2 02

[Chefes—c2 |
Chefe - C1 a 01

Funcgdes Gratificadas — Confianca FG 09

Administragdo
dos CRAS

]

CENTRO POP

05

02
Setores Administrati

Setores Administrativos
dos CREAS (Chefe FG)

o Centro

vosidos POP (Chefe FG)

01 Setor Administrativs
do C
| CRAS (Chefe FG) |
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ANEXO Il

Art. 1°. O ANEXO Il desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 349,

de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 349, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos:

l. Gabinete da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
1. Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;
a. Secado de Gestao de Pessoas
1. Setor de Servigo Integrados de Atendimento ao Servidor — SIAS;
2.Setor de Treinamento.
b. Setor de Folha de Pagamento.
1. Departamento de Administracéo;
a. Segdo de Gestdo Administrativa da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos
b. Secao de Almoxarifado e Patriménio;
1. Setor de Patriménio Mobiliario.
c. Setor de Atendimento e Protocolo.
d. Setor de Arquivo Central.
e. e) Setor de Zeladoria.
V. Departamento de Tecnologia da Informacgéo;
a. Setor de Gerenciamento de Infraestrutura em Tecnologia de Informagao

b. Setor de Software

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos esta
disposta nos termos do ANEXO I.
§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:

l. agente politico de Secretario Municipal;

1. cargos em comissao;

Il fungbdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS
Nivel Subnivel 1 Subnivel 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMIISTRAGAO E )
RECURSOS HUMANOS SECRETARIO MUNlClPAL DE 1 s3
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE - g DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 1 | ca
PESSOAL E RECURSOS _ _ E RECURSOS HUMANOS
HUMANOS SEQAOPEESGCE:"STAO DE - CHEFE DA SECAO DE GESTAODE PESSOAS | 1 | c2
SETOR DE

SERVICOS CHEFE DE SETOR DE SERVICOS

INTEGRADOS DE | INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO 1] ¢
ATENDIMENTO AO | SERVIDOR — SIAS
SERVIDOR - SIAS
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR | | g
TREINAMENTO | DE TREINAMENTO

SETOR DE FOLHA DE - CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE 1 | et
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SETOR DE FOLHA DE - CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE 11 e
PAGAMENTO PAGAMENTO
O DEPARTAMENTO DE - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 | ca
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO
SECAO DE GESTAO -
ADMINISTRATIVA DA CHEFE DA SECAO DE GESTAO
SECRETARIA DE ADMINISTRATIVA 1| c2
ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
SECAO DE - CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E P
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
PATRIMONIO pari M | FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DOSETOR | | | pq
MOBILIARIO DE PATRIMONIO MOBILIARIO
SETOR DE - CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E
ATENDIMENTO E PROTOCOLO 1| c2
PROTOCOLO
SETOR DE ARQUIVO - FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DOSETOR | , | g
CENTRAL DE ARQUIVO CENTRAL
SETOR DE ZELADORIA - CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA 1 c1
Departamento de - - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 1 | ca
Tecnologia da Informacéo; TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SETOR DE -
GERENCIAMENTO DE CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA EM INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE 1| c1
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
INFORMACAO
SETOR DE SOFTWARE - FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR | | g
DE SOFTWARE
TOTAIS DE AGENTE
POLITICO e CARGOS EM 12
COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES 4
GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos, agente politico de Secretario Municipal, dos cargos em

comissao e fungdes gratificadas criados neste artigo sao fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O artigo 18 da Lei Complementar Municipal n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redacao:

Art. 18. Fazem parte do Departamento de Tecnologia da Informagdo os Setores de Gerenciamento de

Infraestrutura em Tecnologia de Informacéo e Software.

Art. 4°. O titulo do artigo 20, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n°® 349,

de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte redacao:
DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Art. 20. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
é o 6rgdo municipal, em nivel tatico, responsavel pela infraestrutura dos sistemas de informagao da
Prefeitura Municipal de Franca, sua manutengdo, arquivamento e seguranca de dados, modernizagao
tecnologica, homologagao dos equipamentos, hardware, manutencao da rede e fiscalizagdo dos contratos
de sua area de atuacdo, com o objetivo de dar suporte a Prestagdo dos Servigos Publicos Municipais,

garantindo a implementacgao dos Programas de Governo do Chefe do Executivo.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO, cargo ora criado, é o gestor com poder de decis&o e de confianga do Prefeito Municipal e
do Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos responsavel pela coordenag¢édo do 6rgéao,
como também para lhes dar seguranga na prestacdo e manutengéo ininterrupta de todos os servigos
publicos que dependem de infraestrutura para os sistemas de informagéo, como também é o coordenador
de confianga que:
. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagédo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de

seu orgao as diretrizes politico-governamentais convencionadas com o Chefe do
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Executivo e autoridades superiores, gerenciando e fiscalizando, ainda, os contratos
e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

1. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores publicos vinculados ao SETOR DE
GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE
INFORMAGAO;

. Exerce outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

§ 2° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR DE GERENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO:
. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;
II. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIiVEL SALARIAL: C1

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n°® 349, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

gabinete da Secretaria de Administragao
e Recursos Humanos

Departamento de Rocursos D AR Doparament de Tecrolopa
(Diretor C4) (liizte: (€ (Diretor C4)
S AN

EI;
( N (Segaode Gestao Ad. | (| )
Segao de Gestdo de Setor de Folha de O Do Seorlo Adm. £ | |Secao d ifado| [Setor de o
Pessoas (Chefe Pagamento (Chefe Rec. e Patriménio | Protocolo (Chefe
c2) c1) | Homanosichete | | (Chefe c2) c2)
N J - JQ J P

Setor de

Servigos Integrados de Setor de Treinamento Setor de Arquivo Central Setor de Patriménio Mobiliario Setor de Zeladoria Setor de Gerenciamento = Setor de Software
Atendimento ao Servidor (Chefe FG) (Chefe FG) (Chefe FG) (Chefe C1) b i eesm s e (Chefe FG)
tecnologia de

SIAS
(Chefe C1) informagao
(0]

Agentes Publicos Codigo de Quantitativos
Remuneracio

000000000

s3 01
[Diretor R 03
[chefecz [l 04
a 04
FG 04

ANEXO 1l

Art. 1°. O ANEXO lll desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 352,
de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Educacgao:

|.Gabinete da Secretaria Municipal de Educagéo;
a. Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao;
b. Assessor — Ouvidor da Educagao
c. Setor Administrativo do Gabinete da Educacao
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Il.Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa
a. Secao de Logistica e Frota
1. Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De Educagao
b. Secao de Servigos, Processos e Contratos
1. Setor De Gestao Mobiliaria Da Secretaria Municipal De Educagao
2. Setor de Gerenciamento de Receitas da Educagao
3. Setor de Servigos e Controle de Pessoas
c.Secdo de Merenda
1. Setor de Nutricao
2. Setor de Controle de Estoque
d. Setor de Manutengao
e. Setor de Zeladoria

Ill.Departamento Pedagdgico

a. Secao de Ensino Infantil e Creches
b. Setor EJA/AJA
C. Setor Formagéao Continuada
d. Secao de Politicas Publicas em Educagéo Especial;
1. Setor do CEI- Centro de Educagéo Integrada Gustavo Chereghini
Bichuette;
e. Setor de Ensino Fundamental
1. Nucleo de Diretores de Escolas do Ensino Fundamental e EMIM:
. Diretor da EM Prof. Antdnio Sichierolli
2. Diretor da CESUM Prof® Climene Rebelo Novelino Abdala
3. Diretor da EM Prof? Maria Helena Rosa Barbosa
4. Diretor da EM Prof® Nair Martins Rocha
5. Diretor da EMEB Anor Ravagnani
6. Diretor da EMEB Dr. Valeriano Gomes do Nascimento
7. Diretor da EMEB Frei Germano de Annecy
8. Diretor da EMEB Frei Lauro de Carvalho Borges
9. Diretor da EMEB Prof. Aldo Prata

.10. Diretor da EMEB Prof. Antdnio Manoel de Paula

A1, Diretor da EMEB Prof. Augusto Marques

12. Diretor da EMEB Prof. César Augusto de Oliveira

13. Diretor da EMEB Prof. Doménico Pugliesi

14, Diretor da EMEB Prof. Dr. Rubens Zumstein

.15. Diretor da EMEB Prof. Fausto Alexandre Souza Teodoro
.16. Diretor da EMEB Prof. Florestan Fernandes

A7. Diretor da EMEB Prof. Hélio Paulino Pinto

.18. Diretor da EMEB Prof. José Mario Faleiros

19. Diretor da EMEB Prof. Mitermair Alves Barbosa

1.20. Diretor da EMEB Prof. Nelson dos Santos Damasceno
1.21. Diretor da EMEB Prof. Nicanor Xavier da Cunha

1.22. Diretor da EMEB Prof. Paulo Freire

1.23. Diretor da EMEB Prof? Ana Rosa de Lima Barbosa

1.24. Diretor da EMEB Prof? Christiane Dezuani Dias de Oliveira
1.25. Diretor da EMEB Prof? Emilia de Paula Tarantelli

1.26. Diretor da EMEB Prof? Etelgina de Fatima Viveiros

1.27. Diretor da EMEB Prof? Luzinete Cortez Balieiro

1.28. Diretor da EMEB Prof? Maria Angela David Henrique dos Santos
1.29. Diretor da EMEB Prof? Maria Anténia Stevanato Reis
1.30. Diretor da EMEB Prof® Maria Brizabela Bruxellas Zinader
1.31. Diretor da EMEB Prof? Dorotéa Paulino Ferro

1.32. Diretor da EMEB Prof? Milton Alves Gama

1.33. Diretor da EMEB Prof? Odete do Nascimento

1.34. Diretor da EMEB Prof2 Olivia Corréa Costa

1.35. Diretor da EMEB Prof® Rita de Cassia Calixto Xavier
1.36. Diretor da EMEB Prof? Sueli Contini Marques

1.37. Diretor da EMEB Prof? Valéria Tereza Spessoto Figueiredo Penna
1.38. Diretor da EMEB Prof? Vanda Thereza de Senne Badaré
1.39. Diretor da EMEB Prof? Nadeide Scarabucci

1.40. Diretor — EMEB (a ser instalada)

1.41. Diretor de EMIM.

R\ O A G A G O U A QP P G

f. Setor de Administragdo dos Préprios Publicos Esportivos e Culturais da
Educacgao.
§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos esta
disposta nos termos do ANEXO .

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
I agente politico de Secretario Municipal;
Il cargos em comissao;

. funcdes gratificadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGAOS DA SECRETARIA

AGENTE POLITICO, CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS

NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO s3
- - ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA s
MUNICIPAL DE EDUCACAO
- - ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCAGAO C1
SETOR -
ADMINISTRATIVO DO CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO o2
GABINETE DA GABINETE DA EDUCAGAO
EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ca
PLANEJAMENTO E _ ] PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA
GESTAO SECAO DE LOGISTICA - CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA c2
ADMINISTRATIVA E FROTA
SETOR DE
gggglz'\ﬁgfs DAl CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
MUNICIPAL b | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO C1
EDUCAGAO
SEGAO DE SERVICOS, - CHEFE DA SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS o2
PROCESSOS E E CONTRATOS
CONTRATOS SETOR DE GESTAO
gé’?&é?ﬁ'pih DA CHEFE DO SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA
MUNIGIPAL bE | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO C1
EDUCAGCAO
SETOR DE
SERE{"éCC'é‘I“ﬁEgT% A | CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE o1
EDUCACAO RECEITAS DA EDUCAGAO
SETOR DE
SERVIGOS E | CHEFE DO SETOR DE SERVIGOS E CONTROLE o1
CONTROLE DE | DE PESSOAS
PESSOAS
- CHEFE DA SEGAO DE MERENDA c2
SETOR _ DE
NUTRIGAO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR o
_ DE NUTRICAO
SECAO DE MERENDA
SETOR DE
CONTROLE DE
ESTOQUE CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE C1
SETOR DE - -
MANUTENGAO CHEFE DE SETOR DE MANUTENGAO C1
SETOR DE ZELADORIA - CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA C1
DEES/TI;%%%CT)O DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO c4
SECAO DE ENSINO CHEFE DA SEGAO DE ENSINO INFANTIL E o2
INFANTIL E CRECHES CRECHES
SETOR EJA/AJA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR o
” DE EJA E AJA
2(E)L?'$NU ASERMAQAO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR o
DE FORMAGAO CONTINUADA
SEGAO DE POLITICAS CHEFE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM
PUBLICAS EM EDUCACAO ESPECIAL c2
EDUCAGCAO ESPECIAL
SETOR DO CEI-
CENTRO DE
EDUCAGAO
INTEGRADA DIRETOR DO CEI c3
GUSTAVO
CHEREGHINI
BICHUETTE
SETOR DE ENSINO -
FUNDAMENTAL FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR -

DE ENSINO FUNDAMENTAL
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NUCLEO DE 1. DIRETOR DA EM PROF. ANTONIO
DIRETORES DE SICHIEROLLI
ESCOLAS DO 2. DIRETOR DA CESUM PROF? CLIMENE
ENSINO REBELO NOVELINO ABDALA
FUNDAMENTAL E 3. DIRETOR DA EM PROF? MARIA HELENA
EMIM: ROSA BARBOSA
4. DIRETOR DA EM PROF? NAIR MARTINS
ROCHA

5. DIRETOR DA EMEB ANOR RAVAGNANI
6. DIRETOR DA EMEB DR. VALERIANO
GOMES DO NASCIMENTO

7. DIRETOR DA EMEB FREI GERMANO DE
ANNECY

8. DIRETOR DA EMEB FREI LAURO DE| 41 | FG
CARVALHO BORGES

9. DIRETOR DA EMEB PROF. ALDO
PRATA

10. DIRETOR DA EMEB PROF. ANTONIO
MANOEL DE PAULA

11. DIRETOR DA EMEB PROF. AUGUSTO
MARQUES

12. DIRETOR DA EMEB PROF. CESAR
AUGUSTO DE OLIVEIRA

13. DIRETOR DA EMEB PROF. DOMENICO
PUGLIESI

14. DIRETOR DA EMEB PROF. DR. RUBENS
ZUMSTEIN

15. DIRETOR DA EMEB PROF. FAUSTO
ALEXANDRE SOUZA TEODORO

16. DIRETOR DA EMEB PROF. FLORESTAN
FERNANDES

17. DIRETOR DA EMEB PROF. HELIO
PAULINO PINTO

18. DIRETOR DA EMEB PROF. JOSE MARIO
FALEIROS

19. DIRETOR DA EMEB PROF. MITERMAIR
ALVES BARBOSA

20. DIRETOR DA EMEB PROF. NELSON DOS
SANTOS DAMASCENO

21. DIRETOR DA EMEB PROF. NICANOR
XAVIER DA CUNHA

22. DIRETOR DA EMEB PROF. PAULO
FREIRE

23. DIRETOR DA EMEB PROF? ANA ROSA
DE LIMA BARBOSA

24. DIRETOR DA EMEB PROF2
1CHRISTIANE DEZUANI DIAS DE OLIVEIRA
25. DIRETOR DA EMEB PROF2 EMILIA DE
PAULA TARANTELLI

26. DIRETOR DA EMEB PROF? ETELGINA
DE FATIMA VIVEIROS

27. DIRETOR DA EMEB PROF2 LUZINETE
CORTEZ BALIEIRO

28. DIRETOR DA EMEB PROF2 MARIA
ANGELA DAVID HENRIQUE DOS SANTOS
29. DIRETOR DA EMEB PROF? MARIA
ANTONIA STEVANATO REIS

30. DIRETOR DA EMEB PROF2 MARIA
BRIZABELA BRUXELLAS ZINADER

31. DIRETOR DA EMEB PROF2 DOROTEA
PAULINO FERRO

32. DIRETOR DA EMEB PROF? MILTON
ALVES GAMA

33. DIRETOR DA EMEB PROF2 ODETE DO
NASCIMENTO

34. DIRETOR DA EMEB PROF? OLIVIA
CORREA COSTA

35. DIRETOR DA EMEB PROF? RITA DE
CASSIA CALIXTO XAVIER

36. DIRETOR DA EMEB PROF2 SUELI
CONTINI MARQUES

37. DIRETOR DA EMEB PROF2 VALERIA
TEREZA SPESSOTO FIGUEIREDO PENNA
38. DIRETOR DA EMEB PROF2 VANDA
THEREZA DE SENNE BADARO

39. DIRETOR DA EMEB PROF® NADEIDE
SCARABUCCI

40. Diretor — EMEB (a ser instalada)

41. DIRETOR DE EMIM.

SETOR DE
ADMINISTRAGAO DOS

PROPRIOS PUBLICOS CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS

ESPORTIVOS E 25822&30 ESPORTIVOS E CULTURAIS DA 1 |cC1
CULTURAIS DA
EDUCACAO
TOTAIS DE AGENTE
POLITICO e CARGOS EM 20

COMISSAO
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TOTAL DE FUNGOES

GRATIFICADAS e

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos, agente politico de Secretario Municipal, dos cargos em

comissao e fungdes gratificadas criados neste artigo sdo fixados nos termos desta lei.

Art. 3° O artigo 8° da Lei Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, vigorara com a

seguinte redagao:

Art. 8°. Estdo vinculados ao Departamento De Planejamento E Gestdo Administrativa:
l. A Secao de Logistica e Frota e seu Setor Requisicao de Compras
IIl. A Secédo de Logistica e Frota e seu Setor de Suprimentos da Secretaria
Municipal de Educagéo;
. A Secdo de Servigos, Processos e Contratos e seus setores de Gestao
Mobilidria da Secretaria Municipal de Educacéo e de Gerenciamento das Receitas da

Educacgéao.

Art. 4° O titulo do artigo 11, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 352,

de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte redagao:
DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 11. O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ¢ o 6rgdo de
natureza estratégica responsavel pelo suprimento das necessidades materiais e de prestagéo de servigos

da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, cargo
ora criado, é o gestor com poder de decisdo e de confianga do Prefeito e do Secretario Municipal de
Educacéao responsavel pela coordenacao do 6rgdo, como também por garantir o controle e fiscalizagdo da
fiel aplicacdo dos recursos financeiros destinados a Educacgéo. Trata-se de atividades de gerenciamento
administrativo. Nao se trata de desempenho de atividades educativas, ou mesmo de docéncia, diregao

de unidade escolar, ou ainda as de coordenacao e assessoramento pedagoégico.

§ 2°. O CHEFE DE SETOR DE SUPRIMENTO E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO também é o coordenador de confianga que:

. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungbes de
seu 6rgao as diretrizes politico-governamentais convencionadas com o Chefe do
Executivo e autoridades superiores;

Il.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

Ill.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE SETOR DE SUPRIMENTO
E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;
Il NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregao e assessoramento;
. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 5° O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar Municipal n° 352,
de 03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte redagao:
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DO SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 13. O SETOR DE GESTAO MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO é o 6rgéo
da Secretaria Municipal de Educacdo responsavel pelo gerenciamento e do controle do patriménio
mobiliario da Secretaria Municipal de Educagdo, como também de todas as unidades escolares com o
objetivo de dar cumprimento das metas de governo em sua area de atuagcdo e bem gerir os recursos

publicos.

§ 1°. O drgado gerencia e supervisiona as necessidades e a distribuicdo do mobiliario e equipamentos da
Secretaria Municipal de Educacgéo objetivando a utilizagéo otimizada dos recursos publicos disponiveis.
Nao se trata de desempenho de atividades educativas, ou mesmo de docéncia, diregdo de unidade
escolar, ou ainda as de coordenagao e assessoramento pedagdgico.

§ 2°. 0 CHEFE DO SETOR DE MOBILIARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, cargo ora
criado, é o gestor com poder de deciséo e de confianga do Prefeito e do Secretario Municipal de Educagao
que gerencia o mobiliario da Pasta, garantindo-lhes o fiel emprego dos recursos publicos, como também
por planejar e definir cronograma, regras, planos e projetos de atuagdo em sua area de atuagao; exerce
atividades de gerenciamento administrativo e ndo de desempenho educativo.

§ 3°. Também é o coordenador de confianga que:
l. Possui poder de decisédo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias,

assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de seu
6rgao as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades superiores;

II. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

§ 4° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE MOBILIARIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;
II. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, diregao e assessoramento;
M. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 6° O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, Lei Complementar Municipal n° 352, de

03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte redagéo:
DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCAGAO

Art. 14. O SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCAGAO ¢ o é6rgdo da Secretaria
Municipal de Educacg&o responsavel pela administracdo das bases que déo suporte aos repasses de
recursos publicos dos governos estadual e federal para area da Educagdo, como também, pelo
planejamento, em nivel tatico, das diretrizes e metas do Censo Escolar e seu regular cumprimento,
pressuposto para a elaboragéo e fixagdo de novas politicas publicas educacionais, como também pela
verificagédo dos resultados e cumprimento dos programas de governo em sede de educagao.

§ 1° O SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCAGAO faz a gestio dos recursos do
FUNDEB, QSE e PNAE.
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§ 2°. O CHEFE DE S SETOR DE GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCAGAO, cargo ora criado,
é o gestor de confianga do Prefeito responsavel pela coordenagéo do setor, pela administragcéo das bases
que dao suporte as receitas publicas transferidas pelos governos federal e estadual, sem as quais o
Municipio de Franca o Chefe do Executivo fica sem o suporte financeiro necessario para dar cumprimento

as suas metas educacionais.

§ 3°. Faz a gestao dos recursos do FUNDEB, QSE e PNAE, respondendo ainda pela fiscalizagdo quanto
ao cumprimento das metas de sua area no Plano de Governo. Nao se trata de desempenho de atividades
educativas, ou mesmo de docéncia, direcdo de unidade escolar, ou ainda as de coordenagao e

assessoramento pedagoégico

§ 4°. Trata-se do gestor que presta auxilio direto ao Secretario Municipal de Educagdo, como também diretor
de confianga do Chefe do Executivo que:

. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de seu
6rgéo as diretrizes politico-governamentais convencionadas com Chefe do Executivo
e autoridades superiores;

Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Coordena o Censo Escolar realizado pelas equipes das escolas e creches, intervindo
e aplicando medidas corretivas, se necessario;
V. Garante o atendimento e a distribuicdo de vagas, viabilizando as matriculas em

Unidades Escolares de acordo com a legislagéo vigente;
VI.Coordenar outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.
§5°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE
GERENCIAMENTO DAS RECEITAS DA EDUCAGAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;
FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;

NIiVEL SALARIAL: C1

ANEXO I - Lei Complementar Municipal n° 352, de 03 de fevereiro de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ,&O

GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ

2022

Betor Administratvo 90 |
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o - ¢ 1 5 § Saglods Foliticas )
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ANEXO IV

Art. 1°. O ANEXO IV desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 351,
de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO |.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Finangas:
I Assessoria de Finangas;
1. Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Finangas
1. Secao de Tesouraria
1. Setor de Gestéo e Controle de Tarifas Publicas
il Departamento Contabil
1. Setor de Processamento de Liquidagbes
2. Setor de Gerenciamento Financeiro Integrado
V. Assessoria em Orgamento Publico
1. Setor de Planejamento da Secretaria Municipal de Finangas
V. Assessoria em Procedimentos Licitatorios
1. Setor de Licitagbes
2. Segao de Compras
2.1. Setor de Contratos da Secretaria Municipal de Finangas
VI. Departamento de Parcerias e Terceiro Setor
1. Setor de Gerenciamento de Recursos Publicos em Parcerias
VII. Departamento de Fiscalizagéo de Rendas
1. Setor de Tributagéo
2. Setor de Cadastros Fiscais

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Finangas esta disposta nos termos do ANEXO
.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
. agente politico de Secretario Municipal;
1. cargos em comissao;

1I. funcdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO,
CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES
GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA
MUNICIPAL DE SECRETARIO
FINANCAS MUNICIPAL DE 1 S3
FINANCAS
ASSESSORIA DE ASSESSOR DE ] c5
FINANCAS FINANCAS
SETOR CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DA ADMINISTRATIVO DA
SECRETARIA SECRETARIA 1 c1
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
FINANCAS FINANCAS
CHEFE DA SECAO DE 1 c2
A~ E A~ TESOURARIA




www.franca.sp.gov.br

19

Quarta-feira, 05 de outubro de 2022 - ano 8 - n°® 2.137

< TESOURARIA -
$E§é8£AERI A SETOR DE GESTAO E CHEFE DO SETOR DE
CONTROLE DE GESTAO E CONTROLE 1 c1
TARIFAS PUBLICAS DE TARIFAS PUBLICAS
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO 1 c4
CONTABIL
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA
PROCESSAMENTO DE DE CHEFE DO SETOR
AR TENTO LIQUIDACOES DE PROCESSAMENTO T | FG
DE LIQUIDACOES
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE
GERENCIAMENTO GERENCIAMENTO 1 o1
FINANCEIRO FINANCEIRO
INTEGRADO INTEGRADO
ASSESSOREM _ ] c2
ORCAMENTO PUBLICO
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE
gﬁ%ﬁfgﬁ'é E"SBU co | PLANEJAMENTO DA PLANEJAMENTO DA
SECRETARIA SECRETARIA 1 c1
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
FINANCAS FINANCAS
ASSESSOR EM
PROCESSOS 1 c4
LICITATORIOS
SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA
LICITACOES DE CHEFE DO SETOR 1 FG
DE LICITACOES
ASSESSORIA EM SECAO DE COMPRAS CHEFE DA SECAO DE 1 o2
PROCEDIMENTOS COMPRAS
LICITATORIOS SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA
CONTRATOS DA DE CHEFE DO SETOR
SECRETARIA DE CONTRATOS DA
MUNICIPAL DE SECRETARIA 1 FG
FINANCAS MUNICIPAL DE
FINANCAS
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO
PARCERIAS E DEPARTAMENTO DE 1 c4
TERCEIRO SETOR PARCERIAS E
TERCEIRO SETOR
SETOR DE
GERENCIAMENTO DE CHEFE DO SETOR DE
GERENCIAMENTO DE
RECURSOS RECURSOS PUBLICOS e
PUBLICOS EM EM PARCERIAS
PARCERIAS
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DO
FISCALIZAGAO DE DEPARTAMENTO DE 1 ca
RENDAS FISCALIZACAO DE
RENDAS
SETOR DE_ CHEFE DO SETOR DE ] o2
TRIBUTACAO TRIBUTACAO
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE 1 c2

CADASTROS FISCAIS

CADASTROS FISCAIS

TOTAIS DE AGENTE

POLITICO e CARGOS 16
EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES -

GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos, agente politico de Secretario Municipal, dos cargos em

comissao e fungdes gratificadas criados neste artigo sdo fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O caput do art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°. Estéo vinculados diretamente ao Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas, o Assessor de

Secretaria de Finangas e o Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 4°. O titulo do artigo 5°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 351, de

03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagéo:

DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 5°. O SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS é o o¢rgao
responsavel pela coordenagao do atendimento externo da Secretaria Municipal de Finangas, como também
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pelb gerenciémento do fluxo de processos administrativos que tramitam pelé Pasta;

§ 1°. O CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo ora
criado, é o gestor com poder de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario da Pasta
responsavel pela coordenagéo do érgao.

§ 2°. Também ¢é responsavel pela coordenagdo do atendimento externo da Secretaria, gerenciamento,
determinacéo e cobranga de prazos processuais com o objetivo de garantir a celeridade e eficiéncia dos
processos que tramitam pela Pasta. E ainda o coordenador de confianga que:

I.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de
seu orgdo as diretrizes politico-governamentais convencionadas pelo Chefe do
Executivo e autoridades superiores;

Il.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua

responsabilidade;
Ill.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

§ 3°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, diregdo e assessoramento;
FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

Art. 5°. O titulo do artigo 7°, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 351, de
03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte redagao:

DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS PUBLICAS

Art. 7°. O SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS PUBLICAS é o 6rgdo municipal responsavel
pelo gerenciamento e monitoramento das despesas com tarifas publicas, como agua, energia elétrica,
telefone e outras despesas correlatas e adogdo de medidas voltadas a economia de recursos publicos, de
todos os proprios publicos municipais, como também dos bens iméveis locados.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GESTAO E CONTROLE DE TARIFAS PUBLICAS, cargo ora criado, é o
gestor com poder de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal responsavel pela coordenagéo do 6rgéo,
como também pelo controle de gastos e adogdo de medidas voltadas a reducéo de custos com o objetivo
de otimizar a aplicagéo dos recursos publicos municipais.

§ 2°. Trata-se do gestor que presta auxilio direto ao Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal
quanto ao cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os
recursos publicos em sua area de atuagdo, como também o coordenador de confianga que:

|.  Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Finangas junto aos
orgaos de fiscalizagéo relacionados a sua area;

Il.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuacédo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes
de seu 6rgéo as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e autoridades superiores;

Ill. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.

§ 3°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE GESTAO E
CONTROLE DE TARIFAS PUBLICAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, diregao e assessoramento;
FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

Art. 6°. O titulo do artigo 10, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 351, de
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03 de fevereiro de 2021, passaréo a vigorar com a seguinte redagao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO INTEGRADO

Art. 10. O SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO INTEGRADO ¢ o 6rgdo municipal responsavel
pela andlise e gestao integrada dos recursos financeiros publicos da Administragao Municipal.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO INTEGRADO, cargo ora criado, é o
gestor com poder de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Finangas
responsavel pela coordenagéo do 6rgdo, como também para lhes garantir a fidelidade e consolidagao dos

registros contabeis e integragcdo orcamentaria, dando a fiel aplicagdo aos recursos financeiros, tudo com
regularidade e transparéncia.

§ 2° Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal quanto
ao cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os recursos
financeiros publicos em sua area de atuagdo, como também o coordenador de confianga que:

|.  Presta assessoria e suporte ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Finangas
em relagdo Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e outros 6rgédos
fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento das obrigagdes por eles
exigidas as quais sao de responsabilidade do Chefe do Executivo;

1. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fung¢des
de seu 6rgéo as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e autoridades superiores;

Ill.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.

§ 3°. Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR DE GERENCIAMENTO
FINANCEIRO INTEGRADO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;
FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NiVEL SALARIAL: C1

Art. 7°. O artigo 11 da Lei Complementar Municipal n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar

com a seguinte redagéo:

Art. 11. A Assessoria em Orgamento Publico € composta pelo Assessor em Orgamento Publico e pelo Setor
de Planejamento da Secretaria Municipal de Finangas a ele vinculado.

Art. 8°. O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 351, de

03 de fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte redacéo:

DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 13. O SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS ¢é o 6rgao
municipal responsavel pelo assessoramento do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Finangas
no planejamento de seus orgamentos-programas, cujas leis, por forca do que estabelece o art. 165 da
Constituicao Federal, é de iniciativa privativa do Chefe o Executivo.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, cargo
ora criado, € o gestor com poder de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal responsavel pela
coordenagdo do 6rgdo, como também pela assessoria as demais Secretarias e adequacdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, e-Lei Orgamentaria Anual, e aos Programas de Governo do
Prefeito Municipal por elas executados.
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§ 2°. Trata-se do gestor que presta auxilio direto ao Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal
em seu planejamento orgamentario, como também o coordenador de confianga que:

|. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Finangas na
programacao da receita e despesa publica em consonéncia com o planejado
nos orgamentos e programas do Governo, mesmo nas de natureza vinculada;
Possui poder de decisédo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias, assuntos e
processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de seu érgdo as
diretrizes politico-governamentais CONVENCIONADAS com Chefe do Executivo e
autoridades superiores;
Il.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua

responsabilidade;
Ill.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
IV. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.
§ 3° Sé&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;
NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, diregdo e assessoramento;
FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

Art. 9°. O caput do artigo 14 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a

vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 14. A Assessoria de Processos Licitatorios € composta pelo Assessor em Processos Licitatérios, pela
Secao de Compras, Setor de Licitagdes e Setor de Contratos da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 10. O titulo do artigo 17, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n® 351, de

03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacao:

DO SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 17. O SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS ¢é o 6rgao responsavel
pelo gerenciamento dos processos de licitagdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Finangas,
reajustes, realinhamento de pregos, supressoes, fidelidade das pesquisas prévias de pregos, como também
pelo gerenciamento da emissao de autorizagéo de fornecimento.

§ 1° O CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, fungdo
gratificada ora criada, é gestor com poder de decisédo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal de Finangas responsavel pela coordenacédo do 6rgédo, como também em relagédo aos processos
licitatérios em andamento, contratos e fidelidade das pesquisas com o objetivo de bem gerir os recursos
publicos.

§ 2° Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal quanto
ao cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os recursos
publicos em sua area de atuagao, como também por ser o coordenador de confianga que:

.  Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Finangas em relagao
aos orgaos fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento das obrigagbes
relacionadas a sua area de atuagéo;

1. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes
de seu 6rgédo as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e autoridades superiores;

Ill.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua

responsabilidade;
IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
V. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.
§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR DE CONTRATOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS.

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante
concurso publico e estar lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.
Técnico ou Superior Completo

FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNGAO DE CONFIANGA. Livre Provimento
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dentre os servidores de carreira;
NiVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagdes anteriores;

20% - com incorporagdes anteriores.

Art. 11. O caput do artigo 18 da Lei Complementar Municipal n® 351, de 03 de fevereiro de 2021, passara a

vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 18. O Setor de Gerenciamento de Recursos Publicos em Parcerias, encontra-se vinculado ao
Departamento de Parcerias e Terceiro Setor,

Art. 12. O titulo do artigo 19, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n® 351, de

03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte redacgao:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS PUBLICOS EM PARCERIAS

Art. 19. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS PUBLICOS EM PARCERIAS é o 6rgédo
municipal responsavel pela analise e aprovagao das contas prestadas em Termos de Parceria celebrados
pelo Municipio de Franca com Organizagdes da Sociedade Civil.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS PUBLICOS EM PARCERIAS, cargo
ora criado, € o gestor com poder de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal responsavel pela
coordenagéo do 6rgdo, como também por garantir ao Chefe do Executivo e ao Secretario Municipal de
Finangas a fiel aplicagdo dos recursos financeiros em parcerias com o Terceiro Setor em cumprimento ao
Plano de Governo.

§ 2°. Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Finangas e ao Prefeito Municipal quanto
ao cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os recursos
publicos em sua area de atuagao, como também é o coordenador de confianga que:

|. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Finangas junto ao
Tribunal de Contas, a Controladoria Interna e demais 6rgdos de fiscalizagéo
relacionados a sua area;

1. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias,
assuntos e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes
de seu 6rgédo as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e autoridades superiores;

Ill.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas.

§ 3° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do O CHEFE DO SETOR DE
GERENCIAMENTO DE RECURSOS PUBLICOS EM PARCERIAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;

NATUREZA JURIDICA: Cargo em comisséo de chefia, diregdo e assessoramento;
FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
NIVEL SALARIAL: C1

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 351, de 03 de fevereiro de 2021

2022
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ANEXO V 1

Art. 1°. O ANEXO V desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 353,
de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO I.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com

a seguinte redagao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Infraestrutura:

l. Gabinete da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
1. Departamento de Controle Administrativo de Projetos e Convénios;

a) Setor de Suprimentos da Secretaria Municipal de Infraestrutura
. Departamento de Projetos Arquitetdnicos;
V. Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovacgao de Projetos;
a) Setor de Parcelamento e Uso de Solo;
b) Setor de Avaliagado e Aprovagao de Projetos.
V. Departamento de Dimensionamento e Custos de Obras;
a) Setor de Orgamentos de Obras Publicas
VI. Setor de Fiscalizacéo de Obras;
VII. Departamento de Servicos e Infraestrutura;
a) Setor de Gerenciamento de Obras Publicas;
b) Setor de Infraestrutura Elétrica;
c) Setor de Gest&o dos Servigos Funerarios.
d) Setor de Servigos;
e) Setor de Oficina Municipal;
f) Setor de Obras Civis.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura esta disposta nos termos do
ANEXO I.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
1. agente politico de Secretario Municipal;
1. cargos em comissao;

I. funcdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO,
CARGOS EM COMISSAO E
FUNGOES GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2

GABINETE DA - -

SECRETARIA SECRETARIO MUNICIPAL 3

MUNICIPAL DE DE INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO DE - - DIRETOR DE
~ CONTROLE DEPARTAMENTO DE
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ADMINISTRATIVO DE CONTROLE 1 |ca
PROJETOS E ADMINISTRATIVO DE
CONVENIOS PROJETOS E CONVENIOS
SETORDE CHEFE DO SETOR DE
SUPRIMENTOS DA SUPRIMENTOS DA | e
SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL
MUNICIPAL DE DE INFRAESTRUTURA
INFRAESTRUTURA
: ; DIRETOR DE
EEZ?ER%'\S"ENTO DE DEPARTAMENTO DE + | e
ARQUITETONICOS PROJETOS
ARQUITETONICOS
DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE
; PARCELAMENTO, USO DO 1 | ca
SOLO E APROVACAO DE
DEPARTAMENTO DE PROJETOS
PARCELAMENTO, USO SETOR DE FUNCAO GRATIFICADA DE
DO SOLO E ARGl SN CHEFE DO SETOR DE P
APROVAGAO DE Do o SoLS PARCELAMENTO E USO DO
PROJETOS soLo
SETORDE FUNCAO GRATIFICADA DE
AVALIAGAO E CHEFE DO SETORDE A
APROVACAO DE AVALIACAO E APROVAGCAO
PROJETOS DE PROJETOS
DEPARTAMENTO DE - DIRETOR DE
DIMENSIONAMENTO E DEPARTAMENTO DE N
CUSTOS DE OBRAS DIMENSIONAMENTO E
CUSTOS DE OBRAS
SETORDE FUNCAO GRATIFICADA DE
ORGAMENTOS DE CHEFE DO SETOR DE N
OBRAS PUBLICAS ORCAMENTOS DE OBRAS
PUBLICAS
SETORDE : 5 FUNCAO GRATIFICADA DE
FISCALIZACAO DE CHEFE DO SETOR DE 1 | Fe
OBRAS FISCALIZACAO DE OBRAS
DIRETOR DE
) DEPARTAMENTO DE N
SERVICOS E
INFRAESTRUTURA
GESEEJSE“ESNTO CHEFE DO SETOR DE
GERENCIAMENTO DE 1 | c
DE OBRAS OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS
SETOR DE CHEFE DO SETOR DE
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA 1 c1
SERVICOS E ELETRICA ELETRICA
INFRAESTRUTURA -
SETOR DE GESTAO CHEFE DO SETOR DE
DOS SERVICOS GESTAO DOS SERVICOS 1 | c
FUNERARIOS FUNERARIOS
SETOR DE CHEFE DE SETOR DE T | o
SERVICOS SERVICOS
SETOR DE OFICINA CHEFE DE SETOR DE T | o
MUNICIPAL OFICINA MUNICIPAL
SETOR DE OBRAS CHEFE DE SETOR DE A
civis OBRAS CIVIS
TOTAIS DE AGENTE
POLITICOS e CARGOS 13
EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES 0s
GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicbes e competéncias dos 6rgaos, agente politico de Secretario Municipal, dos cargos em

comissao e fungdes gratificadas criados neste artigo sao fixados nos termos desta lei.

Art.3°. Para sanar a duplicidade de artigos com numero “4°.,” contidos na Lei Complementar Municipal n°

353, de 03 de fevereiro de 2021, os dispositivos legais serdo renumerados da seguinte maneira:
. O primeiro Art. 4°. permanece com a numeragao de Art. 4°;
1. O segundo Art. 4° fica renumerado para Art. 4°-A.

Art. 4°. O caput do art. 4° da Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 4°. Encontra-se vinculado Departamento de Controle Administrativo de Projetos e Convénios, o Setor
de Suprimentos da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
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Art. 5°. O titulo do artigo 4-A, caput e todos seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03
de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacéo:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art.4°-A. O SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA é o 6rgéo
municipal de natureza estratégica responsavel pelo suprimento das necessidades materiais e de prestagao
de servigos da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
cargo ora criado, € o gestor com poder de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario
Municipal de Infraestrutura responsavel pela coordenagdo do 6rgdo com o objetivo de garantir a fiel
aplicacao dos recursos financeiros publicos em Infraestrutura.

§ 2° Trata-se do gestor de confianga responsavel em gerenciar, planejar e fiscalizar as compras da
Secretaria, como também:
. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e

processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fung¢des de seu érgao as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Il.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

Ill.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas

§ 3°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois
anos;

Il.  NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.  NIVEL SALARIAL: C1

Art. 6°. O caput do art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, passara a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9°. Encontra-se vinculado ao Departamento de dimensionamento e custos de obras, seu Setor de
Orgamentos de Obras Publicas

Art. 7°. O titulo do artigo 10, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 353, de

03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagao:

DO SETOR DE ORGAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS

Art. 10. O SETOR DE ORGAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS é o 6rgéo responsavel pelo gerenciamento
orgamentario dos projetos de obras publicas, consistente no respectivo dimensionamento de seus custos
diretos e indiretos, com o objetivo de proporcionar o controle dos gastos, delimitar o montante de recursos
orgamentarios necessarios e bem gerir os recursos publicos, tendo-se sempre em vista o principio da
economicidade.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS DE OBRAS PUBLICAS, fungéo gratificada ora criada, é
gestor com poder de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de
Infraestrutura responsavel pela coordenagéo do érgéo, como também pelo controle de gastos e fiscalizagéo
do principio da economicidade das obras publicas.

§ 2°. Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Infraestrutura e ao Prefeito Municipal
quanto ao cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os
recursos publicos em sua area de atuagdo, como também por ser o coordenador de confianga que:
I. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Infraestrutura em relagdo aos
orgaos fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento das obrigagbes relacionadas a
sua area de atuagao;
Il.  Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e
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processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fung¢des de seu 6rgao as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;
Ill. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;
IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
V. Exercicio de outras atribui¢des afins, legais ou delegadas
§ 3°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS
DE OBRAS PUBLICAS:
I.  PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou Arquitetura;
Il.  NATUREZA JURIDICA: Funcao Gratificada de chefia, direcdo e assessoramento;

Ill.  FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento dentre os servidores lotados na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e que possuam os pré-requisitos;

IV. NIVEL SALARIAL: FG
a. 30% - sem incorporagdes anteriores;
b. 20% - com incorporagdes anteriores.

Art. 8°. O titulo do artigo 11, caput e todos seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n°® 353, de 03

de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagao:

DO SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

Art. 11. SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS, é o 6rgéo municipal responséavel pelo exercicio do poder
de policia das constru¢des no Municipio de Franca.

§ 1° O FISCAL CHEFE DE POLICIA ADMINISTRATIVA DAS CONSTRUGCOES, funcdo gratificada ora
criada, é gestor com poder de decisdo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de
Infraestrutura responsavel pela coordenacéo do 6rgao e dos demais fiscais de obras.

§ 2°. Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Infraestrutura e ao Prefeito Municipal
quanto ao cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os
poderes-deveres da Administragao Municipal em sua area de atuagéo, como também por ser o coordenador
de confianga que:
|. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Infraestrutura em relagédo aos
o6rgaos fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento das obrigagdes relacionadas a
sua area de atuagao;
Il.  Possui poder de decisédo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e

processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de seu érgao as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Ill. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

IV. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas

§ 3° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FISCAL CHEFE DE POLICIA
ADMINISTRATIVA DAS CONSTRUGCOES:

1. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de fiscal de obras, de
provimento mediante concurso publico, ter Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo e
experiéncia na area por mais de dois anos.

1. NATUREZA JURIDICA: Fungao Gratificada de chefia, diregéo e assessoramento;

L. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento dentre os fiscais de obras lotados na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e que se enquadrem nos pré-requisitos;

V. NIVEL SALARIAL: FG
b. 30% - sem incorporagdes anteriores;
c. 20% - com incorporagdes anteriores.

Art. 9°. O caput do artigo 12 da Lei Complementar Municipal n® 353, de 03 de fevereiro de 2021, passara a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 12 O Departamento De Servigos E Infraestrutura contém os setores de:

I.  Setor de Gerenciamento de Obras Publicas;
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Il. Setor de Infraestrutura Elétrica;

Ill. Setor de Gestédo Dos Servigos Funerarios
IV. Servigos;

V. Oficina Municipal;

VI. Obras Civis.

Art. 10°. O titulo do artigo 13, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n® 353, de
03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redacéo:

DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Art. 13. O SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS é érgédo municipal responsavel pelo
gerenciamento das obras publicas municipais com o objetivo de atender o Plano de Investimentos do
Governo Municipal em Infraestrutura, seja ela urbana ou rural.

§ 1°. O CHEFE SETOR DE GERENCIAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, cargo ora criado, é responsavel
pela coordenagao de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Infraestrutura pela gestao
de todos os servigcos em infraestrutura do 6rgédo, como também pelo fiel cumprimento do plano de
investimento do governo de sua area, sendo também responsavel de confianca pelo(a):

I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e

processos administrativos a ela relacionados, alinhando as funcdes de seu érgao as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

Ill.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribui¢cdes afins, legais ou delegadas

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE SETOR DE GERENCIAMENTO
DE OBRAS PUBLICAS:

l. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois
anos;

1. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, diregdo e assessoramento;
Ml FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
Iv. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 11. O titulo do artigo 14, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n® 353, de

03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagao:

DO SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA

Art. 14. O SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA é o 6rgao responsavel, em nivel tatico, pelo
planejamento, gerenciamento e a implementacdo das metas estabelecidas pelo Chefe do Executivo seus
Auxiliares Diretos que tenha como objetivo gerenciar o sistema elétrico e de iluminagao de todos os préprios
publicos e de iluminag&o Publica sob a responsabilidade do Municipio de Franca.

§ 1°. O CHEFE DE SETOR DE INFRAESTRUTURA ELETRICA, cargo ora criado, é o gestor de confianga
do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Infraestrutura responsavel pelo conjunto de atribuigdes
e responsabilidades correspondentes as competéncias de sua unidade.

§ 2°. Trata-se do gestor de confianca que:
I.  Planeja as agbes de sua area de atuagéo alinhadas aos programas, as metas e aos projetos
de governo relacionadas a gestao da iluminagéo dos préprios publicos do Municipio;

Il.  Define diretrizes, regras, planos e projetos de atuagado, alinhadas as metas fixadas pelo Chefe
do Executivo para sua area;

Ill. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e
processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de seu érgao as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades superiores;

IV. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua

responsabilidade;
V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

VI. Exercicio de outras atribuigdes afins, legais ou delegadas
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§ 3° S&o os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE SETOR DE
INFRAESTRUTURA ELETRICA:

l. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois
anos;

1. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, diregdo e assessoramento;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1

Art. 12. O titulo do artigo 15, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 353, de

03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE GESTAO DOS SERVIGOS FUNERARIOS

Art. 15. O SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS é o 6rgdo municipal responsavel pela
diregdo e gerenciamento dos servigos funerarios no Municipio de Franca, os quais abrangem: cemitérios
proprios, conveniados, parceiros ou contratados, exumacgdes, sepultamentos, sejam os servigos
executados pela Administragdo Publica ou sob a modalidade de concessdo, como também pelo
gerenciamento dos respectivos contratos. O Setor também é responsavel pelo gerenciamento financeiro
das alienagbes das cessdes de uso de espagos publicos para sepultamento nos cemitérios municipais,
como também pelo atendimento humanizado. Cabe também ao Setor articular, com as Secretarias
Municipais responsaveis pelas concessbes de servigos prestados por agéncias funerarias e velorios
municipais, o estabelecimento de um fluxo de trabalho unico.

§ 1°. O CHEFE SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS FUNERARIOS, cargo ora criado, é o gestor de
confianga do Prefeito Municipal responsavel pela coordenagéo de todos os servigos prestados pelo 6rgao.
Também é o coordenador de confianga que:

. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e

processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fung¢des de seu érgao as diretrizes
politico-governamentais convencionadas com Chefe do Executivo e autoridades superiores;
Il. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;
lll.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

IV. Exercicio de outras atribuigcbes afins, legais ou delegadas.

§ 2°. S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do SETOR DE GESTAO DOS SERVICOS
FUNERARIOS:

l. PRE-REQUISITOS: Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois anos;
1. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, diregdo e assessoramento;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 353, de 03 de fevereiro de 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

v l A d

tamentode || D Setor de
Controle Administrativo H“:’:‘:"‘E:‘:;:“ Parcelamenta, Uso do Soloe Dimensionsmerto & de Obras DEP’“T;’“"?EJW@G =
de Frojeios & Convénics || m‘,d‘; Cay Aprovaciio de Projetcs Cistos deDbras {Chefe FG) LT
(Diretor G4) | (Diretor C4) (Diretor C4) (Dirster C4)
Setar de Suprimentas Setor de Parcelamento &
da secetar Usodo Solo Setor de Orgamentod
wf‘;’pal d: (Chefe FG) de Obras Plblicas Setor de Senviges
Infraestruturs - C1 | (Chefe FG) (ChefeC1)
Setor de Avsliagfio e
Aprovagdio de Projetos Setor Setor de Oficina
(Chefe FG) de Gerncismeniode. Municipsl ~ <—
Otras Piiblics - G1 (Chefe C1)
[Setor de sssutrs
& Setor Obras Civis
e (ChefeCt) ¥
Seior de Gestio
L, dos Servigas

Funerésics - C1

Agentes Publicos Codigo de Quantitativos
Remuneragdo

Secretario 53 01
Diretor ca 05
[oi | 07

[Fncsosmaticass o



www.franca.sp.gov.br 30 Quarta-feira, 05 de outubro de 2022 - ano 8 - n° 2.137

ANEXO VI

Art. 1°. O ANEXO VI desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n°® 344,

de 03 de fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO .

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Saude:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Saude;
Il — Departamento de Urgéncia e Emergéncia;
a. Secéao de Gestao do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do Pronto Socorro
Infantil - PSI;
1. Setor de Enfermagem do Pronto Socorro de Referéncia - PSR;
2. Setor de Enfermagem do Pronto Socorro Infantil - PSI;
b. Secéo de Gestao das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS: JARDIM ANITA
E JARDIM AEROPORTO;
1. Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA do Jardim

Anita;
2. Setor de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA do Jardim
Aeroporto;
c. Setor de Gestdo de Raio X;
d. Setor de Gestdo do SAMU.

IIl — Departamento Administrativo, Planejamento e Controle;
Setor de Manutencgao;
Setor de Compras, Abastecimento e Captacédo de Recursos;
Setor de Remogéao Externa e Interna de Pacientes;
Setor de Frota e Logistica;
Setor de Pessoal.
Setor de Apoio aos Conselhos
IV — Departamento de Atengéo Primaria a Saude;
a. Nucleo de Setores da Atengao Primaria

1 Setor de Atengao Primaria;

2 Setor de Atengao Primaria;

3 Setor de Atengao Primaria;

4. Setor de Atengao Primaria;
5. Setor de Atengao Primaria;
6
7
8
9

~0o0TD

Setor de Atengao Primaria;
Setor de Atengao Primaria;
Setor de Atengao Primaria;
Setor de Atengao Primaria;

10. Setor de Atengao Primaria;
11. Setor de Atengao Primaria;
12. Setor de Atengao Primaria;
13. Setor de Atengao Primaria;
14. Setor de Atengao Primaria;
15. Setor de Atengao Primaria;
16. Setor de Atengéo Primaria;
17 Setor de Atengao Primaria;

Setor de Regulagéo;
Setor de Gestédo dos Centros de Atengao Psicossocial e Saude Mental;
Setor de Saude Bucal;
Secédo de Assisténcia Farmacéutica;
1. Setor de Logistica, Programacéo e Distribuicdo de Medicamentos;
2. Setor de Agao Judicial.
V — Departamento de Vigilancia em Saude;
a. Setor de Gestao de Servigo de Verificagdo de Obito (SVO), Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST) e Vigilancia Epidemiolégica.
b. Setor de Gestéo de Vigilancia Ambiental, Sanitaria e Posturas.
VI — Departamento de Média e Alta Densidade Tecnoldgica;
a. Setor de Nucleo de Gestao Assistencial;

oo

b. Setor de Centro de Saude e Laboratério;

c. Setor Ambulatorial de Diabetes e Oftalmologia.

d. Setor do Centro de Diagnéstico por Imagem;
VII — Setor de Gestéo Financeira do SUS — Nivel Municipal.

§ 1°. A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude esta disposta nos termos do ANEXO I.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:

l. agente politico de Secretario Municipal;



www.franca.sp.gov.br

31

Il cargos em comissao;

. funcdes gratificadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM COMISSAO E
FUNGCOES GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE s3
DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE ]
URGENCIA E DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URGENCIA E ca
EMERGENCIA EMERGENCIA
SECKO DE GESTAO
DO PRONTO
SOCORRO DE CHEFE DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO
REFERENCIA — PSR E SOCORRO REFERENCIA — PSR E DO PRONTO c2
DO PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI
SOCORRO INFANTIL -
PS
SETOR DE
ENFERMAGEM DO | FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
PRONTO SOCORRO | DE ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO FG
DE REFERENCIA - | REFERENCIA — PSR
PSR;
ENF‘S@XSE& 5o | FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE ENFERMAGEM DO PRONTO SOCORRO FG
PRONTO SOCORRO | [t = =RIAS
INFANTIL - PSI;
SECAO DE GESTAO
DAS UNIDADES DE
PRONTO CHEFE DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES
ATENDIMENTO — DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS - JARDIM c2
UPAS: JARDIM ANITA ANITA E JARDIM AEROPORTO
E JARDIM
AEROPORTO;
SETOR DE
ENFERMAGEM DA
UNIDADE DE | FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
PRONTO DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO FG
ATENDIMENTO - | ATENDIMENTO — UPA JARDIM ANITA
UPA DO JARDIM
ANITA
SETOR DE
ENFERMAGEM DA
UNIDADE DE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
PRONTO DE ENFERMAGEM — UNIDADE DE PRONTO FG
ATENDIMENTO - ATENDIMENTO — UPA JARDIM AEROPORTO
UPA DO JARDIM
AEROPORTO);
SETOR QEISE(?TAO CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RAIO X c1
SETOR DE GESTAO FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR G
DO SAMU DE GESTAO DO SAMU
DEPARTAMENTO DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E ca
PLANEJAMENTO E CONTROLE
CONTROLE
SETOR DE -
MANUTENGEAO CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO c1
SETOR DE COMPRAS,
ABASTECIMENTO E CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, -
CAPTACAO DE ABASTECIMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS
RECURSOS
SETOR DE REMOCAO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
EXTERNA E INTERNA DE REMOCAO EXTERNA E INTERNA DE FG
DE PACIENTES; PACIENTES
SETOR DE FROTA E FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR o
LOGISTICA DE FROTA E LOGISTICA
SETOR DE PESSOAL CHEFE DE SETOR DE PESSOAL c1
SETOR DE APOIO AOS
PRI CHEFE DE SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS c1
A?EZ’E%B’*Q";’K‘&%&% DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENGAO o
j PRIMARIA A SAUDE
SAUDE
1. SETORDE
ATENCAO
PRIMARIA;
2. SETORDE
ATENGAO
PRIMARIA-
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3. SETORDE
ATENCAO
PRIMARIA;
4. SETORDE
ATENCAO
PRIMARIA;
5. SETORDE
ATENCAO
PRIMARIA;
6. SETORDE
ATENCAO
PRIMARIA;
7. SETORDE
ATENCAO
PRIMARIA;
8. SETORDE
ATENCAO
) PRIMARIA;
gX%EE?\ngEOSETORES o. 25;88/%5 FUNGOES GRATIFICADAS DE CHEFES DOS 17 | Fa
PRIMARIA PRIMARIA; | SETORES DA ATENGAO PRIMARIA
10. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
11. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
12. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
13. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
14. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
15. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
16. SETOR DE
ATENCAO
PRIMARIA;
17. SETOR DE
ATENGAO
PRIMARIA;
SETOR DE -
REGULACAO CHEFE DO SETOR DE REGULAGAO 1 |C2
SETOR DE GESTAO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DOS CENTROS DE DE GESTAO DOS CENTROS DE ATENCAO 1 |FG
ATENCAO PSICOSSOCIAL E SAUDE MENTAL
PSICOSSOCIAL E
SAUDE MENTAL;
SETOR DE SAUDE FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR 1 ra
BUCAL DE SAUDE BUCAL
e A FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFE DASEGAO | |
EARMAGEUTICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
SETOR DE
LOGISTICA, FUNGCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
PROGRAMACAO E | DE LOGISTICA, PROGRAMAGAO E 1 |FG
DISTRIBUIGAO DE | DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS
MEDICAMENTOS
SETOR DE ACAO FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO 1 | rs
JUDICIAL SETOR DE ACAO JUDICIAL
DEPARTAMENTO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 1 | ca
VIGILANCIA EM SAUDE EM SAUDE
SETOR DE GESTAO DE
SERVICO DE
VERIFICACAO DE
OBITO (SVO), CENTRO CHEFE DO SETOR DE SERVICO DE
DE REFERENCIA EM VERIFICAGAO DE OBITO (SVO), CENTRO DE 1 1 e2
SAUDE DO REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
TRABALHADOR (CEREST) E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
(CEREST) E
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.
SETOR DE GESTAO DE
VIGILANCIA CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SERVIGO DE
AMBIENTAL, VIGILANCIA AMBIENTAL E SANITARIA E 1 |cC1
SANITARIA E POSTURAS
POSTURAS
DEPARTAMENTO DE
MEDIA E ALTA DIRETOR DE DEPARTAMENTO MEDIA E ALTA 1 | ca
DENSIDADE DENSIDADE TECNOLOGICA
TECNOLOGICA
SETOR DE NUCLEO DE . -
GESTAO CHEFE DE SETOR DO NUCLEO DE GESTAO 1 1 e2

ASSISTENCIAL

ASSISTENCIAL
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SETOR DE CENTRO CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE SAUDE E
DE  SAUDE E LABORATORIO Tc2
LABORATORIO
SETOR
AMBULATORIAL  DE CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL DE et
DIABETES E DIABETES E OFTALMOLOGIA
OFTALMOLOGIA
e T oo FUNGAO GRATIFICADA DE SETOR DO CENTRO | | ¢
DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
IMAGEM
SETOR DE GESTAO CHEFE DO SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO
FINANCEIRA DO SUS — A 1| ct
NIVEL MUNICIPAL
TOTAIS DE AGENTES
POLITICOS e CARGOS 20
EM COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES 2
GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuicdes e competéncias dos érgaos, agente politico de Secretario Municipal, dos cargos em

comissao e fungdes gratificadas criados neste artigo sdo fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O titulo do artigo 34, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 344, de

03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagao:

DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA

Art. 34. O SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA é o 6rgao municipal de saude

responsavel pela prestagédo de servigos nédo hospitalar, de natureza ambulatorial e especializada nas areas
oftalmoldgica e diabetes que administra a "Casa do Diabético e o Centro Oftalmolégico”.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL DE DIABETES E OFTALMOLOGIA, cargo ora criado, é o
gestor com poder de deciséo e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Saude
responsavel pelo gerenciamento, promocao e planejamento de agdes com a finalidade de atender as metas
e aos projetos de governo no combate ao diabetes e na promocéo da saude oftalmoldgica.

§ 2°. Trata-se do gestor que também é responsavel pela tomada de decisdes de administragcdo sobre sua
area de atuagdo em consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do
Executivo e alinhadas as da autoridade superior, seja em relagdo ao servigo, seja em relagédo os
equipamentos e bens publicos existentes no equipamento publico de saude;

§ 3°. E ainda o gestor de confianga que:
. Gerencia o plano de metas e o plano de acdo da unidade com o objetivo de atender as
metas fixadas pelo Chefe do Executivo para sua area de atuagao;
II. Possui poder de decisédo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias, assuntos

e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de seu 6rgdo as
diretrizes politico-governamentais convencionadas pelo Chefe do Executivo e
autoridades superiores;

. Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

§ 4° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR AMBULATORIAL
DE DIABETES E OFTALMOLOGIA:
I.PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois
anos;
II.NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;
1ILFORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
IV.NIVEL SALARIAL: C1

Art. 4°. O titulo do artigo 36, caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n° 344, de

03 de fevereiro de 2021, vigorara com a seguinte redagéo:

DO SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS — NiVEL MUNICIPAL

Art. 36. O SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS — NIiVEL MUNICIPAL - é o 6rgao Municipal
responsavel pela coordenagdo, formulagdo e desenvolvimento das agdes estratégicas voltadas a
organizagao da atengdo municipal em saude, gerenciamento dos indicadores e metas a serem cumpridas
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em saude, fiscalizagdo dos servigos prestados e faturados para a Prefeitura Municipal de Franca, visando
garantir a transparéncia da aplicacdo dos Recursos Financeiros, o acesso, a equidade e a integralidade
das acdes e servigos prestados a populagéo.

§ 1°. Trata-se do 6rgdo municipal responsavel pela fiscalizagdo de todos os prestadores de servicos e pela
corregdo do faturamento emitido contra o Poder Publico Municipal, como também pela correcdo dos
pagamentos e aplicagdo adequada dos recursos publicos vinculados ao SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS em nivel municipal.

§ 2°. O CHEFE DO SETOR DE SETOR DE GESTAO FINANCEIRA DO SUS — NiVEL MUNICIPAL, cargo
ora criado, é o gestor com poder de decisdo e de confianca do Prefeito Municipal responsavel pela
coordenacéo do 6rgdo, como também por gerenciar a correta aplicagédo financeira dos recursos publicos
destinados a saude e pela respectiva autorizagéo para pagamento dos prestadores.

§ 3°. Trata-se do gestor que da suporte ao Secretario Municipal de Saude e ao Prefeito Municipal quanto
ao cumprimento de suas respectivas responsabilidades legais e constitucionais de bem gerir os recursos
publicos em sua area de atuagédo, como também por ser o coordenador de confianca que:
. Presta assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Saude em relagéo aos 6rgéaos
fiscalizadores e reguladores quanto ao cumprimento das obriga¢des relacionadas a
aplicagéo das verbas publicas em saude;

II. Possui poder de decisédo sobre sua area de atuagéo, matérias, competéncias, assuntos
e processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungdes de seu 6rgdo as
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e autoridades
superiores;

Il Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua
responsabilidade;

V. Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;

V. Exercicio de outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

§ 4° S&o os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do O CHEFE DO SETOR DE GESTAO
FINANCEIRA DO SUS — NIVEL MUNICIPAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de
dois anos;
1. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comiss&o de chefia, diregdo e assessoramento;
11K FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 344, de 03 de fevereiro de 2021.
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ANEXO VII

Art 1°. O ANEXO VIl desta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n°® 355, de 03 de

fevereiro de 2021, como também seu respectivo ANEXO |.

Art. 2°. O art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 355, de 03 de fevereiro de 2021, passara a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 2°. Ficam criados os seguintes 6rgaos na Secretaria Municipal de Segurancga:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Seguranga;
Il — Setor Administrativo.
IIl — Setor De Suprimentos Da Secretaria Municipal De Seguranga
IV — Departamento de Transito;

a) Setor de Gestao de Patio;

b) Setor de Seguranca de Transito.
V — Departamento de Seguranca;

a) Inspetoria Geral Guarda Civil Municipal,

VI — Setor de Defesa de Consumidor.

§ 1°. A estrutura Organizagéo da Secretaria de Segurancga esta disposta nos termos do ANEXO |.

§ 2°. Ficam criados, nos termos do quadro abaixo, os cargos de:
1. agente politico de Secretario Municipal;
1. cargos em comissao;

M1l fungdes gratificadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
ORGAOS DA SECRETARIA AGENTE POLITICO, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
NIVEL SUBNIVEL 1 SUBNIVEL 2
GABINETE DA - -
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA 1 |S3
SETOR ADMINISTRATIVO | - - FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO 1 G
SETOR ADMINISTRATIVO
SETOR DE - - o1
SUPRIMENTOS DA CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA 1
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
DE SEGURANCA
DEPARTAMENTODE |- - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 ca
TRANSITO TRANSITO
SETOR DE GESTAO - ~ ‘
DE PATIO CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO PATIO 1 c1
SETOR DE ) CHEFE DE SETOR DE SEGURANGCA DE
SEGURANGA DE TRANSITO 1 c1
TRANSITO
DEPARTAMENTO DE - - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ] ca
SEGURANCA SEGURANCA
INSPETORIA GERAL . INSPETOR GERAL DA GUARDA CIVIL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 c1
MUNICIPAL
SETOR DE DEFESADE |- - CHEFE DO SETOR DE DEFESA DO 1 1
CONSUMIDOR CONSUMIDOR
TOTAIS DE AGENTE
POLITICO e CARGOS EM 08
COMISSAO
TOTAL DE FUNGOES o1
GRATIFICADAS

§ 3°. As atribuigbes e competéncias dos 6rgaos, agente politico de Secretario Municipal, dos cargos em comisséo e
funcdes gratificadas criados neste artigo sao fixados nos termos desta lei.

Art. 3°. O titulo do artigo 5° caput e todos os seus paragrafos, da Lei Complementar Municipal n°® 345, de 03 de
fevereiro de 2021, passarao a vigorar com a seguinte redagao:

DO SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
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Art. 5°. O SETOR DE SUPRIMENTOS E COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ¢ o ¢6rgao de
natureza estratégica responsavel pelo suprimento das necessidades materiais e de prestagéo de servicos da Secretaria
Municipal de Seguranca.

§ 1°. O CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCGCA, cargo ora criado, é
o gestor com poder de decisao e de confianga do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Seguranga responsavel
pela coordenagédo do érgdo, garantindo-lhes a fiel aplicagdo dos recursos financeiros de Seguranga.

§ 2°. Trata-se do gestor responsavel em gerenciar, planejar e fiscalizar as compras da Secretaria, como também pela
confianca do Chefe do Executivo em:

I. Possui poder de decisdo sobre sua area de atuagdo, matérias, competéncias, assuntos e
processos administrativos a ela relacionados, alinhando as fungbes de seu 6rgéo as diretrizes
politico-governamentais convencionadas com Chefe do Executivo e autoridades superiores;

Il.  Planeja, gerencia e fiscaliza dos contratos e respectivos procedimentos sob sua responsabilidade;

Ill.  Coordena, orienta e fiscaliza os servidores sob sua responsabilidade;
IV. Exercicio de outras atribuigdes afins, legais ou delegadas.

§ 3° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA:
I PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo ou Experiéncia na Area por mais de dois anos;
1. NATUREZA JURIDICA: Cargo em comissao de chefia, diregdo e assessoramento;
M. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento;
V. NIVEL SALARIAL: C1

ANEXO | - Lei Complementar Municipal n° 355, de 03 de fevereiro de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

2022
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, COMUNICA a desisténcia de Caio Abrahdo
De Souza e Thiago Barros Chaves (Escriturarios) por nao terem assumido efetivamente a vaga e CONVOCA os candidatos abaixo
nomeados APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico n°® 001/2022, para comparecerem na Rua Frederico Moura,
1517, Cidade Nova — (Departamento de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou seja, nos dias
05, 06 e 07 de outubro de 2022, das 09h as 15h, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 18 (dezoito) anos Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificacdo e de todos os
registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo Especifica (nos
termos do Edital Completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de
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vacinagao atualizada (quando for o caso) Regularidade da Qualificagédo Cadastral do E-Social, Comprovante de endereco e uma

foto 3x4.

Classificagao Nome Emprego
66° Maria Elis Machiavelli Do Carmo Enfermeiro
67° Paola Xavier Da Silva Enfermeiro
70° Denisander Vivan Escriturario
71° Liniker Silva Cruz Escriturario
72° Eliane Gomes De Sales Escriturario

1°PCD Raquel Amélia Dos Santos Rodrigues Alves Técnico Raio X

2° Matheus Henrique Barcelos Ferreira Técnico em Contabilidade

Franca, 05 de outubro de 2022
Mirelle Aleixo Bianchini Coelho
Secgao de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos CONVOCA os candidatos abaixo nomeados
APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico n® 002/2022, para comparecerem na Rua Frederico Moura, 1517, Cidade
Nova — (Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou seja, nos dias 05, 06 e 07 de outubro
de 2022, das 09h &s 15h, munidos dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo de nascimento
dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, CPF do Cbnjuge, Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da identificacdo e de todos os
registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, Certidao de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo Especifica (nos
termos do Edital Completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de
vacinacao atualizada (quando for o caso) Regularidade da Qualificagédo Cadastral do E-Social, Comprovante de endereco e uma

foto 3x4.
Classificagao Nome Emprego
67° Natalia Garcia De Oliveira Figueiredo Professor PEB | — Educacao Basica
73° Samanta De Oliveira Campos Silva Servente de Merendeira

Franca, 05 de outubro de 2022
Mirelle Aleixo Bianchini Coelho
Secao de Gestéo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 005/2019

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administracado e Recursos Humanos, COMUNICA a desisténcia de Leticia Marques
de Oliveira e Silva (Orientador Social) por ndo ter assumido efetivamente a vaga e CONVOCA o candidato abaixo nomeado APRO-
VADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico n® 005/2019, para comparecer na Rua Frederico Moura, 1517, Cidade Nova — (De-
partamento de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 05, 06 e 07 de outubro de
2022, das 09h as 15h, munido dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento,
CPF do cénjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes),
Cartao PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certidao
de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital
completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagéo atualizada
(quando for o caso), Comprovante de endereco, uma foto 3x4 e Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social.

Classificagao Nome Emprego

37° Jéssica Cristina Contini Orientador Social

Franca, 05 de outubro de 2022.
Mirelle Aleixo Bianchini Coelho
Secao de Gestéo de Pessoas

FINANGAS

EDITAL DE NOTIFICACAO PRELIMINAR E AUTOS DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
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Nome/Razéo Social: GUSTAVO HENRIQUE BERNARDES FRANCA-ME
Inscrigdo Municipal: 24.571

CNPJ: 02.016.388/0001-44

Endereco: Rua General Carneiro, 1228 — Bairro Centro - Franca — SP
Atividade: Comércio de materiais elétricos e prestagado servigos.

A Secretaria de Finangas do Municipio de Franca, por meio de seu Departamento de Fiscalizagdo de Rendas, tendo sido infrutiferas
tentativas anteriores de notificacdo no domicilio, NOTIFICA o(a) contribuinte supracitado(a) que tramita no setor de Fiscalizacdo de
Rendas o processo administrativo tributario n°® 2022028377, em cujos autos foi expedida a Notificagdo Preliminar n° 2022000673/1,
fundamentada no artigo 89 da Lei 1.672/68, constando valores a recolher de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza),
relativos a uma ou mais competéncias do exercicio de 2019, devendo tais diferengas ser recolhidas ou serem apresentados os
comprovantes de pagamento no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo do presente edital. Fica também
o contribuinte NOTIFICADO de que, ndo cumprida aquela Notificagdo Preliminar, o ISSQN de que se cuida somente podera ser
recolhido por meio do Auto de Infragdo e Notificagdo Fiscal n°® 2022000673/2, acrescido da penalidade de multa fiscal imposta pelo
Auto de Infragdo e Imposi¢do de Multa n® 2022000673/3, fundamentados nos artigos 96 e 75, inciso |, da Lei 1.672/68, até o prazo
maximo de 50 (cinquenta) dias contados da data da publicagédo do presente edital, e que, a partir de entdo, ndo havendo qualquer
manifestagdo no prazo estabelecido, os débitos serdo encaminhados para cobranca em Divida Ativa (artigos 48 a 61 — Lei 1.672/68),
sujeitando-se a execugdo fiscal judicial. Os autos aqui referidos encontram-se no Departamento de Fiscalizacdo de Rendas a
disposicao do interessado. Caso necessario, entrar em contato pelo e-mail marciobadoco@franca.sp.gov.br

Franca SP, 04 de outubro de 2022.
Departamento de Fiscalizagdo de Rendas
Marcio Donizete Badoco
Fiscal de Tributos

EDITAL DE NOTIFICACAO PRELIMINAR E AUTOS DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA

Nome/Raz&o Social: SIDNEY GARCIA AGUILA - ME

Inscricdo Municipal: 22.554

CNPJ: 67.542.688/0001-02

Endereco: Rua Batatais, 440 — Bairro Centro - Franca — SP
Atividade: Comércio varejista de pegas para veiculos e oficina.

A Secretaria de Finangas do Municipio de Franca, por meio de seu Departamento de Fiscalizagdo de Rendas, tendo sido infrutiferas
tentativas anteriores de notificagdo no domicilio, NOTIFICA o(a) contribuinte supracitado(a) que tramita no setor de Fiscalizacédo de
Rendas o processo administrativo tributario n® 2022028377, em cujos autos foi expedida a Notificagdo Preliminar n® 2022000671/1,
fundamentada no artigo 89 da Lei 1.672/68, constando valores a recolher de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza),
relativos a uma ou mais competéncias do exercicio de 2019, devendo tais diferengas ser recolhidas ou serem apresentados os
comprovantes de pagamento no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo do presente edital. Fica também
o contribuinte NOTIFICADO de que, ndo cumprida aquela Notificagdo Preliminar, o ISSQN de que se cuida somente podera ser
recolhido por meio do Auto de Infragéo e Notificagdo Fiscal n® 2022000671/2, acrescido da penalidade de multa fiscal imposta pelo
Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa n°® 2022000671/3, fundamentados nos artigos 96 e 75, inciso |, da Lei 1.672/68, até o prazo
maximo de 50 (cinquenta) dias contados da data da publicagéo do presente edital, e que, a partir de entdo, ndo havendo qualquer
manifestagdo no prazo estabelecido, os débitos serdo encaminhados para cobranga em Divida Ativa (artigos 48 a 61 — Lei 1.672/68),
sujeitando-se a execucgdo fiscal judicial. Os autos aqui referidos encontram-se no Departamento de Fiscalizacdo de Rendas a
disposigao do interessado. Caso necessario, entrar em contato pelo e-mail marciobadoco@franca.sp.gov.br

Franca SP, 04 de outubro de 2022.
Departamento de Fiscalizagdo de Rendas
Marcio Donizete Badoco
Fiscal de Tributos

EDITAL DE NOTIFICACAO PRELIMINAR E AUTOS DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA

Nome/Razao Social: A. C. DE MELO FRANCA ME
Inscrigao Municipal: 14636

CNPJ: 03.280.573/0001-04

Endereco: Rua Sao Sebastido do Paraiso, 1355

A Secretaria de Finangas do Municipio de Franca, por meio de seu Departamento de Fiscalizagdo de Rendas, tendo sido infrutiferas
tentativas anteriores de notificagdo no domicilio, NOTIFICA o(a) contribuinte supracitado(a) que tramita no setor de Fiscalizagédo de
Rendas o processo administrativo tributario n® 2021048553, em cujos autos foi expedida a Notificagdo Preliminar n® 2022000629/1,
fundamentada no artigo 89 da Lei 1.672/68, constando valores a recolher de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza),
relativos a uma ou mais competéncias do exercicio de 2018, devendo tais diferencas ser recolhidas ou serem apresentados os
comprovantes de pagamento no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo do presente edital. Fica também
o contribuinte NOTIFICADO de que, ndo cumprida aquela Notificagdo Preliminar, o ISSQN de que se cuida somente podera ser
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recolhido por meio do Auto de Infracédo e Notificacdo Fiscal n°® 2022000629/2, acrescido da penalidade de multa fiscal imposta pelo
Auto de Infragédo e Imposi¢do de Multa n°® 2022000629/3, fundamentados nos artigos 96 e 75, inciso |, da Lei 1.672/68, até o prazo
maximo de 50 (cinquenta) dias contados da data da publicagédo do presente edital, e que, a partir de entdo, ndo havendo qualquer
manifestagdo no prazo estabelecido, os débitos serdo encaminhados para cobranca em Divida Ativa (artigos 48 a 61 — Lei 1.672/68),
sujeitando-se a execugéo fiscal judicial. Os autos aqui referidos encontram-se no Departamento de Fiscalizagdo de Rendas a
disposicéo do interessado. Caso necessario, entrar em contato pelo e-mail fabiolamoreira@franca.sp.gov.br

Franca SP, 04 de outubro de 2022.
Departamento de Fiscalizagdo de Rendas
Fabiola Rubio Dalarmelina Moreira
Fiscal de Tributos

AVISOS DE LICITAGCAO

Processo n® 18551/22 - Preg&o Eletronico n® 239/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 27 de outubro de 2022 - Abertura das
propostas dos lotes: a partir das 9h00 do dia 27 de outubro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia
27/10/2022.

Processo n° 19956/22 - Preg&o Eletronico n® 240/22. Interessado: Secretaria de Satde. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 28 de outubro de 2022 - Abertura das
propostas dos lotes: a partir das 9h00 do dia 28 de outubro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia
28/10/2022.

Processo n® 19510/22 - Preg&o Eletronico n® 241/22. Interessado: Secretaria de Satde. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 31 de outubro de 2022 - Abertura das
propostas dos lotes: a partir das 9h00 do dia 31 de outubro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia
31/10/2022.

Processo n°® 31714/22 - Pregéo Eletrénico n° 242/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS.
Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 01 de novembro de 2022 - Abertura das propostas dos lotes: a partir das
9h00 do dia 01 de novembro de 2022 - Inicio da disputa de precgos: a partir das 9h30 do dia 02/11/2022.

Processo n°® 19958/22 - Pregéo Eletrénico n® 243/22. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO ODONTOLOGICO. Recebimento das propostas dos lotes: até as 9h00 do dia 03 de novembro de 2022 - Abertura
das propostas dos lotes: a partir das 9h00 do dia 03 de novembro de 2022 - Inicio da disputa de pregos: a partir das 14h30 do dia
03/11/2022.

Disponibilidade dos Editais: a partir de 07/10/2022, no portal eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

Processo n° 30830/22 - Pregéo Presencial n° 07/22. Interessado: Fundo Social de Solidariedade. Objeto: Contratagdo de pessoa
juridica para ministrar curso de manicure e pedicuri, designer de sobrancelhas, depilagdo (com cera e egipcia) e cabeleireiro. O
credenciamento e a entrega dos envelopes contendo a proposta e habilitacdo sera na Divisdo de Compras e Licitagdes, situada na
Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo do Prédio da Secretaria de Finangas — sala 3 — Cidade Nova, até as 9h30 do dia 24 de outubro
de 2022, onde ocorrera o processamento do Pregao.

Edital no site: www.franca.sp.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°® 4475/22 — Tomada de Pregos n° 004/22 — Execugédo de servicos de melhorias na quadra da EMEB Paulo Freire com
instalacdo de alambrado, na Rua Joaquim Emerenciano de Souza, 1102 — Jardim Aviagao, Franca/SP. Contratada: Lagotela Eireli,
R$ 167.274,55 (cento e sessenta e sete mil e duzentos e setenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos).

JULGAMENTO
Processo n® 17365/22 - Pregédo Eletrénico n°® 209/22. Interessado: Secretaria de Meio Ambiente. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DE
RESIDUOS DE CONSTRUCAO CIVIL — RCC (INERTES). O Sr. Pregoeiro declara DESERTO o presente Preg&o.
Franca, 04 de outubro de 2022.
Marcelo Henrique Nascimento
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes / Pregoeiro

EXTRATO DE PARCERIA

Proc. 018042/2022 — Termo de Fomento 0116/2022 — firmado com a Pastoral do Menor e Familia da Diocese de Franca, para
a Gestdo do Servico de Atendimento por meio de educadores de apoio pedagdgico e/ou professores interlocutores de Libras,
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conforme detalhado no Plano de Trabalho. Assinatura: 27/09/2022. Vigéncia 03/10/2022 a 31/12/2022. Valor R$ 1.966.075,65 (Um
milh&o, novecentos e sessenta e seis mil, setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos);

Franca, 04 de outubro de 2.022.
Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUCAO GABSECSAUDE/007/2022 DE 04 de OUTUBRO DE 2022

Estabelece o fluxo, critérios e diretrizes para o credenciamento, controle, conferéncia e pagamento dos servigos prestados através
do Processo n.° 22.155/2022 - Chamamento n° 004/2022.

Waléria Souza de Mascarenhas, Secretaria Municipal de Saude, em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Lei Complementar N° 263, de 18 de dezembro de 2015, que dispbe sobre a execugao das atividades dos
ser- vidores ocupantes do emprego publico de médico designados como Diretores Técnicos nos seguintes equipamentos de saude
Municipal: Pronto Socorro Adulto — PSR; Pronto Socorro Infantil — PSI; Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Servigo de Atendimen-
to Mével de Urgéncia — SAMU; Nucleo de GestaoAssistencial - NGAe Servigo de Verificagdo de Obito - SVO e respectivos adicionais,
e da outras providéncias, publicada no Diario Oficial do Municipio em sabado, 19 de Dezembro de 2015 - ano 2 - n°® 425;

CONSIDERANDO a Resolugao n® 2.147/2016, do Conselho Federal de Medicina, publicada no D.O.U. de 27 de outubro de 2016,
Secao |, p.332, que estabelece normas sobre a responsabilidade, atribuicdes e direitos de diretores técnicos, diretores clinicos e
chefias de servigo em ambientes médicos;

CONSIDERANDO o Processo n.° 22.155/2022 - Chamamento n° 004/2022, com objeto de credenciamento de servigos médicos
emergencialistas, em carater de plantédo de 06 e 12 horas nas especialidades de emergencialistas nas areas de clinica médica e
pediatrica;

RESOLVE

Art. 1° E de responsabilidade e atribuicdo da Secretaria de Finangas do municipio, através da COPEL, receber e analisar as do-
cumentacgdes para o credenciamento das empresas interessadas junto ao Processo n.° 22.155/2022 - Chamamento n° 004/2022,
encaminhando posteriormente a Secretaria de Saude, a fim de providenciar andlise técnica através de diretores técnicos dos Pronto
Socorros e ou UPAS;

Art. 2° Apo6s realizagdo de analise técnica é de responsabilidade da Secretaria de Saude encaminhar o parecer deliberativo para a
COPEL, que em casos de recusa devera contatar a empresa pleiteadora e em caso de aprovagéo, realizar os devidos encaminha-
mentos para publicagdo de analise técnica no Diario Oficial do Municipio e posterior emissdo e encaminhamento de contrato para
empresa interessada;

§ 1° As avaliagdes técnicas deverao ser realizadas Unica e exclusivamente pelos diretores técnicos das unidades de urgéncia, e
entregues carimbadas e assinadas na Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° E deresponsabilidade da Secretaria de Saude os devidos encaminhamentos para publicagao junto ao Diario Oficial do Munici-
pio, sendo que em hipotese alguma, as avaliagdes devem ser encaminhadas e ou publicadas sem o aval e ou encaminhamento
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Fica considerado apto a realizar plantdes pelo Processo n.° 22.155/2022 - Chamamento n® 004/2022, apenas empresas €
profissionais com analise técnica publicadas no Diario Oficial do Municipio e posterior assinatura de contratos publicagdo de extrato
também publicado em Diario Oficial do Municipio;

Art. 4° Profissionais e empresas nao credenciadas séo estritamente proibidos de realizar plantdes e ou atendimento nas unidades de
urgéncia do municipio, sob pena de responsabilizagdo do (a) diretor (a) técnico (a) responsavel pela escala da(s) unidade(s) em que
ocorrer, além do ndo pagamento de plantdo/plantdes realizado(s);

Art. 5° E de inteira responsabilidade do (a) diretor (a) técnico (a) de cada uma das unidades, a inclusdo e ou exclusao de profissional
médico na escala, devendo se atentar ao quantitativo de plantdées maximos autorizados por més, bem como todas as demais infor-
magdes constantes no Processo n.° 22.155/2022 - Chamamento n°® 004/2022;

Art. 6° As escalas prévias do més subsequente, devem ser entregues na Secretaria de Saude, aos cuidados da Secretaria, imprete-
rivelmente até o 15° dia do més que as antecede, acompanhadas de oficio, devidamente preenchidas, carimbadas e assinadas pelo
(a) diretor (a) técnico (a) de cada unidade.

Art. 7° E ainda de responsabilidade do diretor técnico de cada uma das unidades, a elaboracdo de escala médica, atualizagdes
diarias de trocas e ou substitui¢cdes, finalizagdo da(s) escala(s) e apresentagao da(s) mesma(s) a Secretaria Municipal de Saude,
carimbada e assinada, acompanhada de oficio indicando conferéncia, em data agendada pela Secretaria de Saude;

Art. 8° Em atengao ao item 5.2 do Processo n.° 22.155/2022 - Chamamento n°® 004/2022, logo apos o dia 19 de cada més, deveréo
comparecer a Secretaria Municipal de Saude, chefes de Segdo de Gestdo do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do Pronto
Socorro Infantil — PSI, e Secdo de Gestdo das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS: Jardim Anita e Jardim Aeroporto, bem
como, diretores (as) técnicos (as) das unidades supramencionadas, munidos de estatisticas de atendimento médico do periodo de
referéncia para pagamento (20 do més anterior e 19 do més vigente), relatério de execugéo de contrato, copia(s) da(s) escala(s)
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e anotacdes de divergéncias e possiveis ndo conformidades, ja conferidas e corrigidas, apontando ainda, casos em que deve ser
procedido desconto de horas em plantdes;

§ 1°As estatisticas de atendimento deverdo ser acompanhadas e anotadas em formulario especifico, por cada unidade, observan-
do- se 0 nome do profissional, o periodo de realizagédo dos plantdes e a quantidade de atendimentos porhora;

§ 2° Para o acompanhamento e realizagcao de anotacéo das estatisticas, deverao ser utilizados relatérios obtidos através de Siste-
ma Integrado de Gestao da Saude — SIGS;

§ 3° Devera ser considerado no momento da conferéncia, livro de anotagdes da enfermagem e demais eventos adversos que
possam ter ocorrido em cada plantdo, como por exemplo, a falha em sistemas, auséncia de profissional médico para assumir
plantédo, horas de intervalo e ou alimentagdo superiores ao autorizado no anexo VI do Processo n.° 22.155/2022 - Chamamento
n°® 004/2022 entre outras anotacdes oficiais e pertinentes da unidade de saude;

§ 4° Identificadas ndo conformidades e ou irregularidades, fica a cargo dos (as) chefes de Segéo de Gestao do Pronto Socorro
de Referéncia — PSR e do Pronto Socorro Infantil — PSI, e Se¢ao de Gestao das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS: Jar-
dim Anita e Jardim Aeroporto juntamente aos (as) diretores (as) técnicos (as) de cada unidade, elaborar e encaminhar Notificagéo
Extrajudicial para a empresa na qual o profissional médico é credenciado, solicitando devolutiva por escrito, a qual devera ser
apresentada juntamente ao fechamento mensal na Secretaria Municipal de Saude;

Art. 9° Toda a documentagéo exigida pelo setor contabil do municipio e ou Secretaria de Saude, ja conferida e registrada, devera
ser apresentada pelos (as) chefes de Sec¢do de Gestdo do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do Pronto Socorro Infantil — PSI,
e Secao de Gestao das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS: Jardim Anita e Jardim Aeroporto ao Departamento Administrativo,
Planejamento e Controle da Secretaria Municipal de Saude, juntamente com as escalas e estatisticas de atendimento, relatério de
execugao de contrato, eventuais adverténcias e ou notificagdes extrajudiciais, pontuando caso necessario, os descontos a proceder
no momento de solicitacdo de emiss&o de notas fiscais para pagamento;

Art. 10° Finalizado o processo de conferéncia, as informagdes séo levadas para apreciagido e parecer da Secretaria de Saude que
ira deliberar quanto a autorizagéo de solicitagdo de notas fiscais.

Art. 11° Fica a cargo do Departamento Administrativo, Planejamento e Controle a emissdo de comunicado via e-mail, do quantitativo
de horas/plantdes, valores e locais de realizagdo de plantdes cada empresa devera emitir de nota fiscal, logo apds a conferéncia,
bem como receber e juntar as documentagdes obrigatdrias para a realizagdo de pagamento, que serdo recebidas e conferidas pelas
unidades de urgéncia e encaminhadas para a Secretaria de Saude;

§ 1° As notas fiscais devem ser recebidas e conferidas, devendo em caso de divergéncia, ser solicitada imediata substituigao,
devendo ainda ser assinadas e carimbadas pelos diretores técnicos de cada unidade;

§ 2° Devera ainda, ser juntada toda a documentagéo exigida pelo setor de Contabilidade e ou Controle Interno do Municipio, ja
conferida e apresentada pelos (as) chefes de Segédo de Gestdo do Pronto Socorro de Referéncia — PSR e do Pronto Socorro
Infantil — PSI, e Segéo de Gestao das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS: Jardim Anita e Jardim Aeroporto;

§ 3° Apds conferéncia de notas fiscais e juntada de documentagao recebida pelas unidades de urgéncia, o Departamento
Administrativo, Planejamento e Controle devera encaminhar para o setor de Contabilidade do Municipio, a fim de processamento,
agendamento e pagamento das notas fiscais.

Art. 12° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as cons-
tantes na Resolugado GABSECSAUDE/022/2021 de 13/09/2021.

Franca, em 04 de Outubro de 2022
Waléria Souza de Mascarenhas
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL - ATRIBUICAO ESPACOS - COMERCIO DE FLORES — FINADOS

Pelo presente Edital, a Divisdo de Vigilancia em Saude e Posturas Municipais da Secretaria de Saude do Municipio de Franca,
faz saber que, no dia 14 de outubro de 2022, as 15 horas, no Auditério da Secretaria de Saude (Saldo Azul), nesta cidade, na
Avenida Dr. Flavio Rocha, n°4780, Jardim Redentor, sera realizado leildo, tipo maior oferta, para atribuicdo de espagos destinados
ao comeércio de flores e artigos congéneres, nos dias 01 (um) e 02 (dois) de novembro de 2022, de frente aos Cemitérios Santo
Agostinho e Saudade, nos termos do disposto no Decreto n°. 10.135 de 08 de Abril de 2014. Informamos que os espagos contam
com 6m? (seis metros quadrados) cada e serdo atribuidos de forma pessoal e intransferivel, sendo vedada a substituicdo do
cessionario e transferéncia a qualquer titulo. A cessédo dos espagos sera exclusivamente para o periodo acima especificado e ficara
automaticamente revogada ao final deste. O lance minimo estabelecido por espago é de 02 (duas) UFMF - Unidades Fiscais do
Municipio de Franca, sem prejuizo da taxa de ocupagéo de solo. Os interessados deverdo comparecer no dia, local e horario acima
estabelecidos, munidos de documento de identidade, CPF e comprovante de endereco.

Valor da UFMF = R$71,96

Taxa de Ocupacgéo de Solo: R$1,15 o m? por dia.

Franca, SP, 07 de outubro de 2022.
Waléria Souza de Mascarenhas
Secretaria Municipal de Saude

FUNDAGAO ESPORTE, ARTE E CULTURA DE FRANCA - FEAC
EXTRATO DO EDITAL 006/2022
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PROCESSO N° 20220047
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIAS CULTURAIS

COMUNICADO

O Presidente da Fundagao Esporte, Arte e Cultura de Franca — FEAC, Mateus Santiago Caetano, comunica e torna publica a
CLASSIFICACAO PARCIAL das Organizagdes da Sociedade Civil - OSC inscritas no Chamamento Publico para Selegéo de Projetos
Culturais a serem realizados nos anos de 2022/2023, realizada pela Comissao de Selegao, Analise e Classificagao, apds a avaliagdo
dos Planos de Trabalhos apresentados pelas entidades, de acordo com o Itens 4 e 5 do Edital:

PONTUAGAO
ENTIDADE OBJETO AVALIADOR 01 AVALIADOR | AVALIADOR TOTAL
02 03 (média das
avaliagoes)
Instituto Trés Colinas Projeto Viola Caipira 16 16 17 16,33
Associagao Educacional do .
Samba Ases do Ritmo Projeto Afro-Franca 16 16 15 15,67
Instituto Pablo Henrique | VUSIGAGa0: entre nos 16 15 16 15,67
e notas
o - Ponto de Cultura

Associagao Folcldrica Conaada Trés Colinas

Tradigdo Cultura Popular de g n 16 15 15 15,33
e CIA Salve os Trés
Franca .
Reis Santos
Associagdo Cultural Casa Hip Hop Park Jam
do Hip Hop de Franca 22/23 15 15 16 1533
Sociedade Esportiva Musica em todos 15 15 15 15,00
Franca cantos
Internacional Esporte Clube | rojeto Inter Eventos 15 15 15 15,00
Culturais
Centro Espmta’ Esperanca Opera para a 15 15 15 15.00
eFé Juventude

De acordo com o Item 5.7 — Etapa 5 do Edital, admite-se recurso administrativo contra este resultado preliminar no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados da publicagéo da decis&o, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, o qual deve ser
apresentado mediante oficio & Comisséo de Selecao, protocolado na sede da FEAC, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 16h.

Apb6s a homologacéo, que nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (Art. 27, § 6° da Lei n°® 13.019/2014), e publicagéo
do resultado definitivo, a FEAC fara a convocagao das entidades para a apresentagdo dos documentos previstos no item 5.9.3 do
Edital, e adequagbes dos valores dos Planos de Trabalhos frente a dotagao orgamentaria.

A selegéo nao implica na sua aprovagao pelo valor solicitado, reservado a FEAC o direito de decidir o valor do aporte destinado a
cada projeto conforme disponibilidade orgamentaria e interesse da Administracéo Publica.

Franca, 04 de outubro de 2022
Mateus Santiago Caetano
Presidente

EXTRATO DO EDITAL 007/2022
PROCESSO N° 20220048
CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIAS ESPORTIVAS

COMUNICADO

O Presidente da Fundagao Esporte, Arte e Cultura de Franca — FEAC, Mateus Santiago Caetano, comunica e torna
publica a CLASSIFICACAO PARCIAL das Organizagdes da Sociedade Civil - OSC inscritas no Chamamento Publico
para Selegédo de Projetos Esportivos e Paradesportivos a serem realizados nos anos de 2022/2023, realizada pela
Comisséao de Selecao, Analise e Classificacdo, apos a avaliagdo dos Planos de Trabalhos apresentados pelas entidades,
de acordo com o ltens 4 e 5 do Edital:
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PONTUAGAO
ENTIDADE OBJETO AVALIADOR 01 AVALIADOR | AVALIADOR .I-,OTAL
02 03 (média das
avaliagoes)
Instituto NRT Ténis de Campo - 15 16 16 15,67
Rendimento
Liga Francang de Futebol Manutquéo e Adequacgao 15 15 15 15,00
de Chacara da infraestrutura
Internacional Esporte Clube | DéSenvolvimento do 15 15 15 15,00
futebol Fem. e Masc
Associagao Frgncana de Projeto Domingo no Poli 15 15 15 15,00
Capoeira
Instituto NRT Ténis de Campo - 15 15 15 15,00
Formacgao

Propostas eliminadas em razdo da Pontuagéo Total ser inferior a 15 (quinze) pontos, conforme item 5.5.8, alinea “a”,

do Edital:
Liga de Assist. Social e Bola na Rede — Futebol 12 13 12 12,33
Educ. Popular para todos
Esporte Clube Leporace Escola de Futebol Fem. 10 10 9 9,67
Instituto Star Estrela do Futuro — Und. Il 9 10 10 9,67

De acordo com o Item 5.7 — Etapa 5 do Edital, admite-se recurso administrativo contra este resultado preliminar no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da decisdo, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do
vencimento, o qual deve ser apresentado mediante oficio a Comiss&o de Selecdo, protocolado na sede da FEAC, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 16h.

Ap6s a homologagao, que nio gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (Art. 27, § 6° da Lei n® 13.019/2014),
e publicagdo do resultado definitivo, a FEAC fara a convocacao das entidades para a apresentacdo dos documentos
previstos no item 5.9.3 do Edital, e adequacgdes dos valores dos Planos de Trabalhos frente a dotagdo orgamentaria.
A selecao nao implica na sua aprovacéo pelo valor solicitado, reservado a FEAC o direito de decidir o valor do aporte
destinado a cada projeto conforme disponibilidade orgamentaria e interesse da Administragéo Publica.

Franca, 04 de outubro de 2022
Mateus Santiago Caetano
Presidente

FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA - FDF

EXTRATO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO PROFESSOR SUBSTITUTO

Edital n® 26/2022. O diretor da FDF torna publica a abertura do certame, cujo objeto € o Processo Seletivo para preenchimento
de vagas de Professor Universitario Substituto contratado em carater temporario ou precario para cadastro reserva n° 01/2022.
Processo Adm. n° 52/2022. Protocolo n° 250/2022. Inicio das inscrigdes 05/10/2022. O Edital Completo esta disponivel no site www.
direitofranca.br/.

Franca/SP, 04 de outubro de 2022.
Prof. Dr. José Sérgio Saraiva
Diretor

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

CRECHE ESCOLA DR. VICENTE DE PAULA LATORRACA
“CCl VERDE & AGUA”

EDITAL DE CONVOCACAO
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A Creche Escola Dr° Vicente de Paula Latorraca “CCl Verde & Agua”, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 07.569.832/0002-53,
qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que atua na area de Educacao Infantil (creche), vem
pelo presente tornar publico que, esta realizando Processo Seletivo para contratagédo de: (1) Auxiliar de apoio pedagodgico; para
trabalho de inclusdo, formado(a) em pedagogia ou magistério; para cumprimento do Termo de Colaboragéo celebrado com municipio
de Franca — S/P, de acordo com a Lei 13.019/2014. O processo seletivo ndo segue a disciplina de concursos publicos, contudo, &
feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, objetividade, igualdade, economicidade e publicidade. O presidente Senhor
Ricardo Faleiros de Sousa torna publico que estara aberto de 04/10/2022 a 06/10/2022 os recebimentos dos curriculos serdo
exclusivamente por e-mail: coordcciverdeagua@hotmail.com. O processo seletivo dar-se a em conformidade com a legislagdo em
vigor, cuja organizagao, analise e avaliagdo ficardo a cargo da propria Instituicdo. O presente edital destina-se ao preenchimento
das seguintes vagas: 1 Auxiliar de apoio pedagdégio, com curso superior completo em pedagogia ou magistério. Os candidatos (as)
contratados (as) deverao prestar servigo dentro do horario estabelecido pela administragéo da instituigdo contratante.

Franca, 04 de setembro de 2022
Ricardo Faleiros de Sousa
Presidente

ASSOCIAGAO SOLIDARIA FUTURO FELIZ
EDITAL DE CONVOCACAO

A ASSOCIACAO SOLIDARIA FUTURO FELIZ, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 07.940.684.0001-50, qualificada como
Organizacéo da Sociedade Civil, que atua na area de Educagéo Infantil (creche), vem pelo presente tornar publico que, através do
Edital n°® 08-2022, esta realizando Processo Seletivo para contratagéo de profissionais na area de educagéo infantil para cumprimento
do Termo de Colaboragéo celebrado com municipio de Franca — S.P., de acordo com a Lei 13.019-2014. O processo seletivo ndo
segue a disciplina de concursos publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, objetividade, igualdade,
economidade e publicidade.

A presidente da Creche Futuro Feliz — Fabricia Gongalves Dias pintor torna publico que estara aberto de 05 a 07 de outubro de 2022
o recebimento dos curriculos.

Este processo seletivo dar-se a em conformidade com a legislagdo em vigor. A organizagao a analise e a avaliagdo deste processo
seletivo ficarao a cargo da propria Instituicao.

O presente edital destina-se ao preenchimento da seguinte vaga;
* 01 vaga EDUCADORA AUXILIAR — exigéncia tenha curso de pedagogia completo — carga horaria de 44 horas semanais.

DOCUMENTACAO NECESSARIA:
a) Curriculun Vitae com foto histérico atualizado com a formacgao.
b) 01 coépia simples do certificado ou declaragdo de conclusdo do curso superior em pedagogia.

O candidato contratado pelo regime CLT, devera prestar servigo dentro do horario estabelecido pela Administragdo da Instituicdo
contratante.

Os curriculos deverao ser entregues pessoalmente na Instituicdo Associagdo Solidaria Futuro Feliz — Rua José Ferreira Candido,
400 — Recanto Elimar | — Franca — S.P. ou e-mail: crechefuturofeliz400@gmail.com — EXCLUSIVAMENTE nos dias 05 a 07 de
outubro de 2022.

A divulgacéo oficial do resultado Processo Seletivo dar-se a através de contato telefonico feito pela instituicéo.

Franca, 04 de outubro de 2022.
Fabricia Gongalves Dias Pintor
Presidente
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