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OFICIAL

EDITAIS

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 11.595, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a APROVACAO do CONDQMiNIO RESIDENCIAL denominado “NOVI RE-
SIDENCE”, localizado na AVENIDA NOE REZENDE, n° 3381, de propriedade de FCA
VITTA RESIDENCIAL 108 SPE LTDA.

Considerando os termos da Lei Municipal Complementar n°® 137/2008, 266/2016, 272/2016, 274/2016 e suas posteriores alteracdes,
que dispde sobre o parcelamento do solo no Municipio de Franca;

Considerando o conjunto probatério constante do processo administrativo n® 2020044877, instaurado e desenvolvido visando a
aprovagéao do edificio identificado no predmbulo, nos quais estado inseridas manifestagdes favoraveis das unidades afins, inclusive
do Grupo Técnico de Analise - GTA;

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais;
DECRETA

Art. 1°  Fica aprovado a implantagdo do Condominio residencial, denominado “NOVI RESIDENCE”, localizado em UMA GLEBA DE
TERRAS, situada nesta cidade e comarca de FRANCA, na Chacara Espraiado, designada GLEBA “B”, com frente para AVENIDA
NOE REZENDE, n° 3381, de propriedade de FCA VITTA RESIDENCIAL 108 SPE LTDA , com sede nesta cidade de Franca-SP,
na Avenida Major Nicacio, n°® 2.691, sala 03, Vila Santa Cruz, neste ato representada por seus administradores, os senhores Luis
Hilario Gianini Borges, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 43.424.630-X, expedida pela SSP/
SP e do CPF/MF n° 361.349.258-02, com enderego na Rua Sebastido Donato, n°® 160, Parque dos Flamboyans, CEP 14.093-627,
na cidade de Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo; e Jodo Ricardo Buzanello Figueiredo, brasileiro, casado sob o regime de comu-
nhéo parcial de bens, engenheiro civil, portador da Cédula de Identidade RG n°® 42.969.670-X, expedida pela SSP/SP e do CPF/
MF n° 310.551.278-01, com endereco na Rua Camilo Jocomo Marcozzi, n° 776, Jardim das Acacias, CEP 14.140-000, na cidade de
Cravinhos, Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do empreendimento previsto neste Decreto esta vinculada & matricula n® 57.207 do 1° Oficial de
Registro de Imével de Franca (SP).

Art. 2° O parcelamento do solo na modalidade de Condominio Residencial ora aprovado, fica integrado a Zona Residencial (ZR),
para efeito das Leis Complementares 030/2000 e 050/2003.

Art. 3° Ficam instituidos os seguintes equipamentos obrigatérios em toda a area compreendida pelo empreendimento ora aprova-
do:

b) execugao do sistema predial de esgotos e obras complementares, interligadas ao sistema de saneamento publico;
C) execucgao do sistema predial de distribuicdo de energia elétrica domiciliar e aparelhos de iluminagdo em todas as areas
comuns do empreendimento;
d; execugdo do sistema de prevengao de incéndios;
€) execucao do sistema predial de aguas pluviais, reservatério de contengéo e obras complementares;
f) execugdo de pavimentacao nos pavimentos destinados a vagas de garagem;
Q) sinalizagéo viaria nos pavimentos destinados a vagas de garagem;
h) execugao das construgées de uso comum;
i; execucdo das unidades habitacionais;
jk execugao de calgadas verdes nos termos do artigo 61 do plano viario em toda testada do empreendimento;
) instalagéo de Lixeira;
|) execugdo de calgada verde a ser construida na continuidade da calgada existente, devendo possuir a guia rebaixada para
acesso a veiculos e obedecer aos parametros estabelecidos pela LCM n° 057/2008 (Plano Viario Municipal), atendendo as
normas de acessibilidade, conforme NBR 9050/2015;
m)recuperagéo do pavimento do sistema viario municipal (leito carrogavel e/ou passeio) em decorréncia de danos ocasionados
pela obra.
N) outras obras necessarias a implantag&o do referido empreendimento.

a§ execucgédo do sistema predial de abastecimento de agua, interligada ao sistema publico;

Art. 4°  Nenhuma obra e/ou servigo podera ser iniciada e executada sem a aprovagéo dos projetos, expedi¢do do alvara e/ou licen-
¢a propria.

Paragrafo unico. Em todas as fases de execucgédo dos servigos e obras sera facilitada pelo empreendedor a fiscalizagéo pela Prefei-
tura Municipal de Franca e pelos organismos concessionarios competentes das respectivas obras a serem realizadas.
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A ocupagdo do empreendimento fica vinculada a emissao do “habite-se” que somente sera emitido apdés o cumprimento

total das obrigagdes constantes do artigo 3° deste decreto e do alvara de construgao.

Art. 6°

O empreendedor se obriga a constar nos contratos padréo que o empreendimento € de uso exclusivo residencial e que as

construgdes nao poderao ser alteradas sem prévia aprovagao da municipalidade.

Art. 7°

No caso de necessidade de abertura de serviddo em terreno de particulares para abrigar obras de infraestrutura, as des-

pesas com desapropriagao, licengas, registros e averbagdes correm a conta do proprietario do condominio, sem quaisquer 6nus ao
Municipio, devendo apresentar escritura com averbagao da serviddo em favor do Municipio.

Art. 8°

Este Decreto entrara em vigor e produzira seus efeitos apds sua publicagéo no Diario Oficial do Municipio, em atendimento

ao disposto no artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Franca, sendo que as despesas com a publicagdo correm a conta dos
proprietarios do condominio, FCA VITTA RESIDENCIAL 108 SPE LTDA, com comprovacao desta publicacdo no prazo maximo de 5

dias Uteis.
Art. 9°

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

A construgéo devera estar igual aos projetos apresentados a prefeitura.

Prefeitura Municipal de Franca, 27 de fevereiro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 057, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Constitui e nomeia Comissao Municipal para execugéo e acompanhamento do Concurso
Publico n° 02/2023 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o constante do Processo Administrativo n® 2023008343;

Art. 1°

RESOLVE

Fica constituida e nomeada a Comissdo Municipal para execugdo e acompanhamento do Concurso Publico n® 02/2023,

que se destina a selecionar candidatos para provimento ao cargo publico de DIRETOR DE ESCOLA.

Paragrafo unico. Sob a presidéncia do primeiro dos nomeados, a Comiss&o sera composta pelos seguintes membros:

1. Luciane Aparecida Furlan
2. Roselaine Cristina Leal Lopes
3. Mirelle Aleixo Bianchini Coelho

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Franca, 27 de fevereiro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO

PORTARIA N° 058. DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

Diario Oficial do Municipio de Franca
Lei Complementar N° 233 de 20/12/13
Decreto N° 10.115, de 12/03/14

Produzido pela Assessoria de Comunicagéo Social | Gabinete do Prefeito
Andressa O. Neves Garcia - Diretora do Departamento Municipal de Governo
Keila Alves P. Fradique - Jornalista Responsavel /MTB — 46.013 e Chefe do Setor de
Imprensa Social

Kamila Nogueira de Oliveira - Chefe do Setor de Diario Oficial

Bruno do Carmo Marques - Chefe do Setor de Comunicag&o Oficial

Marcelo Antonio Domiciano - Chefe do Setor de Cerimonial Publico

José Antonio de Aimeida Turqueti - Redator

José Comparini - Fotégrafo

Publicagdes

e-mail: diariooficial@franca.sp.gov.br
Tel. (16) 3711-9088
Rua Frederico Moura, 1517 - Cidade Nova - Franca/SP

www.franca.sp.gov.br/diariooficial

Apoio a imprensa: imprensa@franca.sp.gov.br
Tel. (16) 3711-9130

Poder Executivo

Alexandre Augusto Ferreira - Prefeito

Everton de Paula - Vice-Prefeito

Cynthia Milhim Ferreira - Presidente do Fundo Social e Solidariedade
Fernando Luiz Baldochi - Chefe de Gabinete

Petersson Alves Faciroli - Secretario de Administragao e Recursos Humanos
Gislaine A. Liporoni Peres - Secretaria de Agao Social

Lucimara de O. C. Prado - Secretaria de Desenvolvimento

Méarcia de C. Gatti - Secretaria de Educagao

Raquel Regina Pereira - Secretaria de Finangas

Nicola Rossano Costa - Secretario de Infraestrutura

Rui Engracia Garcia Caluz - Secretario de Meio Ambiente

Eduardo A. Campanaro - Procurador Geral do Municipio

Waléria Souza de Mascarenhas - Secretaria de Saude

Marcus A. M. de Araujo - Secretario de Seguranca

Milena Bernardino - Presidente da EMDEF

Mateus Caetano - Presidente da FEAC

Poder Legislativo Mesa Diretora
Carlinho Petrépolis Farmacia - Presidente
Pastor Palamoni - Vice-Presidente

Luiz Amaral - 1° Secretario

Lindsay Cardoso - 2% Secretaria
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Constitui e nomeia Comissao Municipal para execugdo e acompanhamento do Concurso
Publico n° 03/2023 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuiges legais e
considerando o constante do Processo Administrativo n® 2023008344;

RESOLVE

Art. 1°  Fica constituida e nomeada a Comissao Municipal para execugdo e acompanhamento do Concurso Publico n® 03/2023,
que se destina a selecionar candidatos para diversos cargos publicos.

Paragrafo unico. Sob a presidéncia do primeiro dos nomeados, a Comiss&o sera composta pelos seguintes membros:

1. Luciane Aparecida Furlan
2. Roselaine Cristina Leal Lopes
3. Mirelle Aleixo Bianchini Coelho

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Prefeitura Municipal de Franca, 27 de fevereiro de 2023.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ACAO SOCIAL

RETIFICACAO - PORTARIA N° 05, DE 15 DE ABRIL DE 2022.

Na Portaria n° 05, de 15 de abril de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio n°® 2.019, de 15 de abril de 2022, na pagina 03,
em seu Artigo 2°:

ONDE SE LE: ““Para o credenciamento prévio de que trata o art.30, VI, da Lei n°® 13.019, de 2014 e artigos 29 a 35 da Portaria
SEDAS n° 01 de 2022, a OSC deve apresentar os seguintes documentos pela OSC:
a) Oficio do(a) presidente(a) da OSC solicitando Credenciamento na SEDAS.”

LEIA-SE: “Para a dispensa, inexigibilidade e ndo aplicagcdo da exigéncia de Chamamento Publico de que trata o art. 30, VI, da Lei
n°® 13.019, de 2014 e artigos 26 a 28 da Portaria SEDAS n° 01 de 2022, a OSC deve apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante de Credenciamento na SEDAS.”

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — C.M.A.S

RESOLUCAO CMAS - N.°> 05 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre aprovacdo da Prestagdo de Contas do Relatério Final de Execugao
Orgamentaria e Financeira relativo aos Recursos do Municipio, Estado e Uniéo, alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social — do exercicio 2022 e da Reprogramacgéo de
Saldos Remanescentes dos recursos repassados pelo Fundo Estadual de Assisténcia
Social - FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, no exercicio 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S, no uso das atribuigées que lhe confere a Lei Municipal n° 8.388 de 06 de
abril de 2016, faz saber que:

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as alteragdes dadas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;

Considerando as Prestacdes de Contas Trimestrais, apresentadas no decorrer do ano de 2Q22 e ainda a Prestacdo de Contas do
4° Trimestre 2022 dos Recursos do Municipio, Estado e Uni&o, apresentada pela equipe do Orgéo Gestor de Assisténcia Social;

Considerando a Proposta de Reprogramacdo de Saldos dos recursos estaduais, apresentada pela equipe do Orgdo Gestor de
Assisténcia Social;

Considerando a deliberagéo do colegiado do CMAS na 3% Reunigo Ordinaria realizada no dia 23 de fevereiro de 2023;

Considerando a “Nota de Esclarecimento para Ciéncia do Colegiado” enviada através do correio eletrdnico do CMAS (cmas@franca.
sp.gov.br) para os conselheiros, em 24 de fevereiro de 2023;

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar a Prestagdo de Contas contida nos Relatérios de Execugdo Orgamentaria e Financeira dos Recursos do
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Municipio, Estado e Unido, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social — do exercicio 2022.

Artigo 2° - Aprovar a Reprogramacgéo de Saldos remanescentes de recursos financeiros do exercicio de 2022, repassados pelo
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que n&o foram executados no
exercicio, para utilizagdo no exercicio de 2023, dentro de suas respectivas finalidades e conforme Proposta de Reprogramagao
apresentada pelo Orgdo Gestor de Assisténcia Social, sendo os seguintes valores:

| — Bloco de Protec&o Social Especial de Média Complexidade: valor R$ 23.172.83 (vinte e trés mil, cento e setenta e dois reais e
oitenta e trés centavos) para utilizagdo em oficinas de inclusdo produtiva para os usuarios do Centro POP.

Il — Aprimoramento da Gestdo do Cadastro Unico — R$ 116.718.41 (cento e dezesseis mil, setecentos e dezoito reais e quarenta e
um centavos) para utilizagdo na contratagdo de entrevistadores e aquisigdo de equipamentos e materiais graficos.

Paragrafo Unico: Cabera ao CMAS a deliberagdo sobre quaisquer alteragdes que se fagam necessarias no decorrer deste exercicio
de 2023.

Artigo 3° — As planilhas dos balancetes financeiros, apresentados pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social, ficardo disponiveis na
Secretaria-Executiva do CMAS.

Artigo 4° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
FRANCA/SP, 27 de fevereiro de 2023.

Roberta Pucci de Melo
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS — Franca/SP

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

RESOLUCAQ N. 01 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre nomeacdo da Comissdo Eleitoral para Processo de Escolha Unificada
dos Membros dos Conselhos Tutelares no Municipio de Franca (SP) para o quadriénio
2024/2027.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas na Lei
Municipal n® 4564/95, e suas alteragdes.

RESOLVE:

1)- Nomear a Comisséo Eleitoral, com o fim especifico de coordenar o processo de escolha unificada dos membros dos Conselhos
Tutelares do Municipio de Franca.

2)- A Comissao Eleitoral sera composta pelos seguintes membros, conselheiros, representantes da area governamental e da socie-
dade civil:

Poder Publico:

1. Eder Furtado Ribeiro

2. lara Flavia Afonso Guimaraes
3. Jandira de Almeida Ramos

Sociedade Civil:

1. José Candido Chimionato

2. Marcelo Peraro de Souza

3. Vanessa Aparecida Barbosa Tristao

3)- Compete a Comisséo Eleitoral ora nomeada:

| - analisar os pedidos de registro de candidatura e dar ampla publicidade a relacdo dos pretendentes inscritos, facultando a
qualquer cidadao impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagédo, candidatos que ndo atendam os requisitos exigidos,
indicando os elementos probatorios.

Il — havendo impugnacgéo de pedidos de registro, notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para apresentagdo de defesa;
e realizar reunido para decidir acerca da impugnacéo da candidatura, podendo, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente
arroladas, determinar a juntada de documentos e a realizagédo de outras diligéncias.

Il - esgotada a fase recursal, publicar a relagéo dos candidatos habilitados, com cépia ao Ministério Publico.

IV - realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha aos candidatos considerados habilitados,
que firmardo compromisso de respeita-las, sob pena de imposicdo das sangdes previstas na legislagédo local;

V - estimular e facilitar o encaminhamento de notificagédo de fatos que constituam violagéo das regras de divulgagéo do processo de
escolha por parte dos candidatos ou a sua ordem;

VI - analisar e decidir, em primeira instdncia administrativa, os pedidos de impugnacao, denuncias e outros incidentes ocorridos no
dia da votagao;

VIl - providenciar a confecgdo das cédulas, conforme modelo a ser aprovado, preferencialmente seguindo os parametros das
cédulas impressas da Justiga Eleitoral,
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VIII - escolher e divulgar os locais do processo de escolha, preferencialmente seguindo o zoneamento da Justica Eleitoral;

IX - selecionar e requisitar, preferencialmente junto aos 6rgdos publicos municipais, os mesarios e escrutinadores, bem como
seus respectivos suplentes, que serdo previamente orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha, na forma da
resolucdo regulamentadora do pleito;

X - solicitar, junto ao comando da Policia Militar ou Guarda Municipal local, a designagéo de efetivo para garantir a ordem e
seguranca dos locais do processo de escolha e apuragao;

XI - divulgar, imediatamente apds a apuragéo, o resultado oficial do processo de escolha; e

XIl - resolver 0s casos omissos.

Franca, 27 de fevereiro de 2023

Vanessa Aparecida Barbosa Tristédo
Presidente do CMDCAF

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 006/2022

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos, CONVOCA os candidatos abaixo nomeados,
APROVADOS e CLASSIFICADOS no Concurso Publico n® 006/2022, para comparecer na Rua Frederico Moura, 1517, Cidade
Nova — (Departamento de Pessoal e Recursos Humanos) no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, ou seja, nos dias 28 de fevereiro,
01 e 02 de margo de 2023, das 09h as 15h, munido dos ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF e RG, Certiddo
de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos, Certiddo de
Casamento e/ou Nascimento, CPF do cOnjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a cépia
de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histérico) e
Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando
for o caso), Carteira de vacinagao atualizada, Comprovante de endereco, uma foto 3x4, regularidade da Qualificacdo Cadastral do
E-Social e para os candidatos classificados PCD, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagéo
Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscri¢éo.

Os candidatos deverdo apresentar ainda para comprovacado da reserva de vagas para candidatos negros, se for o caso, a
autodeclaragédo conforme modelo constante no Anexo VI do edital de abertura, nos termos do item 4.

Classificacao Nome Emprego
1° Pedro Luiz Bueno Motorista |
2° Rodrigo Aparecido Nunes Motorista |
3° Josoeigue Oliveira Rigo Motorista |
4° Osvaldo Aparecido Martins Motorista |
5° Reginaldo Moraes Motorista |
6° Leandro Martins Faria Motorista |

Franca, 28 de fevereiro de 2023
Mirelle Aleixo Bianchini Coelho
Secado de Concursos, Selegdo e Gestdo de Pessoas

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribuigdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico dos empregos relacionados na
Tabela do item 1.2.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo sua execugéo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os empregos, os requisitos necessarios para habilitacéo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

. . Venci- Valor da
céd. Emprego Vagas Escolaridade / Requés;rt‘:asn-a.llornada de Trabalho mentos | Inscrigdo
R$ (R$)

Licenciatura plena em Pedagogia, desde tenha
apostilado no verso do diploma que o curso atende ao
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disposto no artigo 4°, da Resolugdo CNE/CP N° 1, de
15 de maio de 2006 (Diplomas de conclusdo do Curso
201 | DIRETOR DE ESCOLA 38 de Pedagogia emitidos antes de maio de 2006, | 6.004,75 90,00
poderdo ter apostilado no verso do diploma a
habilitagdo em Administragao Escolar).
Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em quaisquer
das carreiras do Magistério / 40 horas

1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para formagao de
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estarao subordinados
ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4.1. As fungbes gratificadas de Diretor de Escola, permanecerao vigentes e com eficacia até o transito em julgado
da Acgdo Direta de Inconstitucionalidade 2072392-35.2022.8.26.0000, em cumprimento ao decidido no V.
Acordao prolatado pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo na referida agéo.

1.5.  Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de fevereiro de 2023 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5.1. No valor fixado para os vencimentos dos empregos publicos constantes da tabela 1.2, esta incluida a
Incorporagéo da Lei Complementar Municipal n® 36, de 06 de junho de 2001.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicacéo descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital séo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes dos empregos.
Anexo Il — Programas das Provas.
Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagdo da prova.

Anexo IV — Formulario para entrega dos Titulos.
Anexo V — Normas e rotinas de prevengéo e controle de disseminagao do coronavirus (COVID-19)
Anexo VI — Modelo de autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.

2. DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagédo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢cdes especificas
para a realizagédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengédo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracédo de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servico publico;

2.5. No ato da inscrigdo nédo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 01 de marco até 30 de margo
de 2023.
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2.7. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

2.8. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2111 Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da opgao do emprego.

2.11.2 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.114 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizagéo da prova, devera solicita-la, por
meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico
02/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 01/03 até o dia 30/03/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagéo de condigédo especial consta do Anexo Ill deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifigue a solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob
pena de n&o ser considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que n&do apresentar o laudo médico conforme item
2.12.

2.12.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 2.12.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL
no periodo destinado as inscrigbes, IMPRETERIVELMENTE.

2.12.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.12.7. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.12
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condi¢ao especial.

2.12.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentacao.

2.12.9. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou qualquer outro motivo relacionado.

2.12.10. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagao
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condigéo atendida.

2.12.11. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.12. A realizagado das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢cdo, entrar em contato com o IBAM através do
e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13. no periodo destinado as
inscricdes (de 01/03 até o dia 30/03/2023) nZo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de
desempate.

2.14.1. O documento comprobatério devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br),
REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 02/2023 no mesmo periodo destinado as
inscricoes (de 01/03 até o dia 30/03/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. O IBAM néo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro motivo relacionado.

2.14.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

»o

seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
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2.14.4. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.16. Em conformidade com a Lei Municipal n° 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.458/2016, os
doadores de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscrigdo nos concursos publicos e/ou processos
seletivos realizados pela Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades
Publicas Municipais de Franca.

2.16.1. Fara jus a isengéo, o doador de sangue que comprovar doagéo nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de
12 (doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengdo, considerando-se ainda,
para fins do beneficio previsto na referida legislacdo somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao
oficial ou organizagao credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou Municipio.

2.17. Em conformidade com a Lei Municipal n° 9.150/2022, os doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude sao isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos, para provimento de
cargo efetivo ou emprego permanente em érgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e
Indireta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundacdes e as
Universidades/Faculdades Publicas.

2.17.1. Fara jus a isengdo, o doador de medula 6ssea que comprovar a doagéo ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula 6ssea — REDOME, nos ultimos 5 anos, contados do ultimo dia
previsto para a solicitagdo da isengao.

2.18. A comprovagéao da qualidade de doador de sangue e/ou de medula 6ssea sera efetuada através de apresentagéo de
documento expedido pela entidade coletora.

2.18.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacdo de doador descrita nos itens anteriores, que desejar
solicitar a isengéo, devera comprovar a situacdo entregando os seguintes documentos:
a) Copia do RG;
b) Cépia do CPF;
c) Declaragdo de doagao de sangue no formato original ou em cépia autenticada e/ou;
d) Declaragéo de doagédo da medula 6ssea ou do cadastro REDOME;
2.19. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.16 e 2.16.1 e/ou 2.17 e 2.17.1, poderao
solicitar isengéo do valor da inscricao, seguindo os procedimentos a seguir:
Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 02 e 03 de margo de 2023;
Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencao;

OukwneE

Assinar o requerimento/declaragdo que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sangdes dispostas em lei;

7. Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 02/2023”, anexando os documentos comprobatérios
estabelecidos e o requerimento de isenc¢do da inscricdo nos dias 02 e 03 de margo de 2023, impreterivelmente,
até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 03 de margo de 2023.

2.20. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de iseng&o.

2.21. Nao serao aceitos pedidos de isencdo do valor da inscricdo apds o dia 02/03/2023 ou por outro meio nio
especificado neste capitulo.

2.21.1.0 Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 10 de margo de 2023.

2.22. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

2.23. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera
acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 02/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscricdo para quitagdo até o dia 31/03/2023.

2.24. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.25. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, do dia 01 de margo ao dia 30 de margo de 2023, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.25.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;
2.25.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.25.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;
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2.25.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao, optando pelo emprego que deseja concorrer;
2.25.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.25.6. Imprimir o boleto bancario;

2.25.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.26. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 31/03/2023 respeitado o horario bancario.

2.26.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.26.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.26.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 31/03/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.26.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.26.5. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO CORRESPONDENTE A INSCRICAO POR DEPOSITO EM CAIXA
ELETRONICO, VIA CORREIO, FAC-SIMILE, TRANSFERENCIA ELETRONICA, VIA PIX, DOC, ORDEM
DE PAGAMENTO OU DEPOSITO COMUM EM CONTA CORRENTE, CONDICIONAL, CHEQUE, FORA
DO PERIODO DE INSCRIGAO OU QUALQUER OUTRO MEIO DIFERENTE DO ESPECIFICADO NESTE
EDITAL.

2.26.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigédo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra e se atentar para a confirmagéo do débito em sua
conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nado sera considerada valida.

2.26.7. As inscricdbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao.

2.26.8. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 31/03/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.27. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.27.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.27.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.27.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

2.27.5. O candidato que nado efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo
apods a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omiss&o.

2.27.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

2.28. O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nédo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.28.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscri¢ao.

2.29. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

2.30. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S&o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.30.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.30.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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3.1. Segundo dispbe a Lei Organica do Municipio, serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

3.1.1. Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5234/99 e o Decreto Municipal 9809/2012.

3.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

3.1.3. O disposto no item 3.1 néo tera incidéncia nos casos em que a aplicagcéo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justigca — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°9508/18 é
assegurado o direito de inscrever-se na condigao de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricao
e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do emprego ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo lIl.

3.5.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou copia autenticada).

3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-
concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 02/2023 no mesmo periodo
destinado as inscri¢des (de 01/03 até o dia 30/03/2023), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes
sob pena de néo ser considerado.

3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por
E-MAIL no periodo destinado as inscri¢gdes, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3. Os documentos deverao ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma

das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.5.2.4. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no
item 3.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado deficiente.

3.5.25. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentagao.

3.5.26. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro
motivo relacionado.

3.5.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢édo especial para a realizagdo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condicao atendida.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la(o) no formulario de inscri¢cdo indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.6, implica a sua
nao concessao no dia da realizacdo das provas.

3.7. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao seréo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

3.9. A realizagado das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.11. As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.
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3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais candidatos
no que se refere a conteudo, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

3.16. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1.Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao,
observada a legislagao aplicavel a matéria.

3.18. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

3.19. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.20. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.21. A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 04/04/2023, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigho como pessoa
com deficiéncia.

3.21.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

4 . DO CANDIDATO NEGRO

4.1. Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢do de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

4.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscricdo, a sua
opgao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

4.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

4.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.4. Em caso de desisténcia de candidato negro convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.5. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.3.6. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

4.4. No ato da posse, o candidato devera apresentar a autodeclaragdo conforme modelo constante no Anexo VI do
presente edital.

4.4.1. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagéo e posse no cargo, apds procedimento
administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislacdo municipal
vigente, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

4.5. A divulgagéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista
para o dia 04 de abril de 2023 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

4.5.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

452. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.5.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.
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5. DAS MODALIDADES DE PROVAS
5.1. A selecado dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;
e provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas.

6 . DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagéo de provas objetivas.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 23 de abril de 2023.

6.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das
mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

6.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 13 de abril de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

6.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

6.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/
atualizagéo de seu correio eletronico.

6.5.1. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

6.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

6.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura, a
publicagéo do Edital de Convocacgao para as provas.

6.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

6.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.6.2. As provas objetivas terdo a seguinte composic¢ao e duragao:
® 40 questbes para o emprego de Diretor de Escola — com duragao de trés horas.

6.7. As provas objetivas terdo a seguinte divisdo de questdes, por area do conhecimento:

Emprego Area do Conhecimento NurlrtI:r:cs) o2
Lingua Portuguesa 12
® Diretor de Escola Conhecimentos Especificos (Legislagéo Educacional 28
e Conhecimentos da Area)

6.7.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.7.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.7.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo
considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 270 candidatos com melhor nota, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 60% de
acertos na prova escrita objetiva e, no minimo, 60% das questdes da area de
conhecimentos especificos.

Para candidatos com deficiéncia, estar entre os 15 com melhor nota, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
60% de acertos na prova objetiva e, no minimo, 60% das questdes da area
de conhecimentos especificos.

e Diretor de Escola

Para candidato negro, estar entre os 60 com melhor nota, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
60% de acertos na prova objetiva e, no minimo, 60% das questbes da area
de conhecimentos especificos.

6.7.4. Os candidatos que n&o atingirem o corte descrito no item 6.7 seréo eliminados do Concurso Publico.
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6.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio
e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

6.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgbes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como,
rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuacao.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

6.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por
meio de smartphone ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — néo tera validade como documento
de identidade.

6.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.8, nem mesmo a via digital exceto a CNH.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

6.9.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

6.9.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.10. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

6.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagéo digital.

6.11.1. Apos a assinatura da lista de presencga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

6.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo
IBAM.
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6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagédo das provas.

6.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, unico
documento valido para a corregéo das provas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

6.15.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em
razédo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgao.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

6.17.1. Somente apods decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagéo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17.4. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.16.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definidlo em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.
6.18.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18 ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.

6.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
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6.20. Em razdo das constantes mudancas no quadro de evolucdo e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objetos
de comunicado para a realizagédo das provas, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura, devendo o candidato acompanhar pelos respectivos sites.

7 . DOS TiTULOS

7.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de
DIRETOR DE ESCOLA na proporgao descrita no item 6.7.

7.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

7.4. Os titulos deveréo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do diploma,
para o e-mail titulos@ibamsp-concursos.org.br, no periodo compreendido entre 24 a 28 de abril de 2023, somente
serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.

7.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Franca nido se responsabilizam pela
chegada do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacéo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a chegada do e-mail com os devidos anexos.

7.6. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior (7.4), serdo
submetidos a verificagdo de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos
ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

7.7. Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao
valor maximo estabelecido.
1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Poés-Graduagao Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragdo minima de 360
horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de conclus&o de curso, acompanhado do
respectivo Histoérico Escolar.
Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

7.8. Serao analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem a
area para a qual o candidato esta concorrendo.

7.8.1. Nao serao considerados os cursos de graduagao ou os de formagao em servigo.

7.9. Quando o documento relativo a formagédo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area
exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragédo da instituicao
que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

7.10. Os titulos referentes a concluséo de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverao ser de
cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério
da Educagéo.

7.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

7.11. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacgéo Superior do Conselho Nacional de Educagéo.

7.12. NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV E DEVERA SER APRESENTADO CADA TITULO DECLARADO.

7.13. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

7.14. Somente seréo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com
as regras dispostas neste Capitulo.

7.15. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

7.16. Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

7.17. Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

7.18. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo IV, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
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excluido do concurso.

8 . DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
8.2. A pontuagéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

8.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

8.3.1.  Nao ocorrendo inscrigcdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia e ou candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuagédo na prova de titulos;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagéo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratacao.

8.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.
8.7. A publicagdo da classificagado sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

9.2. Os Recursos quanto a iseng¢dao da inscricdo no Concurso Publico deverdao ser enviados para o e-mail
concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO —
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 02/2023”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, e
estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

9.3. Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o
caso.

9.4. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Editais
de divulgagao dos eventos.

9.6. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar

9.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.
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9.10. A anulagdo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

9.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacéao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

9.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

9.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

9.15. A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.16. A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.17. Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
10.1. Os candidatos contratados estaréo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
10.2. A contratagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo Final.

10.3. A convocacao para admisséo dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera
em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar da data de convocagdo, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de
Convocagao em que se refere.

10.4. Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através
dos referidos meios.

10.5. Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovagédo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

10.6. A comprovagéo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocagao através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragéo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

10.7. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e
quatro) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do conjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho
e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de
Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade
junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos
termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso),
Carteira de vacinacéo atualizada (quando for o caso), Comprovante de enderego, uma foto 3x4, Declaracéo de gozo
dos direitos politicos e civis, Declaragdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de néo
ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei”, Regularidade da Qualificagéo
Cadastral do E-social e para os candidatos classificados PCD, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato da
inscricdo.

10.7.1. Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas aos negros, no ato da posse, além dos
documentos a que faz referéncias o item anterior, deverdo apresentar a autodeclaragao conforme modelo
constante no Anexo VIl do presente edital.

10.8. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da
documentagéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

10.9. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

10.10. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentagao prevista
na Tabela do item 1.2 e no item 2.4 e no item 10.7 deste Edital, outros documentos.

10.11. A aprovagédo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢des técnicas de trabalho e /
ou disponibilidade orgamentaria.

10.12. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuicdes estabelecidas na legislagao vigente na
data da posse e, além do periodo de experiéncia previsto no item 10.1 deste edital, serdo submetidos ao
procedimento de Avaliagédo e Desempenho estabelecido pela Lei Complementar n°409, de 24 de fevereiro de 2023 e
eventuais alterages.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
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eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A aceitagcdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacgéo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagédo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.4. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagdo

11.5. Motivara a eliminagado do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdbes e no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das provas.

o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

p) fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagdo das provas.

11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

11.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9. Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

11.10. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

11.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengédo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.13. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

11.14. Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serédo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

11.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.
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11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagédo do presente Concurso Publico.

Franca, 28 de fevereiro de 2023.
Comissao Organizadora

ANEXO | —DESCRIGCOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
Concurso Publico 02/2023

DIRETOR DE ESCOLA

Faz a gestdo da escola, das pessoas, das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras, com foco na
aprendizagem dos alunos, de acordo com os principios da gestao democratica.

As atribuicdes do Diretor de Escola devem ser entendidas como a do gestor responsavel pela coordenacdo do
funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condigdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e
execugao das agdes e deliberagdes coletivas dos colegiados escolares (Associagédo de Pais e Mestres, Conselho de Escola
e Grémio Estudantil), observadas as diretrizes da politica educacional e a legislagdo em vigor.

Em relacdo a gestdo escolar: assegurar o cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educagdo; submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantagdo de propostas
curriculares diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais; garantir o acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; garantir a ado¢do das medidas
disciplinares previstas nas normas de convivio do Regimento Escolar e registradas na Proposta Pedagdgica da unidade
educacional; aplicar as sang¢des aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o Secretario de Escola, todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional; conferir e aprovar diplomas e
certificados de conclusdo de curso; coordenar a utilizagdo do espago fisico da unidade educacional, no que se refere: a. ao
atendimento e acomodagdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes; b. aos turnos de funcionamento; c.
distribuicdo de classes por turno; d. encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como
peticbes, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de
direito, observados os prazos legais, quando for o caso; dar exercicio a servidores nomeados, designados ou
encaminhados para prestar servicos na unidade educacional; controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a
frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislagao;
organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da pertinente
legislacdo; gerenciar e atestar a execugédo de prestagdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas contratuais;
apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando
informacdes a seu respeito ao Conselho de Escola e aos érgaos da Administragédo, se necessario; aplicar as penalidades
aos servidores de acordo com as normas disciplinares; divulgar bimestralmente aos pais e responsaveis a aplicagéo dos
recursos financeiros, por meio de plataformas eletrdnicas, reunides presenciais, mantendo as informagdes expostas no
mural da unidade escolar; divulgar mensalmente, aos colegiados a prestagdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros; divulgar semestralmente ao Conselho Fiscal a prestagéo de contas sobre a aplicacdo dos recursos financeiros
para aprovagao; Outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

Em relacdo ao projeto educacional: coordenar a elaboragdo do plano de gestdo e da proposta pedagdgica da unidade
escolar, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola,
observadas as diretrizes da politica educacional; elaborar o plano de trabalho da dire¢édo, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestéo; participar, em conjunto com a equipe escolar, da
definigcdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagao de
projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz das diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao e da proposta pedagdgica da escola; possibilitar a introducédo das
inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; prover as condigcdes
necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; implementar a avaliagéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do
indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB e/ ou IDESP - indice de Desenvolvimento da Educagéo do Estado
de Sao Paulo, ou ainda de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de
aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragao da proposta pedagégica, plano de ensino ou de acéo e
do plano de trabalho da diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa;
buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar
estratégias que possibilitem a construcdo de relagdes de cooperagdo que favoregam a formagdo de parcerias e que
atendam as reivindicacdes da comunidade local, em consonancia com os propositos pedagogicos da unidade educacional;
promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa
participagéo; coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na
tomada de decisbes, com vistas @ melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do
professor; promover a organizagéo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos
pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinagdes legais; coordenar e acompanhar as
atividades administrativas, relativas a: a. folha de frequéncia; b. fluxo de documentos de vida escolar; c. fluxo de matriculas
e transferéncias de alunos; d. fluxo de documentos de vida funcional; e. fornecimento e atualizagdo de dados e outros
indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; f. comunicagéo as autoridades competentes e ao
Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; g.
comunicar ao Conselho Tutelar e as autoridades competentes dos casos de reiteragédo de faltas injustificadas e de evasao
escolar, esgotados os recursos escolares; diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados: a. coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutenc¢ado e conservagao dos bens patrimoniais e realizando o seu
inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao; b. adotando, com o
Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos érgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes; gerir os
recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituigées auxiliares constituidas
em consonancia com as determinagdes legais; delegar atribuigdes, quando se fizer necessario.

Do Plano Gestor: O Diretor de Escola devera anualmente construir o Plano Gestor com a orientagdo de equipe técnica da
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Secretaria Municipal de Educacdo designada para orientar e acompanhar a construgdo do mesmo. O Plano sera
alimentado com as agbes e resultados alcangados no processo e avaliado a cada semestre pela equipe técnica de
orientagdo e acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagéo. Ao final de cada ano letivo sera nomeada uma
comissdo de monitoramento e avaliagdo do Plano Gestor com a finalidade de avaliar e aprovar o mesmo. Todos os
membros envolvidos na orientagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do Plano Gestor poderdo propor
medidas para melhoria da atuagéo do Diretor de Escola.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 02/2023

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdao Educacional

a) Legislagao Federal

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

2. Lei Federal n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

3. Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n° 8069/90;

4. Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Escolar Indigena;

5. Resolugdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da
outras providéncias;

6. RESOLUGCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
de Jovens e Adultos;

7. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacéao Basica;

8. LElI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educagéo;

9. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na
Educacgao Basica;

10. LEI FEDERAL n® 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagéo do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal

9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

11. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

12. Resolugdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

13. LEI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

14. Resolugdo n® 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino
fundamental para nove anos de duragao;

15. LEI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagédo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o
Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

16. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil;

17. LEI FEDERAL n° 10.639/03 — Estabelece a diretriz da educacdo nacional para incluir na rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo

Infantil;

19. Parecer CNE/CEB n°® 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

20. RESOLUGAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

b) Legislagao Estadual

DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de Sao Paulo, o regime de
progresséao continuada no Ensino Fundamental;

INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressdo Continuada;

INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliagéo e Progressao Continuada.

c) Legislagao Municipal
Lei n° 4972 de 11 de fevereiro de 1998.

Conhecimentos da Area

- Resolugdo CNE/CP n° 02/2017 — Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no admbito da Educacdo Basica. Disponivel em
http://basenalcionalcomum.mec.gov.br/wp-

- Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular homologada no dia 20/12/2017);

- ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestao da escola. Porto Alegre: Artmed, 2003. (Escola em agéo, 4);

- ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de; SILVA, Maria da Graga Moreira da. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espagos e te
mpos de web curriculo. Revista e-

Curriculum, Séo Paulo, v. 7, n. 1, abr. 2011. Disponivel em: \<http://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/viewFil
e/5676/4002\>;

- ALONSO, M. A gestao/administracdo educacional no contexto da atualidade. In: VIEIRA, A. T. (Org.) et al.

Gestéo educacional e tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003;
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- Gois, Antonio Lideres na escola: o que fazem bons diretores e diretoras, e como os melhores sistemas educacionais do
mundo os selecionam, formam e apoiam — S&o Paulo: Moderna, 2020;

- CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagao educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016;

- CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010;

- CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagao do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011;

- CHRISPINO, Alvaro; CHRISPINO, Raquel S. P. Politicas Educacionais de Redugdo da Violéncia: Mediacdo do
Conflito Escolar. Sdo Paulo: Biruta, 2002;

- COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagéao escolar. Disponivel em: \<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/
ent_a.php?t=011\>;

- CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos.14. ed. Sao Paulo,
Cortez, 2011;

- FERNANDES, Maria Estrela Aratjo. Progestdo: como desenvolver a avaliagdo institucional da escola? Modulo IX.
Brasilia: CONSED, 2009. Disponivel em: \<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/ Modulo02_CE.pdf\>;

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa;

- SOARES, Magda Becker. Alfabetizagéo e Letramento. Sdo Paulo. Editora Contexto, 2003;

- FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educacéo Basica — Avaliagao e Permanéncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2016;

- GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011;

- HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo e Educagéo Infantil: Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediagéo.
Porto Alegre, 2012;

- LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. Sdo Paulo: Heccus, 2013;

- LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Joao Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educago escolar: politicas,
estrutura e organizagéo. 10. ed. Séo Paulo: Cortez, 2012;

- LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010;

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez,
2011. MEC — Gestdo Democratica — Fortalecimento dos Sistemas de Ensino e Material de apoio ao Programa Nacional
de Fortalecimento dos Conselhos Escolares — Material disponivel em http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-
basica/publicacoes/195-secretarias-112877938/seb-educacao-basica-2007048997/126 18-fortalecimento-dos-sistemas-
de-ensino;

- MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e mediagédo pedagdgica.

21. ed. rev.e atual. Campinas: Papirus, 2013;
- MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestéo para Resultados na Educacgao. 2. ed. Sao Paulo: Falconi, 2016;

- OLIVEIRA, Romualdo Portela de; ADRIAO, Thereza (org.). Gestdo, Financiamento e Direito 4 Educacg&o: Analise da LD
B e da Constituicdo Federal. Sdo Paulo: Xama, 2001;

- RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011;

- VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola: uma construgéo possivel. 29. ed. Campina
s: Papirus, 2011. (Magistério);

- ZABALZA, Miguel Antonio. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998;

- EDUCACAO ESPECIAL - arquivos disponiveis em http://portal. mec.gov.br/expansao-da-rede-federal/194-secretarias-
112877938/secad-educacao-continuada-22336954 1/17009-educacao-especial.

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

ATENGAO: S)BRIGATCRIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéencia ( ) Amamentagdao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:
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Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA DE FRANCA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de Pés Graduagao Latu-Sensu na area em que concorre com duragao minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Poés-Graduagédo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA DE FRANCA

N° de Inscrigdo do Candidato:
N° de folhas entregues:
Nome do responsavel pelo recebimento:
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Rubrica e carimbo:

ANEXO V —- NORMAS E ROTINAS DE PREVENGAO E CONTROLE DE DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o
objetivo de se evitar a disseminagao e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos
de seguranga previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o
fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o protocolo de
seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez que n3o sera
permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura
da lista de presenga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde ser&o realizadas as provas,
deverdo passar alcool em gel nas méos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do Concurso
Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes dever&o respeitar o espagamento minimo adotado pelos érgaos de
saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagbes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

e. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para
tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.

ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

Eu, RG , CPF

, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso

Publico 02/2023, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, serei eliminado deste Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéo e posse no estagio, apés procedimento
administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribuicdes torna publicas as instrugbes relativas a realizagcdo do Concurso Publico dos empregos relacionados na
Tabela do item 1.2.

1.1.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao de

responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os empregos, os requisitos necessarios para habilitagéo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de

trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.
. . Valor da
= Escolaridade / Requisitos - . e
Cod. Emprego Jornada de Trabalho Semanal Vagas | Vencimentos R$ Ins(c;'gao
Ensino Médio Completo, Carteira de
301 | AGENTE DE DEFESA CIVIL Habilitacéo Categoria A/E, Curso de| 2.145,43 79,00
Primeiros Socorros / Jornada de
Revezamento de Turno / 40 horas
Ensino superior geologia, com diploma
i devidamente  registrado, Registro
302 | GEOLOGO Profissional no Conselho da Categoria| CR 4.870,82 90,00
e experiéncia minima comprovada de
06 (seis) meses. / 40 horas

303 MEDICO CIRURGIAO CR
GASTROENTEROLOGISTA

304 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA CR

305 | MEDICO MASTOLOGISTA CR Remuneragéo

306 | MEDICO ORTOPEDISTA INFANTIL 1 conforme Leis
MEDICO " . e Municipais n°

307 Superior na area, Especializacdo e 1 258/2014 e
OTORRINOLARINGOLOGISTA Registro no Conselho / Carga de 26412015

308 | MEDICO RADIOLOGISTA Trabalho ~ Mensal,  Consultas,| CR | o 1omentadas

309 | MEDICO CLINICO GERAL \F/’fgci"me”tli’/s' Plantéo e/ou Hora. 1 pelo Decreto
MEDICO GINECOLOGISTA/ ae Anexo ] Municipal

310 | OESTETRA n°10581/2016

311 MEDICO NEUROLOGISTA 1 Vide Anexo IV
CLINICO GERAL

312 | MEDICO ORTOPEDISTA 1 90,00

313 | MEDICO PROCTOLOGISTA 1

314 MEDICO ESP ULTRAS. CR
GINECOLOGICA/ OBSTETRA

315 | MEDICO HOMEOPATA CR

316 MEDICO NEUROLOGISTA CR
INFANTIL

317 | MEDICO PATOLOGISTA CR

Superior na area, Especializacdo e

Registro no Conselho/ Hora

trabalhada, sendo minimo de 6 horas 49,98/hora
. . . 1

318 | MEDICO SAUDE OCUPACIONAL (equwalgnte a C?O. horas Vide Anexo IV

semanais) e maximo de 8 horas
(equivalente a 40 horas

Vide Anexo IV)
Ensino  Fundamental Incompleto,
minimo de 06 meses de experiéncia

319 | MOTORISTA | comprovada e CNH Categoria A/E / 40 1 2.145,43 55,00

horas

1.3. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para formagéo de
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.5.  Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de fevereiro de 2023 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.6. Os empregos publicos de Médicos com remuneracao segundo os subniveis Il a XV das Leis Municipais 258/2014 e

264/2015 fazem jus a parcela destacada ref. Incorp. Lei 036/2001, no valor de R$ 461,52. Quanto ao sub nivel |, o
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valor divulgado ja contempla o da referida incorporagéao.

1.7. A remuneragado dos profissionais Médicos obedece ao estabelecido pelas Leis Municipais 258/2014 e 264/2015,
regulamentadas pelo Decreto Municipal n° 10.581, de 6 dezembro de 2016, e consta do Anexo IV deste Edital.

1.8. A Tabela de Vencimentos dos profissionais Médicos referente ao més de fevereiro de 2023, cujos valores que serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria, é a seguinte:

TABELA DE VENCIMENTOS (cédigos 303 a 313)

Nivel Subnivel Remuneragao
| 4.998,74
Il 9,27
1] 15,43
IV, X 11,57
)Y 16,66
i 20,83
Vil e XIV 41,67
Vil 55,55
305 K IX 37,84
Xl, Xl 46,29
Xl 1.110,83
XV 1.666,25

1.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.10. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

1.11. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes dos empregos.
Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a
realizagdo da prova.

Anexo IV — Legislagdo para Remuneragao dos Profissionais Médicos

Anexo V — Normas e rotinas de prevencéo e controle de disseminagao do coronavirus (COVID-19)
Anexo VI - Modelo de autodeclaragao para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros
Anexo VII- Modelo de Atestado Médico

Anexo VIII — Informacdes Prova de Aptidao Fisica

2. DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.  Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidéo fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracao de
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cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

2.5. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagéo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 01 de margo até 30 de margo
de 2023.

2.7. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

2.8. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgéo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.11.1 Efetivada a inscrigao, ndo serédo aceitos pedidos para alteragéo da opgao do emprego.
2.11.2 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3 Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.12. So é permitido ao candidato inscrever-se para um Unico emprego deste Edital, pois podera haver coincidéncia de
horario da realizagéo das provas.

2.12.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para empregos pertencentes a este Edital, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo
considerado ausente nas demais opgdes.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigéo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico
03/2023 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 01 /03 até 30/03/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O formulario para solicitagdo de condigédo especial consta do Anexo Il deste Edital.

2.13.2. Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizacdo das provas.

2.13.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob
pena de nao ser considerado.

2.13.4. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
2.13.

2.13.5. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 2.13.2 devera ser feito unicamente por E-MAIL
no periodo destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

2.13.6. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.13.7. Nao serédo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.13
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condigdo especial.

2.13.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos
apos a entrega da devida documentagéo.

2.13.9. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou qualquer outro motivo relacionado.

2.13.10. O candidato que ndao encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagao
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condigéo atendida.

2.13.11. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.12. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢gdo, entrar em contato com o IBAM através do
e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
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informagdes prestadas.

2.14.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

2.14.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14. no periodo destinado as
inscriges (de 01/03 até o dia 30/03/2023) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opg¢éo para critério de
desempate.

2.15.1. O documento comprobatério devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br),
REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 03/2023 no mesmo periodo destinado as
inscricoes (de 01/03 até o dia 30/03/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.15.2. O IBAM néao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagéo ou qualquer outro motivo relacionado.

2.15.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das
seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

2.15.4. O candidato que ndo atender ao item 2.15.1 deste Capitulo n&o tera sua condigéo de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

2.17. Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os
doadores de sangue sédo isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e/ou processos
seletivos realizados pela Administracdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades
Publicas Municipais de Franca.

2.17.1. Farajus a isencéo, o doador de sangue que comprovar doagéo nao inferior a 03 (trés) vezes no periodo de
12 (doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengdo, considerando-se ainda,
para fins do beneficio previsto na referida legislacdo somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo
oficial ou organizagéo credenciada pela Unigo, pelo Estado ou Municipio.
2.18. Em conformidade com a Lei Municipal n° 9.150/2022, os doadores de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude sao isentos do pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos, para provimento de
cargo efetivo ou emprego permanente em o6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e
Indireta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundacdes e as
Universidades/Faculdades Publicas.

2.18.1. Fara jus a isengdo, o doador de medula 6ssea que comprovar a doagéo ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula 6ssea — REDOME, nos ultimos 05 anos, contados do ultimo
dia previsto para a solicitagado da isengéo.

2.19. A comprovagéao da qualidade de doador de sangue e/ou de medula 6ssea sera efetuada através de apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora.

2.19.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacdo de doador descrita nos itens anteriores, que desejar
solicitar a isenc¢éo, devera comprovar a situagao entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF;

c) Declaragdo de doagdo de sangue no formato original ou em cépia autenticada e/ou;
d) Declaragado de doagdo da medula dssea ou do cadastro REDOME;

2.20. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.17 e 2.17.1 e/ou 2.18 e 2.18.1,poderao
solicitar isengéo do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 02 e 03 de margo de 2023;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informacgéo constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isengao;

Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as
sangobes dispostas em lei;

7. Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 03/2023”, anexando os documentos comprobatorios
estabelecidos e o requerimento de isengéo da inscricdo nos dias 02 e 03 de margo de 2023, impreterivelmente,
até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 03 de margo de 2023.

oOunkwnNeE

2.21. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengao.

2.22. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscricdo apds o dia 03/03/2023 ou por outro meio nio
especificado neste capitulo.
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2.22.1.0 Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 10 de margo de 2023.

2.23. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso
Publico, ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

2.24. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera
acessar a “area do candidato” do Concurso Publico 03/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscricdo para quitagdo até o dia 31/03/2023.

2.25. Os pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscri¢gdo serédo analisados pela Prefeitura de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.26. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdbnico_www.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, do dia 01 de marco a 30 de margo de 2023, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.26.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.26.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.26.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.26.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;
2.26.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.26.6. Imprimir o boleto bancario;

2.26.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.27. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 31/03/2023 respeitado o horario bancario.

2.27.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusédo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.27.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.27.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 31/03/2023, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.27.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.27.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depodsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.27.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra e se atentar para a confirmagédo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscrigdo ndo sera considerada valida.

2.27.7. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6és a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

2.27.8. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 31/03/2023 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

2.28. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.28.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato”, digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.28.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.3. As corregbes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscricbes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.28.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.28.5. O candidato que nado efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo
apo6s a divulgacédo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséao.

2.28.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
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cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.29. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca n&o se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.29.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao
no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢ao.

2.30. O descumprimento das instrugdes de inscrigao constantes deste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

2.31. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Séo Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

2.31.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.31.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.  Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5234/99 e o Decreto Municipal 9809/2012.

3.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

3.1.3. O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°9508/18 ¢é
assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricao
e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do emprego ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo llI.

3.5.1. Aentrega do laudo mencionado no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-
concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 03/2023 no mesmo periodo
destinado as inscri¢cdes (de 01/03 até o dia 30/03/2023), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes
sob pena de n&o ser considerado.

3.5.22. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por
E-MAIL no periodo destinado as inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3. Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma
das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.5.2.4. Né&o serao considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no
item 3.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que n&do o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado deficiente.

3.5.2.,5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagao.

3.5.2.6. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou qualquer outro
motivo relacionado.

3.5.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial para a realizagéo
da prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condigao atendida.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la(o) no formulario de inscri¢do indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo Il deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.5.2 deste Edital.
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3.6.1. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.6, implica a sua
ndo concessao no dia da realizagéo das provas.

3.7.  Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca n&o serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal ledor.

3.8. Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

3.9. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

3.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

3.11. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.12. Nao serado considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

3.13. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagdo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere a conteldo, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

3.16. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.17. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao,
observada a legislacao aplicavel a matéria.

3.18. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

3.19. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.20. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.21. A divulgacéo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 04/04/2023, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa
com deficiéncia.

3.21.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

4 . DO CANDIDATO NEGRO

4.1. Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

4.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteludo e avaliagdo das provas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua
opgao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

4.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

4.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.4. Em caso de desisténcia de candidato negro convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.3.5. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
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demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.3.6. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

4.4. No ato da posse, o candidato devera apresentar a autodeclaragdo conforme modelo constante no Anexo IV do
presente edital.

4.4.1. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagéo e posse no cargo, apdés procedimento
administrativo no qual serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal
vigente, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

4.5. A divulgacado da relagcdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista
para o dia 04/04/2023 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

4.5.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

452. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 4.5.1 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5. DAS MODALIDADES DE PROVAS
5.1. A selegado dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para
os empregos de MOTORISTA.

e provas de aptidao fisica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o
emprego de AGENTE DE DEFESA CIVIL.

6 . DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagao de provas objetivas.

6.2. A aplicacéo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 23 de abril de 2023.

6.2.1. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagédo
das mesmas.

6.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

6.3. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 13 de abril de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

6.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

6.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/
atualizagéo de seu correio eletronico.

6.5.1. N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

6.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

6.5.3. A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura, a
publicagéo do Edital de Convocagao para as provas.

6.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

6.6.1. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
emprego ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.6.2. As provas objetivas terdo a seguinte composigéo e duragéao:
¢ 40 questdes para o emprego de Gedlogo— com duracao de trés horas.
o 30 questdes para os empregos de Médicos, Motorista e Agente Defesa Civil - com duracao de trés horas.

6.6.3. As provas objetivas terdo a seguinte divisdo de questdes, por area do conhecimento:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens

Lingua Portuguesa 15
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® Geologo ) —
Conhecimentos Especificos 25
. Politicas Publicas de Saude 10
® Médicos Conhecimentos Especificos 20
e Motorista Lingua Portuguesa 15
e Agente de Defesa Civil Matematica _ 05
Conhecimentos Especificos 10

6.6.4. O tempo de duragdo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas e, quando for o
caso, da realizagéo da prova dissertativa.

6.6.5. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
6.6.6. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

6.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:

Emprego Habilitacdo na prova objetiva

Estar entre os 80 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de questdes da prova objetiva.

. Estar entre os 08 candidatos com melhor nota na lista especial deficiente,
e Motorista mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
o Agente de Defesa Civil minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova objetiva.

Estar entre os 32 candidatos com melhor nota na lista especial negros, mais
os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova objetiva.

« Médicos (Todos) Ter obtido no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

Ter obtido no minimo 50% de acertos na prova objetiva.
o Geologo

6.7.1.  Os candidatos que n&o atingirem o corte descrito no item 6.7, seréo eliminados do Concurso Publico.

6.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagéo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio
e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

6.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portoes.

6.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opcdes de
transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como,
rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comisséo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagio.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

6.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou

Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancario.
6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terad validade como

documento de identidade.

6.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item
6.9, nem mesmo a via digital exceto a CNH.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
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do candidato.
6.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em ¢érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

6.9.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.10. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

6.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

6.11.1. Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

6.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

6.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo
IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagdo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

6.14. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagbes
e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.15. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a corregéo das provas.
6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

6.15.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questbes e na folha de
respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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6.16. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagéo.

6.17. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

6.17.1. Somente apods decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e
levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

6.17.4. Na&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
6.18.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18 ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de
aplicagao das provas.

6.19. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.20. Em raz&o das constantes mudangas no quadro de evolugdo e nos decretos reguladores de medidas de
enfrentamento a Covid-19, eventuais normas e procedimentos a serem observados pelos candidatos serdo objetos
de comunicado para a realizagédo das provas, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura, devendo o candidato acompanhar pelos respectivos sites.

7 . DA PROVA PRATICA

7.1. Havera prova de pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de MOTORISTA na proporgéo descrita no item 6.7.

7.2. A elaboragéo, aplicagéo e corregao da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

7.3. A(s) data(s), horario(s) de apresentagao e local(is) de realizacdo das provas praticas serdo informados por meio de
Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasido da divulgagédo do resultado dos recursos interpostos contra as
notas das provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

7.4. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica,
sendo de inteira responsabilidade de o candidato tomar conhecimento da(s) data(s), local(is) e horario(s) de sua
realizagao através do edital de convocagado mencionado no item anterior.

7.5. A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdbes do emprego, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos.

7.6. Para os candidatos ao emprego de Motorista:
7.6.1. Obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito Brasileiro;
7.6.2. Condugao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
7.6.3.  Utilizagao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;
7.6.4. Obediéncia as normas gerais de segurancga.

7.6.5. O candidato sera avaliado, ainda, em fung&o da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgao;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
¢) uma falta média: 06 (seis) pontos negativos;
d) uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

e) As faltas da prova pratica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugédo n° 168/2004 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN
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7.6.6. Sera considerado reprovado na prova pratica o candidato que cometer uma falta eliminatéria ou cuja soma
dos pontos negativos ultrapasse a 15 (quinze) pontos.

7.7. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.
7.8. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocagéo e estiver munido da seguinte documentacéo:

a) Carteira Nacional de Habilitagio categoria A/E, no caso de Motorista.

7.9. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7.10. A prova sera realizada em carreta e motocicleta e sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15
(quinze) pontos, em cada uma das provas, sendo os demais excluidos do concurso publico independente da nota
obtida na prova escrita objetiva.

7.11. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apdés o horario e local
preestabelecidos no Edital de Convocagéo.

7.12. As provas praticas serao aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocagéo.

7.13. Nao havera, sob nenhuma hipétese, reaplicagéo da prova pratica.

7.14. Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

8. DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

8.1. Havera prova de aptidao fisica de carater exclusivamente eliminatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva ao emprego de Agente Defesa Civil na proporgéo descrita no item 6.7.

8.2. A prova de aptiddo fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que
avaliam as valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento da execucgédo dos testes, devendo o
candidato cumprir rigorosamente o que |he for proposto.

8.3. Alteragdes psicologicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serdo consideradas para tratamento diferenciado ou
para solicitagdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital
como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia em relagéo aos demais concorrentes.

8.4. A(s) data(s), horario(s) de apresentagéo e local(is) de realizagéo das provas de aptidéo fisica serdo informados por
meio de Edital de Convocacéo a ser publicado por ocasigo da divulgacao dos resultados dos recursos das notas das
provas escritas objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

8.5. Nao serdo enviados cartdes de convocagédo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova de aptidao
fisica, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da(s) data(s), local(is) e horario(s) de sua
realizagdo através do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

8.5.1. A convocagado dos candidatos aptos a realizar a avaliagao de aptidéo fisica se dara por ordem alfabética,
por turma, em numero a ser definido em razdo da viabilidade técnica de aplicagéo dos testes.

8.5.2. Nao havera alteragéo do horario de aplicagéo dos testes, definido em Edital de Convocagao.

8.5.3. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razao do horario para o qual foi
convocado.

8.6. Nao sera permitida a realizagédo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no
Edital de Convocagao.

8.7. Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizagéo da prova de aptidao fisica.

8.8. Para a realizagdo das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
e apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagao;
o apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 6.9 deste Edital;

e assinar e entregar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de aplicagao das
provas;

entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias
anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

8.9. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes fisicos, ja que o
mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

8.9.1. Nao havera compensacéo do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

8.10. Para a realizagdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeigdo com antecedéncia de
2 (duas) horas em relagéo a realizagdo dos testes.

8.11. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas pelos
avaliadores.

8.12. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima em cada um
dos 4 (quatro) testes, conforme Tabela do Anexo VIII deste Edital.

8.12.1. Do julgamento da prova de aptidao fisica resultara o conceito de “apto” ou “ndo apto”.

8.13. O candidato que nado obtiver a pontuagdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo VIII deste Edital,
para essa fase ou que comparecer e nao realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

8.14. Nao participara da avaliagdo de aptidao fisica o candidato que nédo apresentar o atestado mencionado no item 8.8 “d”
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ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.

8.15. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

8.16. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica sera mensurado através da obtengdo da pontuagéo
constante das tabelas do Anexo VIII deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador,
sendo esta a Unica contagem considerada valida.

8.17. Em razédo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese em que, os candidatos que
nao realizaram os testes serdo avaliados.

8.18. E de responsabilidade do candidato manter-se hidratado/alimentado, durante a aplicacdo dos testes. Aconselha-se
que o candidato leve consigo agua e alimentos.

8.19. Sera proibido ao candidato quando da realizagdo dos testes:
8.19.1. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.).
8.19.2. Nao aguardar as orienta¢des dos avaliadores para iniciar ou finalizar os exercicios.

8.20. Aplica-se a prova de aptidao fisica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagéo
para cada emprego.

9.2. A pontuagéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

9.3. Seréo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

9.3.1.  Na&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia e ou candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) candidato que obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;

d) candidato que obtiver maior pontuagé@o na prova pratica, quando for o caso;
e) candidato que obtiver maior pontuagédo na prova de aptidao fisica, quando for o caso;
f) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

9.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgéao para contratagéo.

9.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.7. A publicagéo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 12.7 e 12.8 do presente Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

10.2. Os Recursos quanto a isengdo da inscricdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail
concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO -
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 03/2023”; até as 17h (horario de Brasilia) do Gltimo dia util destinado para tal, e
estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Para a interposigao de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso
de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o
caso.

10.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, nio sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
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um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢cdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

10.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.8.1. A pontuagao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar

10.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

10.10. A anulagéo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

10.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

10.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

10.15. A Comissé@o Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.16. A interposicao de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17. Em hipdtese alguma havera reviséo de recurso.

11. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
11.1. Os candidatos contratados estaréo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
11.2. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagéo Final.

11.3. A convocagéo para admissao dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera
em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis,
a contar da data convocagdo, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de
Convocagao em que se refere.

11.4. Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através
dos referidos meios.

11.5. Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

11.6. A comprovagéo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocagéo através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragéo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

11.7.0 candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e
quatro) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do cbénjuge, CTPS — Carteira Profissional de
Trabalho e Previdéncia Social, preferencialmente digital (inclusive a copia de todos os registros existentes),
Cartado PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justigca Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histérico
Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e
Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinacdo atualizada (quando for o caso),
Comprovante de enderego, uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragdo de nao
ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragao de ndo ocupar fungéo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Qualificagdo Cadastral do Esocial e para os candidatos
classificados PCD, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagdo
Internacional de Doencas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscrigéo.

11.7.1. Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas aos negros, no ato da posse, além dos
documentos a que faz referéncias o item anterior, deverdo apresentar a autodeclaragdo conforme modelo
constante no Anexo VI do presente edital.
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11.8. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da
documentacgéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

11.9. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

11.10. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratag&o, além da documentagao prevista
na Tabela do item 1.2 e no item 2.4 e no item 11.7 deste Edital, outros documentos.

11.11. A aprovacédo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, e s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condigbes técnicas de trabalho e /
ou disponibilidade orgamentaria.

11.12. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuigdes estabelecidas na legislagédo vigente na
data da posse.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagdo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.3. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagéao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaracdes pela participagdo no Certame.

12.4. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao

12.5. Motivara a eliminagado do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugbes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) n&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel.

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagcédo para a
realizagdo das provas.

o) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

p) fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas.

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

12.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

12.10. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.
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12.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Didrio Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagées.

12.12. Nao serédo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencédo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.13. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.14. Decorrido um ano de sua homologagédo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serédo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

12.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicagdo do mesmo.

12.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
12.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 28 de fevereiro de 2023.
Comissao Organizadora

ANEXO | —DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
Concurso Publico 03/2023

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Assessorar as unidades de resgate no atendimento as vitimas, oferecendo atendimento de urgéncia. Dirigir veiculos
inclusive motocicletas a servigo do CGE (Centro de Gerenciamento de Emergéncias); Atender os telefones de emergéncia
da defesa civil/CGE; Prestar socorro aos usuarios do servico de defesa civil; Executar as medidas preventivas de socorro
assistenciais e recuperativas tipicas do Sistema Nacional de Defesa Civil e prestados pela Defesa Civil Municipal/CGE;
Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

GEOLOGO

Realiza levantamentos geolégicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos, estimando geometria e
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospecta e
explora recursos minerais; pesquisa a natureza geoldgica e geofisica de fendémenos; efetua servicos ambientais e
geotécnicos, planeja e controla servigos de geologia e geofisica. Presta servicos de assessoria, consultoria, realiza estudos
e da pereceres em sua area de atuagéo para a Administragdo Municipal.

MEDICOS (todas as especialidades)

Prestar assisténcia Médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatolégicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao
de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de ébitos; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior, imediato.

MOTORISTA |

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar, os veiculos diariamente,
antes e apo6s sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis,
parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a manutengcdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos; observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar, acidentes
e anos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigéo de utilizagdo do veiculo; realizar anotages, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter, a boa organizagéo e controle da Administracdo; recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar, o recolhimento de animais nas
ruas conforme as instrugdes recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; dirigir, e operar
caminhdo dotado de equipamento guindaste tipo munck; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 03/2023
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AGENTE DE DEFESA CIVIL

Portugqués:
Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade

escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagédo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacé@o de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos:
Lei Federal n° 12.340/10
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12340.htm

Lei Federal 12.983/14 (altera e revoga dispositivos da lei 12.340/10)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/112983.htm

Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida Proviséria n°® 494 de 2 de julho de 2010)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/Decreto/D7257.htm

Politica Nacional de Defesa Civil — Protegao E Defesa Civil
http://www.mdr.gov.br/protecao-e-defesa-civil/legislacao/315-secretaria-nacional-de-protecao-e-defesa-
civil/legislacaodefesa-civil/11860-leis-defesa-civil

Nogdes de Primeiros Socorros
http://www.defesacivil.pr.gov.br/Pagina/Primeiros-Socorros

MEDICOS

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Satde
da Familia. Epidemiologia, historia natural e prevengédo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas crénico-degenerativas; Doencas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢des cardiacas; Primeiros Socorros. Contelidos constantes
nos Cadernos de Atencao Basica disponiveis no site do ministério da saude.
Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta concorrendo.

MOTORISTA |

Portugués:
Compreenséo de Texto; Sindnimo e anténimo, pontuagéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:
As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situagbes problema.

Conhecimentos Especificos:
Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Diregéo defensiva.
Primeiros Socorros. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica de autos.

ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 03/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:
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ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéencia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( )Nio

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: I

Anexo IV - Legislacdo para Remuneracgao dos Profissionais Médicos

LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a alteracdo da forma de remuneragéo dos empregos publicos de médico e do
artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:
Art. 1° - Fica acrescido o inciso IX-A ao artigo 2° da Lei Complementar n © 01/1995, com a seguinte redacao:

IX-A — Subnivel é simbolo atribuido a graduagédo de um determinado nivel objetivando diferenciar a forma de
remuneracao.”

Art. 2° - Fica alterado, de “117” (cento e dezessete) para o nivel 305 (trezentos e cinco), o nivel salarial dos empregos
publicos de Médico, Médico Emergencialista e Médico da Familia do Quadro Permanente de Cargos e Empregos
da Prefeitura Municipal de Franca.

Art.3°-  Ficam criados como subniveis do nivel “305”, os que vao a seguir especificados:
Emprego Publico Nivel Sub Niveis
| - Mensal
o Il — Consulta 1
Médico Ill- Consulta 2
IV — Consulta 3

V — Procedimento 1
VI - Procedimento 2
305 VIl — Procedimento 3
VIII — Procedimento 4
IX — Procedimento 5
X — Procedimento 6
XI — Procedimento 7
Xll- Procedimento 8
XIII - Plantao

Médico Emergencialista XIV - Hora

Médico da Familia
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Art. 4° - Com as alteragdes introduzidas pelos artigos 2° e 3° desta Lei, os empregos publicos neles descritos passam a
ser remunerados por subniveis, sendo que cada tipo de servigo realizado, sera remunerado separadamente com
valor especifico estabelecido conforme tabela de vencimentos constantes do anexo I.

Art. 5° - Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre jornada semanal
de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas atribuigdes, aferida mediante controle
eletrénico ou similar.

Art. 6° Entende-se por subnivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de saude
do Municipio identificados como Unidades Basicas de Saude - UBS, Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
Pronto Socorro Adulto e Infantil, e Equipe de Saude da Familia — ESF, consultério na Rua e outros servigos
assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e nos artigos 2° e 3°, que desempenharem suas atribuigdes
de conformidade com o subnivel Il, dever&o realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas por
més, limitadas a 20 consultas por dia.

Art. 7° - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 8°- Entende-se por subnivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos
secundarios de saude do Municipio identificados como, NGA e Servigos Ambulatoriais prestados nos Centro de
Convivéncia do Idoso, Casa do Diabético, Servico de Atengdo Especializada/DST-Aids, Ambulatérios de
Tuberculose, Hanseniase e Renais Crbnicos as atividades de apoio diagnostico e imagem e outros servigos
assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico - Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3° que desempenharem suas atribuicdes de
conformidade com os subniveis IV deveréo realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas por més,
limitadas a 16 consultas e procedimentos por dia.

Art. 9° - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 10 - Alterado pela Lei 264/2015

Art.11 -  Os eventuais acréscimos da produgao prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 decorrentes de casos de manifestos
interesse e necessidade publicos, deverdo ser sempre submetidos a prévia, expressa e escrita autorizagdo do
gestor publico de saude, observando o previsto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 12 - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 13- Em qualquer das hipéteses prevista nesta lei em que ndo houver demanda suficiente para cumprimento das
consultas e/ou procedimentos minimos, para complementagéo, fica o gestor publico de saude autorizado a
efetuar o remanejamento do servidor publico para outra unidade de sadde em local de trabalho diverso, onde for
necessario, ficando garantida a remuneragdo mensal minima.

Art. 14 - Nos casos ou hipoteses em que as metas previstas ndo forem atingidas, por culpa do profissional, serdo
efetuados os descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantdes ndo realizados e horas nao
trabalhadas.

Art. 15 - As modificagdes objeto desta lei deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagdes na
carteira profissional de trabalho e demais registros, anotagées e comunicagdes necessarios.

Art. 16 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de salude elencados no
artigo 55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os
recebimentos dos respectivos adicionais e em parcela destacada.

Art. 17 - Os ocupantes dos empregos publicos previstos na presente lei fardo jus a adicional de insalubridade e adicional
noturno, em conformidade com a legislagéo vigente e em parcela destacada.

Art. 18 - Aos ocupantes dos empregos publicos alterados pela presente lei sera facultada a opgdo pela forma de
remuneragao nela prevista ou permanecerem sendo remunerados de conformidade com a jornada de trabalho
mensal, neste caso, aferindo-se a jornada por controle eletrénico ou similar que, ndo sendo cumprida
integralmente, sera, obrigatoriamente, objeto do desconto correspondente.

Art.19 - O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 dias, expedindo decreto contendo especificagdes
referentes aos sub niveis criados pela presente lei, bem como as situagdes nédo previstas que necessitarem de
provimento e atendimento imediato.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 21 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2014.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 258/2014 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam alterados os artigos 7°, 9°, 10, 12 da Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragédo da
forma de remuneracdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, que
passam a vigorar com as seguintes redagodes:

“Art. 7° - Entende-se por subnivel Ill - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos
estabelecimentos de saude do Municipio identificados como Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de
Saude da Familia — ESF, Centro de Detencdo Proviséria — CDP, CONSULTORIO NA RUA, CASA DO
DIABETICO, DST/AIDS, NGA e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas
atribuicdes de conformidade com o subnivel lll, dever&o realizar no minimo 270 (duzentos e setenta) consultas
por més, limitadas a 12 consultas por dia.

Art. 9° - Entende-se por subniveis V — Procedimento 1, VI — Procedimento 2, VII - Procedimento 3, VIII -
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Procedimento 4 - IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, Xl - Procedimento 7, Xll - Procedimento 8 os
procedimentos disponibilizados nos estabelecimentos secundarios da rede municipal de saude (NGA, Centro de
Convivéncia do Idoso, Casa do Diabético, Centro Oftalmoldgico, Servigo de Atengao Especializada/DST-Aids,
Ambulatério de Tuberculose, Hanseniase e Renais Crénicos), Centro de Diagndstico por Imagem — CDI e outros
servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que
desempenharem suas atribuigbes de conformidade com o previsto nos subniveis V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII
deveréo realizar respectivamente:

a) Sub Nivel V —no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més

b) Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

c) Sub Nivel VlI- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIl — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX — no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

f)  Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més

g) Sub Nivel XI — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més

h)  Sub Nivel Xl — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

Art. 10 - Entende-se por subnivel Xl — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando em estabelecimentos de saude do Municipio identificados como SAMU, Prontos Socorros e Unidades
de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia
e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo e no artigo 3.° que desempenharem suas
atribuigdes de conformidade com o previsto no subnivel XllI — plantdo 24 horas - deverdao cumprir, no minimo, 4,5
(quatro plantdes e meio) por més.

Art. 12 - Entende-se por subnivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em
estabelecimentos de saude do Municipio relacionados a Unidade de Avaliagdo e Controle, Creches, Raio X,
Vigilancia Epidemiolégica e Laboratério e outros servigos assemelhados que forem implantados.
Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo neste e no artigo 3° que desempenharem
suas atribuicbes segundo subnivel XIV serdo remunerados por hora efetivamente trabalhada, conforme tabela
constante do Anexo |, aferida mediante controle eletrénico ou similar.”

Art. 2°-  Fica incluido o Artigo “10-A” na Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de
remuneragao dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, que tera a seguinte
redagéo:

“Art. 10 A - Entende-se por subnivel XV — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando no SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24
horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia em periodo superior ao estabelecido no paragrafo Unico do
antigo anterior. “

Art. 3° - Fica acrescentado ao Artigo 18 da Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteracdo da forma de
remuneragdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, o seguinte
paragrafo unico.

Paragrafo unico - Havendo atuacdo em diversos tipos de servicos médicos previstos na presente lei, podera o
empregado publico médico ser remunerado com base em mais de um sub nivel, desde que respeitados os
limites minimos do sub nivel vinculado a sua lotagéo funcional.”

Art. 4°- O Anexo | da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de remuneracdo dos
empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, passa a vigorar com a redagéo
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 5° -  As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2015.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

DECRETO N° 10.581, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.
(Processo administrativo n® 49.922/2015)

Dispbde sobre a regulamentagdo das Leis Complementares n° 258, de 22 de
dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 que alteraram a forma
de remuneragado dos empregos publicos de médico e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribuicdes legais, regulamenta as Leis Complementares Municipais n°® 258, de 22 de dezembro de 2014
e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, que alteraram a forma de remuneragéo dos empregos publicos de médico e do artigo
2° da Lei Complementar n° 01/95,

DECRETA
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Art. 1°- A remuneracdo dos empregos publicos de médico obedece, além das regras determinadas pelas Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, aos procedimentos
estabelecidos neste Decreto.

Art. 2°- O empregado publico médico remunerado por subnivel | - Mensal nos termos do artigo 5° da Lei Complementar
n°® 258/2014, cumprira a jornada semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de
suas atribui¢cdes, aferida mediante controle de ponto eletrénico ou similar.

§1°- A vinculagdo do empregado publico médico a forma de remuneracdo mensal exclui a possibilidade de
remuneragao por outro subnivel de diferente tipo de servigo.

§2°- O empregado de que trata o artigo 2° deste decreto podera desempenhar as suas atribuicbes na area médica da
rede municipal de salde, de acordo com a especialidade devidamente comprovada conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 3°-  Os servigos classificados como consulta 1, remunerados por sub nivel Il, nos termos do artigo 6° da Lei
Complementar n° 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo as consultas médicas clinicas e de pediatria

disponibilizadas nas Unidades Basicas de Salude que constituem o servico de atendimento de demanda
programada esponténea e aguda. Bem como, este servico podera ser disponibilizado, ainda, em Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, em Prontos Socorros Adulto e Infantil de acordo com a conveniéncia, oportunidade e
interesse publico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverdo realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas |, por més, ou seja, no
minimo 20 (vinte) consultas por dia util.

Art. 4° - Os servigos classificados como consulta 2, remunerados por sub nivel lll, nos termos do artigo 7° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda programada para consultas de especialidade.

§1°- Sao considerados atendimentos de demanda programada, para enquadramento do estabelecido no caput deste
artigo, as consultas de especialidade dos servigos de Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de Saude da
Familia - ESF, Centro de Detencéo Proviséria - CDP, Consultério na Rua, Casa do Diabético, DST/AIDS, NGA e
outros servigos assemelhados que forem implantados.

§2°- Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com
este artigo deverao realizar no minimo 270 (duzentas e setenta) consultas 2, por més, ou seja, no minimo 12
(doze) consultas por dia util.

Art. 5° - Os servigos classificados como consulta 3, remunerados por sub nivel 1V, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n° 258, de 22 de dezembro de 2014, séo os atendimentos de demanda programada relativos as
consultas especializadas na area de ginecologia e obstetricia.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas 3, por més, ou seja, no minimo
16 (dezesseis) consultas por dia util.

Art. 6° -  Os servigos classificados como Procedimento 1, remunerados por sub nivel V, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda programada:

| Colposcopia: consiste em exame do colo do utero e das paredes vaginais;
1l Vulvoscopia: consiste em exame da vulva, ou seja, da parte externa da genitalia feminina.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més.

Art. 7° - Os servicos classificados como Procedimento 2, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sédo considerados
atendimentos de demanda programada:

T Procedimentos cirtrgicos, tais como, pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa,
cirurgia de unha.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo dever&o realizar no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més.

Art. 8°-  Os servicos classificados como Procedimento 3, remunerados por sub nivel VII, nos termos do artigo 9° das Leis

Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados
atendimentos de demanda programada:

T Esofagogastroduodenoscopia: consiste na avaliagdo endoscopica preferencialmente dos trés segmentos,
podendo ser utilizada para exame de um ou mais segmentos.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 100 (cem) procedimentos por més.
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Art. 9° - Os servicos classificados como Procedimento 4, remunerados por sub nivel VIII, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados
atendimentos de demanda programada:

| Colonoscopia (coloscopia): consiste no exame endoscopico destinado a examinar o célon. Permite
também realizar varias intervengdes terapéuticas: obtencdo de fragmentos de tecidos para analise
(biopsia), extragcéo ou exerese de pdlipo, destruicdo de dilatagédo vascular, dilatagédo de estenoses,
entre outras;

1l Bidpsia de prostata realizada preferencialmente por via transretal. Realizando no minimo oito
pungdes com coleta de fragmentos tissulares distintos para exame histopatoldgico, representativos
das diferentes regides da glandula com énfase nas areas suspeitas ao exame retal ou
ultrassonografia. O material deve ser colhido por sextantes.

1 Amniocentese guia por Ultrassom — Consiste num procedimento obstétrico invasivo onde é realizada
puncéo da cavidade amnidtica para a retirada de determinado volume de liquido amniético contendo
células e produtos de origem fetal. A partir da andlise do liquido amniético, e de seu conteudo.
Podem-se realizar inumeros estudos visando o diagnostico de uma série de doengas fetais. Permite
realizar dosagens de certas proteinas, praticar analise bioquimicas, estudo de DNA, principalmente o
cariotipo fetal (estudo citogenético), a amniocentese pode ser realizada para diminuir o volume do
liquido amniético.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deveréao realizar no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

Art. 10 - Os servicos classificados como Procedimento 5, remunerados por sub nivel IX, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de
demanda programada:

| Laringoscopia: CONSISTE NO EXAME DA PORCAO MAIS ALTA DAS VIAS AEREAS (NARIZ,
LARINGE E FARINGE) POR MEIO DE UM APARELHO ENDOSCOPICO CHAMADO
LARINGOSCOPIO DO TIPO RIGIDO QUE E INTRODUZIDO PELA BOCA E QUE PERMITE
VISUALIZAR POR VIA DIRETA O INTERIOR DAS VIAS AEREAS SUPERIORES, MAIS
PRECISAMENTE, PERMITE A VISUALIZACAO ADEQUADA SOMENTE DA REGIAO SUPRA-
GLOTICA E GLOTICA (PREGAS VOCAIS). O EXAME TAMBEM E USADO PARA DIAGNOSTICO
DE PROBLEMAS NAS NARINAS, ADENOIDES E PALATO. PODE SER REALIZADA
CONCOMITANTEMENTE A MICROSCOPIA. TEM AINDA A FINALIDADE DE RETIRADA DE
CORPO ESTRANHO, EXERESE DE POLIPO, NODULO OU PAPILOMA. AINDA PODE SER
UTILIZADO PARA REALIZAGAO DE BIOPSIA OU DILATAGAO DE ESTENOSES

1l REMOCAO DE CERUMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI / BILATERAL - O cerimen
deve ser removido sempre que o paciente tiver algum dos sintomas Diminuicdo da audicao,
Sensagao de ouvido entupido. Coceira no ouvido, Tosse, Zumbido. Tonturas. Existem basicamente
trés modos para se remover o excesso de cera dos ouvidos: ceruminoliticos, irrigagdo ou remogéo
mecanica pelo otorrinolaringologista.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

Art. 11 - Os servigos classificados como Procedimento 6, remunerados por sub nivel X, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de
demanda programada:

| Ultrassonografia Doppler colorido de vasos: Analisa as caracteristicas do fluxo sanguineo em artérias
e veias no diagnostico de doengas vasculares periféricas e de érgdos abdominais. Permite a
investigagado detalhada e nao invasiva da hemodinamica corporal, quantitativa e qualitativamente do
ponto de vista morfologico (6érgdo e suas partes) e funcional. Pode ser feito em mulheres gravidas
sem nenhum prejuizo ao feto, e ndo utiliza irradiagcbes. Para efeito do Sistema de Informacao
Ambulatorial pode informar no BPAI até 4 procedimentos para o mesmo paciente na mesma
competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos
estudados.

1l Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico e transvaginal: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO
INVASIVO PARA AVALIAGCAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO
PLACENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO
FLUXO DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O
PROGNOSTICO DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENAGAO E SE A
PLACENTA EXIBE ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O
FUNCIONAMENTO DA PLACENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito
do Sistema de Informagdo Ambulatorial pode informar no BPAI até 2 procedimentos para o mesmo
paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da
quantidade de vasos estudados.

] Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico morfoldgico: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO
INVASIVO PARA AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO
PLACENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO
FLUXO DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O
PROGNOSTICO DA GESTAGAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENAGAO E SE A
PLACENTA EXIBE ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O
FUNCIONAMENTO DA PLACENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito
do Sistema de Informagdo Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos para 0 mesmo
paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da
quantidade de vasos estudados.
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1\ Ultrassonografia de Térax: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA
AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES E/OU
LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO.

\ Ultrassonografia de Tireoide: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES
E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO (TIREOIDE, GLANDULAS SALIVARES
E CADEIAS LINFONODAIS CERVICAIS.

VI Ultrassonografia de abdémen total: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES DO
FIGADO, DA VESICULA BILIAR, DOS RINS, DO PANCREAS, DA BEXIGA, DOS GRANDES
VASOS, DO RETROPERITONIO E, EVENTUALMENTE, DO TRATO GASTROINTESTINAL.

VI Ultrassonografia de abdémen superior - E o exame por ultrassom que possibilita detectar lesdes
pequenas no parénquima hepatico e dilatagdes nas vias biliares. Mostra com precisdo a vesicula
biliar e as condi¢des da parede, bem como a dilatagdo do colédoco e presenga ou ndo de calculos.
No pancreas possibilita detecgdo de processos inflamatérios agudos e cronicos, cistos e
pseudocistos, tumores, anomalias congénitas e traumatismo. ldentifica tumores abdominais de
conteudo liquido ou solido, bem como a presenca de metastases hepaticas ou esplénicas e o
aneurisma de aorta, e estudar a veia cava inferior em toda a sua extensdo nesta cavidade. No
retroperitdnio identifica lesdes solidas ou coleg¢des liquidas. No sistema urinario permite identificar os
diferentes tipos de tumores, hidronefrose e doengas policisticas.

VI Ultrassonografia de aparelho urinario: Permite a avaliacdo dos rins, ureteres e bexiga. E no sexo
masculino permite a avaliagdo do volume da prostata.

IX Ultrassonografia de Articulacdo: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, SENDO UM
IMPORTANTE MEIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM NA AVALIACAO DAS ALTERAGCOES DAS
ESTRUTURAS ARTICULARES E DA MUSCULATURA ASSOCIADA A ARTICULACAO.

X Ultrassonografia de Bolsa Escrotal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGCAO DAS ALTERAGCOES DA
BOLSA ESCROTAL E DOS TESTICULOS. TEM ALTA SENSIBILIDADE PARA O DIAGNOSTICO
DAS PATOLOGIAS QUE INCIDEM SOBRE ESSA REGIAO.

Xl Ultrassonografia mamaria bilateral: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO QUE
POSSIBILITA IDENTIFICAR LESOES NA MAMA, SUAS MEDIDAS, MORFOLOGIA E AVALIAR O
GRAU DE SUSPEICAO DE BENIGNIDADE OU MALIGNIDADE.

Xl Ultrassonografia de préstata por via abdominal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
REALIZADO POR VIA ABDOMINAL SUPRAPUBICA UTILIZADO PARA AVALIACAO,
SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO DAS ALTERACOES E/OU LESOES DA
BEXIGA, PROSTATA E VESICULAS SEMINAIS, AUXILIANDO, COMPLEMENTANDO O
DIAGNOSTICO.

Xl Ultrassonografia de Préstata (Via Transrretal) - CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
QUE SE BENEFICIA DA MENOR DISTANCIA ENTRE O TRANSDUTOR E A PROSTATA,
FACILITANDO A PERFEITA VISUALIZACAO, IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DAS
ALTERACOES E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO. ESTE
PROCEDIMENTO E PRECEDIDO DE UMA INVESTIGACAO POR VIA ABDOMINAL. Para efeito do
Sistema de Informagdo Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o mesmo
paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da
quantidade de vasos estudados.

XIV Ultrassonografia obstétrica: Permite o diagnostico de gravidez, da viabilidade da gravidez, a
determinacao da idade gestacional e do tamanho do feto, assim como o diagnéstico de malformagodes
fetais. Auxiliar o acompanhamento do crescimento do feto, o planejamento dos exames pré-natais e a
previsdo da data do parto. Nele sdo realizadas medidas do bebé, avaliagdo dos 6rgéos internos do
feto, da placenta e da quantidade de liquido amniético.

XV Ultrassonografia pélvica (ginecolégica): CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
REALIZADO POR VIA ABDOMINAL, REGIAO SUPRA PUBICA. QUE SERVE PARA OBSERVAR
0S ORGAOS NO INTERIOR DA PELVIS (UTERO, OVARIOS E TROMPAS, ALEM DAS ARTERIAS
E VEIAS DA REGIAO) CONFIRMANDO ANORMALIDADE NOS ORGAOS PELVICOS OU
IDENTIFICANDO A PRESENCA DE ALTERACOES.

XVI Ultrassonografia transfontanela: E a técnica de escolha para a avaliagdo encefalica de neonatos e de
lactentes, até o fechamento da fontanela anterior. E um método diagndstico importante no
diagnostico e no seguimento de hemorragias intracranianas e lesdes hipoxico-isquémicas, no
diagnostico de malformagdes congénitas encefalicas, infecgdes congénitas e adquiridas e na
avaliagdo e controle de hidrocefalia.

XVII Ultrassonografia transvaginal: CONSISTE NO EXAME DIAGNOSTICO REALIZADO PELA VAGINA,
COM A BEXIGA VAZIA, ONDE O TRANSDUTOR (APARELHO INTRODUZIDO SUAVEMENTE NA
VAGINA) TEM UM CALIBRE FINO, ADEQUADO PARA O EXAME, E E PROTEGIDO POR
PRESERVATIVO E UM GEL LUBRIFICANTE. CAPTA IMAGENS DE TODO O APARELHO
REPRODUTOR E FAZ AVALIACAO DOS ORGAOS GENITAIS INTERNOS (UTERO E OVARIOS)
QUANTO A SUA NORMALIDADE, IDENTIFICANDO EVENTUAIS PATOLOGIAS COMO MIOMAS E
NEOPLASIAS OU PARA DETECTAR UMA GRAVIDEZ. PODE TAMBEM SER REALIZADO PARA
CONTROLE DE OVULACAO EM PACIENTES QUE DESEJAM ENGRAVIDAR OU QUE ESTEJAM
FAZENDO TRATAMENTO DE INFERTILIDADE.

XVl Ecocardiografia transtoracica — A Ecocardiograma transtoracica é uma técnica nao invasiva para
estudos da anatomia do coragdo. Medigbes de cavidades e estruturas perientais como a espessura

do septo e parede posterior, bem como variagdes temporais dessas estruturas, folhetos valvulares e
pericardio. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial pode informar no BPAI até 3
procedimentos para o mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento
realizado independem da quantidade de vasos estudados.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més.
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Art. 12 - Os servigos classificados como Procedimento 7, remunerados por sub nivel Xl, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 s&o considerados de
demanda programadas:

I Gonioscopia: consiste na avaliagéo e classificagdo da camara anterior do olho.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 13 - Os servigos classificados como Procedimento 8, remunerados por sub nivel XIlI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o considerados de
demanda programadas:

IPaquimetria Ultrassonica: consiste na medida da espessura corneana através de ultrassom (monocular).

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 14 - Os servigos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XlII, nos termos do artigo 10 das Leis
Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os
atendimentos de demanda aguda decorrentes de atendimentos emergenciais e os atendimentos de demanda
espontanea decorrentes de atendimentos sem agendamento prévio.

§1°- O plantdo médico previsto no caput deste artigo ocorre para atendimento da demanda de prestagdo dos
atendimentos no regime de plantdo de 24 horas do SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Pronto Atendimento
— UPA’s e outros servigos assemelhados da rede de saude do Municipio.

§2°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme
previsto neste artigo deverdo cumprir no minimo 4,5 (quatro e meio) plantdes por més.

§3°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme
previsto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou
unidade(s) de saude que atuar.

Art. 15 - Os servicos classificados e realizados por Hora, remunerados por sub nivel XIV, nos termos do artigo 12 das
Leis Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sédo os
atendimentos de demanda decorrente da necessidade do servigo publico na promogao das atividades médicas
nos seguintes casos:

IUnidade de Avaliagdo e Controle, onde sao realizados as auditorias e controles das agdes de média e alta
complexidade em unidades préprias e unidades conveniados com o SUS.

lICreches onde sao realizadas ag¢des preventivas e de orientagbes as criangas, aos pais/responsaveis e
aos funcionarios;

IlINo Raio X e no Laboratério sdo realizados servigos rotineiros de leitura, interpretagdo e laudos dos
exames;

IVNa Vigilancia Epidemioldgica realiza busca ativa em unidades préprias e em estabelecimentos de saude
do municipio, acompanhamento de usuarios, doengas epidemiolédgicas de notificagdo compulséria ou
nao, com os devidos levantamentos de dados correspondentes.

VE outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes
conforme previsto neste artigo deverdo registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico ou
simular no(s) setor(es) ou unidade(s) de saude que atuar.

Art. 16 - Os servicos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XV, nos termos do artigo 14, incluido
pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os Plantdes Médicos de 24 horas
dos Prontos Socorros, SAMU e UPA(s), para atendimentos de urgéncia e emergéncia.

§1°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme
previsto neste artigo refere se a plantées efetuados acima do previsto no artigo 14.

§2°- O empregado de que trata este artigo podera desempenhar as suas atribuigbes em outro servigo, setor ou
unidade de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e interesse publico.
§3°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme

previsto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou
unidade(s) de saude que atuar.

Art. 17 - As autorizagbes referentes a quantidade efetuadas acima da produgdo bem como horas extras serdo
previamente autorizadas pelo Prefeito.

Art. 18 - O empregado publico ocupante do emprego publico de médico podera atuar em diversos tipos de servigos
médicos, nos termos das Leis Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro
de 2015, possibilitara ao servidor perceber remuneragdo com base em mais de um sub nivel, exceto quando se
tratar do sub nivel | — Mensal.

§1°- O servidor podera atuar em mais de um setor ou unidade de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade
e interesse publico mediante a apresentacéo do certificado e ou habilitagdo da especialidade.

§2°- O servidor que atuar segundo o sub nivel | — Mensal podera desempenhar as suas atribuicdes em mais de um
setor ou unidade de saude, porém permanecera fazendo jus a sua remuneragé@o exclusivamente conforme as
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disposicdes legais estabelecidas ao regime mensalista.

§3°- Os ocupantes dos empregos de médicos poderdo ser remunerados por consultas, procedimentos, plantdes e
horas, servigos estes que serdo calculados através dos agendamentos efetuados e ndo efetivados por falta
(auséncia) dos pacientes, sendo nesses casos devida a remuneracgao ao profissional médico disponivel para o
atendimento, ainda que nao efetivado.

§4°- Nao integrardo o calculo das quantidades de consultas, procedimentos, plantdes e horas os atendimentos ndo
efetivados por faltas (auséncias) dos servidores ocupantes dos empregos publicos de médicos, sendo nesses
casos efetuados os descontos competentes por ocasido do processamento da folha de pagamento.

Art. 19 - Para desempenho das atribuicbes dos profissionais abrangidos pelo presente decreto deverdo ser observados
as disposigcdes estabelecidas na CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho:

IO intervalo Inter jornadas, sendo o espacgo de tempo minimo de 11 horas consecutivas que deve ser
respeitado entre o término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte para descanso do
empregado, contadas a partir da ultima hora trabalhada;

110s intervalos intrajornadas para repouso e alimentagéo;

1110 Descanso Semanal Remunerado.

Art. 20 - As alteragcbes de forma de remuneragdo deverdo ser solicitadas pelos servidores através de processo
administrativo especifico e deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagbes na carteira
profissional de trabalho e demais registros, anotagdes e comunicagdes necessarias.

Art. 21 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servicos nos estabelecimentos de saude elencados no
artigo 55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os
recebimentos dos respectivos adicionais e em parcela destacada.

Art. 22 - O presente ato é efetivado em conformidade com a Lei Complementar n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 264 de 22 de dezembro de 2015.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2016.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO V —- NORMAS E ROTINAS DE PREVENGAO E CONTROLE DE DISSEMINAGAO DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso Publico, com o
objetivo de se evitar a disseminagéo e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos
de seguranga previstos para o Concurso Publico e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o
fazendo somente quando estritamente necessario.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional. Entretanto, o protocolo de
seguranga do Concurso Publico estabelece que:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez que nao sera
permitido a utilizagao de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura
da lista de presenga também sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde ser&o realizadas as provas,
deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagdo sera feita pela equipe de apoio do Concurso
Publico, no ato de ingresso no recinto das provas;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo respeitar o espagamento minimo adotado pelos 6rgaos de
saude, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalacdes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeracdo de pessoas. A distancia entre uma pessoa e outra também
devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e na saida.

e. O uso de mascaras torna-se opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato, devendo, para
tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.

ANEXO VI - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

Eu, RG , CPF
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, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso
Publico 08/2022, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, serei eliminado deste Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéo e posse no estagio, apds procedimento
administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de

ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO 03/2023

Modelo de Atestado Médico para a realizagao da Prova de Aptidao Fisica

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se apto(a) para realizar
Prova de Aptidao Fisica, podendo participar dos testes do Concurso Publico n° 03/2023, da Prefeitura de Franca.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e numero do registro do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (nome/CRM)

ANEXO ViiI
CONCURSO PUBLICO 03/2023
Prova de Aptidao Fisica — Agente de Defesa Civil

Descrigao dos Testes
PARTE | - FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) em 1 minuto
Posigéao inicial, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos ombros, os
cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e pernas.
Iniciando-se a flexdo até préximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a posigéo inicial. A Mulher deve apoiar os
joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas corretamente:
(Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a
contagem sera encerrada.
marca minima para homens: maior ou igual a 29
marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE |l - ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicao inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no prolongamento
do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as méos. O movimento inicia-se com a flexdo do tronco e quadril, com os
bracos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os joelhos, retornando a posic&o
inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo validadas as repeticbes executadas corretamente. E
facultativo ao candidato a utilizagéo do apoio, no entanto deve manifestar sua solicitacéo.

marca minima para homens: maior ou igual 35

marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE lll - CORRIDA 50 METROS (Masculino e Feminino)

Posigao de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da linha
de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel.

marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos

marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE |V - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posi¢éo em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera percorrer em
12 minutos a maior distancia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizagdo. Restando 2
(dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e exatamente aos 12
(doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato devera parar imediatamente
no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista, aguardando a anotacdo do seu percurso
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pelo avaliador.
marca minima homens: maior ou igual 2300
marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Na finalizagdo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que contera a
contagem feita pelo avaliador.

FINANGAS

AVISOS DE LICITACAO

Processo n° 31260/21 — Concorréncia n° 15/21 — Servigos de duplicagdo de bueiro — remanescente da urbanizagéo do cérrego do
Engenho Queimado, na Avenida Nelson Nogueira, s/n — Residencial Engenho Queimado — Franca/SP. Os envelopes |) Documentagao
e ll) Proposta de Preco, deverao ser entregues na Sala de Licitagoes desta Prefeitura, na Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo — Sala
3 da Sec. de Finangas, até as 9h00 do dia 31 de margo de 2023, a abertura dar-se-a no mesmo dia e local as 9h30.

Processo n°® 20616/22 — Concorréncia n° 05/23 — Servigos de revitalizagdo da Praga Matriz Nossa Sra. Da Conceigéo e Barao, sito
entre as ruas Monsenhor Rosa, Major Claudiano, do comércio, Marechal Deodoro, General Teles, Voluntarios da Franca e Saldanha
Marinho, no Bairro Centro, Franca/SP. Os envelopes 1) Documentacao e Il) Proposta de Prego, deverdo ser entregues na Sala de
Licitagbes desta Prefeitura, na Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo — Sala 3 da Sec. de Finangas, até as 14h00 do dia 31 de margo
de 2023, a abertura dar-se-a no mesmo dia e local as 14h30.

Processo n° 41241/22 — Concorréncia n° 013/22 — CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSTRUCAO DE CRECHE, PADRAO FNDE, TIPO 1, NO RESIDENCIAL COPACABANA SITO NA AREA
INSTITUCIONAL A RUA VALDIR GARCIA, RESIDENCIAL COPACABANA, FRANCA/SP. Os envelopes 1) Documentagéo e Il)
Proposta de Prego, deverdo ser entregues na Sala de Licitagbes desta Prefeitura, na Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo — Sala 3
da Sec. de Finangas, até as 9h00 do dia 04 de abril de 2023, a abertura dar-se-4 no mesmo dia e local as 9h30.

Processo n° 31595/19 — Tomada de Precgos n° 24/21 — Adequacéo de acessibilidade da Sabino Loureiro, nas Ruas Frei Germano,
General Carneiro, Diogo Feijoé e Voluntarios da Franca — Centro - Franca/SP. Os envelopes 1) Documentagao e II) Proposta de Preco,
deverao ser entregues na Sala de Licitagdes desta Prefeitura, na Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo — Sala 3 da Sec. de Financas,
até as 9h00 do dia 16 de margo de 2023, a abertura dar-se-4 no mesmo dia e local as 9h30.

Processo n° 34668/22 — Tomada de Prego N° 35/22 - INSTALACAO DE REDES DE GAS DE COZINHA EM UNIDADES
EDUCACIONAIS DE FRANCA/SP. Os envelopes |) Documentagéo e Il) Proposta de Prego, deverdo ser entregues na Sala de
Licitagbes desta Prefeitura, na Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo — Sala 3 da Sec. de Finangas, até as 14h00 do dia 16 de margo
de 2023, a abertura dar-se-a no mesmo dia e local as 14h30.

Editais no site: www.franca.sp.gov.br

Informacoes: (16)3711-9545

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO

Processo n° 36639/22 — Concorréncia 15/22 n° 033/22 — Servigos de sondagem tipo SPT (Standart Penetration Test) e sondagem
rotativa para reconhecimento de solos no municipio de Franca/SP. O Sr. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes torna
publico que fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a proposta da empresa Evolugdo Engenharia, Construgao e Administragao Ltda,
R$ 1.249.000,00 (um milhdo e duzentos e quarenta e nove reais).

Processo n° 30508/22 - Pregéo Eletronico n° 280/22. Interessado: Secretaria de Educacéo. Objeto: AQUISICAO DE FECHARDURAS,
ABRACADEIRAS, CADEADOS E ROLDANAS. O Sr. Pregoeiro torna publico que ficam HOMOLOGADAS e ADJUDICADAS as
propostas das empresas GL Comercial em Geral Ltda, lotes 1, 3, 4, 6, 7, 9 ao 11, 13, 18, 20 ao 28, 30; R.A. Produtos Hidraulicos
Ltda, 2, 5, 8, 12, 14 ao 17.

JULGAMENTOS

Processo n® 43393/22 - Pregéo Eletrénico n° 013/23. Interessado: Secretaria de Seguranga. Objeto: AQUISICAO DE TINTAS PARA
DEMARCAGCAO VIARIA. O Sr. Pregoeiro torna publico que, apds analise da Secretaria, fica classificada a proposta da empresa Via
Parana Industria e Comercio de Tintas Ltda, lotes 1 ao 12. Depois de declarado vencedor da disputa pelo Pregoeiro, sera permitido
aos licitantes a intengdo em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragéo de
vencedor.

Processo n°® 43040/22 - Pregéo Eletrénico n° 012/23. Interessado: Secretaria de Seguranga. Objeto: AQUISICAO DE UNIFORMES
PARA INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE FRANCA. O Sr. Pregoeiro torna publico que, apds andlise da Secretaria,
fica classificada a proposta da empresa Uniseg comercio de Uniformes e Equipamentos de Segurancga Ltda, lote global. Depois de
declarado vencedor da disputa pelo Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengdo em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro)
horas imediatamente posteriores ao ato de declaragao de vencedor.

Processo n°46075/22 - Preg&o Eletrénico n° 016/23. Interessado: Secretaria de Meio Ambiente. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS
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DE MANUTENCAO CORRETIVA DE PA CARREGADEIRA, MARCA NEW ROLLAND, COM FORNECIMENTO DE PECAS DE
REPOSICAO E ASSESSORIOS. O Sr. Pregoeiro torna publico que, apés analise da Secretaria, fica classificada a proposta da
empresa Lincetractor Comercio Importagéo e Exportagdo Ltda Eireli, lote global. Depois de declarado vencedor da disputa pelo
Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengdo em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores ao
ato de declaragado de vencedor.

Processo n°® 37999/22 - Pregéo Eletronico n° 006/23. Interessado: Secretaria de Meio Ambiente. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO DE INSUMOS PARA PRODUCAO DE MUDAS. O Sr. Pregoeiro torna publico que, apds analise da Secretaria,
fica classificada a proposta da empresa KM Junior Eireli, lotes 1 ao 4, 6, 7, 9 ao 12, 14, 15. Depois de declarado vencedor da disputa
pelo Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengao em interpor recurso nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente posteriores
ao ato de declaragéo de vencedor.

Processo n° 48640/22 - Pregao Eletronico n® 018/23. Interessado: Secretaria de Educagao. Objeto: AQUISICAO DE BATATAS. O Sr.
Pregoeiro torna publico que, apds analise da Secretaria, fica classificada a proposta da empresa Matriz Alimentos Eireli, lotes 1 e 2.
Depois de declarado vencedor da disputa pelo Pregoeiro, sera permitido aos licitantes a intengdo em interpor recurso nas 24 (vinte
e quatro) horas imediatamente posteriores ao ato de declaragéo de vencedor.

Franca, 27 de fevereiro de 2023.
Cesar Carrijo Borges
Presidente da Comissédo Permanente de Licitagdes/Pregoeiro

RESOLUCAO GABSECSAUDE/001/2023 de 24 de Fevereiro de 2023.

Estabelece novas diretrizes para aplicagao de sobras de vacinas de COVID-19
Waléria Souza de Mascarenhas, Secretaria Municipal de Saude, em exercicio, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO que a vacinagao € considerada um dos maiores sucessos em saude publica e uma das medidas mais seguras e
de melhor relagéo custo efetividade para os sistemas de saude;

CONSIDERANDO o inicio da vacinagéo contra a COVID 19 com o imunubiolégico bivalente da Pfizer no dia 27/02/2023, onde
serdo priorizadas, conforme orientagdo do Governo do Estado de Sado Paulo (Documento Técnico Campanha de Vacinagao contra
a COVID-19 do estado de Sao Paulo de 24 de Fevereiro de 2023, 422 atualizagao), pessoas a partir de 70 anos de idade; pessoas
vivendo em instituigdes de longa permanéncia (ILPIl e RI) com 12 anos ou mais; abrigados e os trabalhadores dessas institui¢cdes;
imunocomprometidos com 12 anos ou mais;

Considerando que a descentralizagdo de postos de vacinagdo aumenta o volume de frascos multidoses distribuidos, e
consequentemente, aumenta a probabilidade das sobras técnicas devido ao prazo de validade da vacina de 12 (doze) horas apds
abertura dos frascos multidoses:

CONSIDERANDO a necessidade de garantir equidade no acesso as sobras técnicas proveniente dos frascos abertos das vacinas
contra o COVID 19, permitindo de forma transparente, a integral utilizagdo das vacinas, evitando a perda de doses;

CONSIDERANDO o cronograma do Governo do Estado de Sdo Paulo para a vacinagao contra o COVID 19 com o imunubiolégico
bivalente da Pfizer onde é feito o escalonamento do publico alvo por faixa etaria;

RESOLVE

1) Que a partir de 27 de Fevereiro de 2023 os frascos multidoses da vacina bivalente da Pfizer, quando n&o utilizado o imunobiolégico
existente em sua totalidade, em fungao de ndo haver pessoas do publico-alvo vigente na data da campanha, as denominadas sobras
técnicas, devem ser imediatamente utilizadas em pessoas do préoximo grupo a ser contemplado, ou seja, pessoas de 60 a 69 anos;

2) Os interessados em receber as dose das vacinas contra Covid-19 provenientes de sobra técnica devem se cadastrar através do
site da prefeitura municipal de Franca;

3) A convocagéo ocorrera pela Vigilancia Epidemiolégica via telefone a partir dos dados informados no sistema de cadastramento,
devendo:

a) A convocagéo respeitar a ordem de cadastro no site da prefeitura municipal de Franca.

b) O convocado comparecer na Unidade de Saude estipulada dentro do prazo de 45 minutos (desde que em tempo habil
para a aplicagao dentro da validade da vacina apos a abertura do frasco).

b) O convocado portar Documento com foto, CPF e Cartdo de Vacina.

c) O convocado estar apto a receber a vacina respeitando as contraindicagdes de acordo com o Documento Técnico
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Campanha de Vacinagao contra a COVID-19 do Estado de Sao Paulo de 24 de Fevereiro de 2023, 422 atualizagao.

Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se a RESOLUCAO GABSECSAUDE/008/2022 de 17 de
Novembro de 2022.

Secretaria Municipal de Saude, 24 de Fevereiro de 2023.
Waléria Souza de Mascarenhas
Secretaria Municipal de Saude

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA

ATO DA PRESIDENCIA N° 1, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Nomeia os membros para compor a Comissado Especial de Assuntos Relevantes — CEAR, instituida pela Resolugédo n° 649/2023,
para averiguar a escassez de leitos SUS no Municipio.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S&o Paulo, pelo seu Presidente, no uso de suas atribuicdes
privativas estabelecidas no Regimento Interno e,

CONSIDERANDO a edigao da Resolugao n° 649/2023, que criou a Comissao Especial de Assuntos Relevantes — CEAR, para ave-
riguar a escassez de leitos SUS no Municipio, e da outras providéncias;
Esta Presidéncia baixa o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA

Art. 1°  Ficam adiante nomeados os Senhores Vereadores que comporao a Comissao Especial de Assuntos Relevantes — CEAR,
para averiguar a escassez de leitos SUS no Municipio, criada pela Resolugao n°649/2023:

I- Presidente: Gilson Pelizaro;

II- Relator: Ronaldo Carvalho;

llI- 3° Membro: Zezinho Cabeleireiro;

IV- Primeiro Suplente: Daniel Bassi;

V- Segundo Suplente: Lurdinha Granzotte;
VI- Terceiro Suplente: Marcelo Tidy;

Art. 2° Este ato entra em vigor na data da sua publicagao.
Camara Municipal, 27 de fevereiro de 2023.

VER. CARLINHO PETROPOLIS FARMACIA
Presidente

RESOLUCAO N° 649, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023

Constitui Comissao Especial de Assuntos Relevantes para averiguar a escassez de leitos
SUS no Municipio, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, Estado de S3o Paulo, nos termos da Lei Orgénica do Municipio,
APROVA
Art. 1° Fica constituida a Comiss&o Especial de Assuntos Relevantes — CEAR, para averiguar a escassez de leitos SUS no Municipio.

Art. 2° A referida comissdo sera composta por, no minimo, trés membros, e funcionara no prazo de 90 dias, prorrogaveis por igual
periodo.

Art. 3° Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 23 de fevereiro de 2023.

VER. CARLINHO PETROPOLIS FARMACIA
Presidente

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDAGAO EDUCANDARIO PESTALOZZI
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Nos termos doinciso II, do artigo 17, do
Estatuto Social da FUNDACAO  EDUCANDARIO
PESTALOZZI, convoco todos os seus membros para comporem a
Assembleia Geral Extraordindria, que sera realizada no dia 05 de
mar¢o de 2023, as 9h, com segunda convocagdo prevista para as
10h (conforme paragrafo segundo do art. 19 e art. 42 do Estatuto
Social), na sede social da mesma, localizada na Rua Jos¢ Marques

Garcia, 197, Franca-SP, para tratar da seguinte ordem do dia:
- Alteracdo do Estatuto Social

Franca/SP, 13 de fevereiro de 2023.

DR. CLEBER REBELO NOVELINO
Presidente da F. E. P.
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