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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 364, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Designa servidor para exercer, em substituicdo, o Setor de Atengao Primaria — UBS Ae-
roporto lll, junto a Secretaria de Saude, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o Oficio n°® 405/2024 da Secretaria de Saude;

RESOLVE

Art. 1° Fica DESIGNADO o servidor Daniel da Paz Oliveira, chapa 14.499, para exercer, em substituicdo, o Setor de Atengéo
Primaria — UBS Aeroporto I, junto a Secretaria de Saude, pelo periodo de 09 a 28 de setembro de 2024, em raz&o das férias da
titular do cargo a servidora Ana Cristina Cardoso, chapa 16.644.
Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 365, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre Nomeagao de servidor ao Setor de Manutengéo de Veiculos e da outras
providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigcdes legais;
RESOLVE

Art. 1° Fica NOMEADO, a partir de 02 de setembro de 2024, o servidor Marcos Vinicius Pontes Ortiz, chapa 13.103, ao Setor de
Manutencgéo de Veiculos, junto a Secretaria de Infraestrutura.

Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 02 de setembro de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 366. DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre Exoneragao de servidora substituta e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sado Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o constante do processo administrativo 2024036468;

RESOLVE

Art. 1° Fica EXONERADA a servidora Mayane Aparecida da Silva, chapa 17.856, Técnica em Enfermagem Substituta, junto a
Secretaria de Saude, a partir de 26 de agosto de 2024.
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Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagédo vigente, em especial com a Lei Complementar n° 303, de 06
de agosto de 2018, e Decreto Municipal n°® 11.274, de 27 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 26 de agosto de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 367, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre Nomeagéao de servidora substituta e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o constante do processo administrativo 2024035869;

RESOLVE

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora Mariana D’arc de Sousa Silva, chapa 18.896, Professora Substituta PEB |, pelo periodo de
19/08/2024 a 18/08/2026, em substituicdo a titular do cargo a servidora Josiane Alves dos Santos, chapa 11.833.

Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente, em especial com a Lei Complementar n° 303, de 06
de agosto de 2018, e Decreto Municipal n°® 11.274, de 27 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 19 de agosto de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 368, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre Nomeagéao de servidora substituta e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o constante do processo administrativo 2024035882;

RESOLVE

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora Vania Ferreira, chapa 18.901, Professora Substituta PEB |, pelo periodo de 19/08/2024 a
18/08/2026, em substitui¢cdo a titular do cargo a servidora Renata Gabriel Amatto, chapa 13.968.
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Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente, em especial com a Lei Complementar n° 303, de 06
de agosto de 2018, e Decreto Municipal n°® 11.274, de 27 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 19 de agosto de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 369, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre Nomeagao de servidora substituta e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o constante do processo administrativo 2024035863;

RESOLVE

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora Livia Morais Silva, chapa 18.898, Professora Substituta PEB |, pelo periodo de 19/08/2024 a
18/08/2026, em substituicdo a titular do cargo a servidora Maria Cristina de Andrade Moreira, chapa 11.971.

Art. 2° O presente ato € efetivado em conformidade com a legislagéo vigente, em especial com a Lei Complementar n° 303, de 06
de agosto de 2018, e Decreto Municipal n® 11.274, de 27 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos a partir de 19 de agosto de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 370, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre o Aditamento de contrato de servidora substituta e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o constante do processo administrativo 2024023702;

RESOLVE

Art. 1° Fica ADITADO O CONTRATO da servidora Amanda Alexia de Paula, chapa 18.742, Professora Substituta PEB I, pelo periodo
de 22/08/2024 a 21/05/2026, em substitui¢éo a titular do cargo a servidora Sonia Faggioni Alves Silva, chapa 3.307.

Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagédo vigente, em especial com a Lei Complementar n° 303, de 06
de agosto de 2018, e Decreto Municipal n°® 11.274, de 27 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 22 de agosto de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 371, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre o Aditamento de contrato de servidora substituta e da outras providéncias.
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigbes legais e
considerando o constante do processo administrativo 2023044951;

RESOLVE

Art. 1° Fica ADITADO O CONTRATO da servidora Vilma Malaspini da Silva, chapa 18.443, Servente Merendeira Substituta, pelo
periodo de 24/08/2024 a 22/01/2025, em substituigéo a titular do cargo a servidora Thalita Elena Salgado da Silva, chapa 17.731.

Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagédo vigente, em especial com a Lei Complementar n° 303, de 06
de agosto de 2018, e Decreto Municipal n° 11.274, de 27 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 24 de agosto de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 372, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispde sobre o Aditamento de contrato de servidora substituta e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais e
considerando o constante do processo administrativo 2024012228;

RESOLVE

Art. 1° Fica ADITADO O CONTRATO da servidora Elizabeth Araujo de Carvalho, chapa 18.597, Professora Substituta PEB I, pelo
periodo de 24/08/2024 a 12/03/2026, em substituicao a titular do cargo a servidora Marta Regina Ferreira Silva, chapa 8.349.

Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislagéo vigente, em especial com a Lei Complementar n° 303, de 06
de agosto de 2018, e Decreto Municipal n°® 11.274, de 27 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 24 de agosto de 2024.
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de setembro de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 07/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribuicbes torna publicas as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico do emprego relacionado na Tabela
do item 1.2.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugio de res-
ponsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O emprego, os requisitos necessarios para habilitagdo, o valor do respectivo vencimento, e a jornada de trabalho sao
os constantes da Tabela abaixo.

. Escolaridade / Requisitos / Jor- . Valor da Inscri-
Cod. SIETEED nada de Trabalho Semanal Vencimentos (R$) cao (R$)
Ensino superior na area e registro
701 ARQUITETO no Conselho — 40h 5,668,42 94,00
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1.3. A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas necessida-
des e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para formagéao de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.5.  Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de setembro de 2024 e ser&o reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.
1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | - Sintese das atribuigdes do emprego;
Anexo Il - Programa da Prova;

Anexo Il — Modelo de autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.
2 DAS INSCRIGCOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru-
cOes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.4. Qualquer desobediéncia a proibi¢édo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado can-
didato tenha sido beneficiado por obtengio de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, satisfara as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
)

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracédo de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico, ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa.

2.6. No ato da inscrigdo nao serado solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 04 de setembro a 03 de outubro de
2024.
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2.8. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Co-
miss&o do Concurso e do IBAM.

2.9. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, re-
servando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo da opgéo do emprego.
2.11.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Né&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros ou
para outros concursos.

2.11.5. Na&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigédo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 04/09 a 03/10/2024), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.12.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condigdo Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigédo especial para a realizagao das provas.

2.12.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.12.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que
o emitiu e estar legivel e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, sob
pena de nao ser considerado.

2.12.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condi¢do especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

2.12.8. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.9. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.13, n&o significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Franca.

2.12.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigédo especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nado tera a condi-
¢ao atendida.

2.12.11. N&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no item 2.12.4
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nido o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condigao especial

2.12.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas e qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio no disponibilizado na pagina de inscrigdo do Con-
curso Publico, bem como na area do candidato.

2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1 MB, na

' “ipg’, “jpeg’ ou “.png’.

extensdo “.pdf’, “.jpg”,
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2.13.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrig&o.

2.13.3. O (A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 ou n&o enviar a documentagéo
pertinente no periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de
desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.14.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link préprio deste Con-
curso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concur-
sos.org.br), no campo destinado ao envio da documentagao;

2.14.2. O documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.3. O candidato que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo tera sua condi¢éo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.14.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso Publico.

2.15. As inscri¢gdes do candidato com deficiéncia e do candidato negro deverdo obedecer, rigorosamente, o disposto nos
Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

3 DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1.  Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 10.458/2016, os doa-
dores de sangue sé&o isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos

realizados pela Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Munici-
pais de Franca.

3.1.1. Farajus aisengao, o doador de sangue que comprovar doagéo nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12
(doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengéo, considerando-se ainda, para fins
do beneficio previsto na referida legislagdo somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou orga-
nizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

3.2. Em conformidade com a Lei Municipal n® 9.150/2022, os doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos, para provimento de em-
prego/cargo efetivo ou cargo permanente em 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e Indi-
reta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundagdes e as Universida-
des/Faculdades Publicas.

3.21. Fara jus a isengéo, o doador de medula dssea que comprovar a doagéo ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, nos ultimos 5 anos, contados do ultimo dia
previsto para a solicitagdo da isengéo.

3.3. A comprovacio da qualidade de doador de sangue e/ou de medula dssea sera efetuada através de apresentacado de
documento expedido pela entidade coletora.

3.3.1. Para o candidato que seja enquadrado na situagado de doador descrita nos itens anteriores, que desejar soli-
citar a isencao, devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF;

c) Declaragdo de doacdo de sangue no formato original ou em cépia autenticada e/ou;
d) Declaragéo de doagao da medula éssea ou do cadastro REDOME;

3.4. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.1.1 e/ou 3.2 e 3.2.1, poderao solicitar
isengao do valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 05 e 06 de setembro de 2024;

2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5. Enviar a solicitacdo de isengao e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVEL-
MENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 06 de setembro de 2024.
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6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do valor da inscrigdo apds o dia 06 de setembro de 2024 ou por outro meio
nao especificado neste capitulo.

3.6.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 20/09/2024.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 07/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagao até o dia 04 de outubro 2024.

3.9. Os pedidos de isengéo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

4 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

4.1.1. Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decreto
Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar emprego cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24
de setembro de 2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condigédo de deficiente, desde que declare essa con-
dicdo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego ao qual concorre.

4.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdbes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigbes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado conforme orienta¢cdes que seguem:

4.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

45.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes sob pena de néo ser considerado.

4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigdes.

45.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até
1 MB, por documento anexado, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.2.4. Na&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que n&o o estabelecido no item
4.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.

4.5.2.5. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de docu-
mentos apos a entrega da devida documentagao.

45.2.6. Nao serado avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.52.7. O candidato esta ciente de que sua participacdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura de Franca.

45.2.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
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nao concorrera na condi¢gao de pessoa com deficiéncia.

4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncgao.

4.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

4.10. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

4.11. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

4.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao/limitagédo funcional
do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condig6es
com os demais candidatos no que se refere a contetido, nota de corte, avaliagao, duracdo da prova, data,
horario e local de realizagao das provas.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral dos aprovados e de listagem especial.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura de Franca ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, obser-
vada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.15.1. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das atividades
proprias do emprego tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

4.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeacéo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.16.1. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

4.18. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.19. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. A divulgagao da relagéo de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura.

4.20.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor re-
curso, conforme instrugées contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

4.20.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advin-
das de sua omisséao.

5 DO CANDIDATO NEGRO

5.1.  Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na propor¢ao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022 e o
Decreto Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscricdo, a sua
opgao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.
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5.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.2. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serédo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagéo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.3.5. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.4. Adivulgagao da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Franca.

5.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes nao podendo fazé-lo posteriormente.

5.4.2. O candidato que n&o se manifestar no prazo mencionado no item 5.4.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo e que tenham sido habilitados em todas
as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com Comissdo de
Heteroidentificagdo, a ser realizada antes da publicagdo da classificagdo, conforme Decreto Municipal n® 11.716, de
06 de outubro de 2023.

5.5.1. A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagédo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagédo a ser publicado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Didrio Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

5.5.1.1. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.5.2.  No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opg&o por concorrer as vagas reservadas, na forma desse
capitulo, além dos documentos solicitados no edital de convocagao, deverdo apresentar:

a) Autodeclaragdo, em formato original, conforme modelo constante no Anexo Il do presente edital;

b) 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) foto frontal e 1 (uma) foto de perfil (contorno do rosto visto de
lado), do topo da cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo, fundo branco,
sem maquiagem, sem filtros de edi¢do, com boa resolu¢do, com tamanho minimo de 10x15, colorida,
impressa em papel fotografico e datada na revelagéo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do edital
de convocagao para entrevista de heteroidentificagéo

5.5.3. A comissao a que se refere o item 5.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura de Franca e sera
nomeada especificamente para este fim.

5.5.4. A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
55.5. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.6. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao
declarada pelo candidato no presente concurso publico.

5.5.6.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagao: tragos fisicos negroi-
des (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem
a percepgao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

5.5.6.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagédo do proce-
dimento de heteroidentificagao;

5.5.6.3. Na&o serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados
a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagcao realizados em con-
cursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.7. O candidato que ndo se enquadrar na condigdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificagdo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista
destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.
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5.5.8. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagdo descrita no item 5.5.2, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo
suplementar de candidatos.

5.5.9. Na hipotese de constatacao de declaragao falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagéo e
posse no emprego, apos procedimento administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme legislacdo municipal vigente, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis no &mbito civel ou
criminal.

5.5.10. O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.5.11. Em face de decisao que ndo confirmar a autodeclaragao, o candidato podera interpor recurso, nos termos do
capitulo 09 deste Edital, dirigido a comiss&o recursal.

5.5.12. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

5.5.13. O resultado das avaliagbes sera divulgado no site no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

5.6. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

6.1. Para inscrever-se via Internet, do dia 04 de setembro a 03 de outubro de 2024, o candidato devera acessar o ende-
reco eletrobnico www.ibamsp-concursos.orq.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

6.1.2.  Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
6.1.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;
6.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;

6.1.5. Conferir e transmitir os dados solicitados;

o« » o«

6.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
6.1.7.  Imprimir o boleto bancario;
6.1.8. Efetuar o pagamento do boleto.

6.2. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancério gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 04/10/2024 respeitado o horario bancario.

6.2.1. Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusédo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

6.2.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nado se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

6.2.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 04/10/2024, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

6.2.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

6.2.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

6.2.7.  As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri-
cao.
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6.2.8. Serao canceladas as inscrigcbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagbes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 04/10/2024 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

6.3. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

6.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

6.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o

IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.3.3.  As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscrigées
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato”.

6.3.4. O candidato que néo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor recurso em favor de sua situagao apods a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6.3.5. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigao, sob as penas da lei.

6.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.1. As inscrigcdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

6.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara na nao efetivagao da inscrigéo.

6.6. O candidato podera realizar sua inscrigao por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Pro-
grama Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do
Estado de S&o Paulo.

6.6.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
6.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.

7.2. A aplicacido das provas objetivas, esta prevista para o dia 20 de outubro de 2024.

7.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao delas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas locali-
zadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br € no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca
www.franca.sp.qov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagbes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Pre-
feitura.

7.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no endereco eletronico informado
pelo candidato no ato da inscrigao, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de
seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informagées de endereco eletrénico incorretas,
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incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

7.5.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca_ www.franca.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Con-
vocagao para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1.  As provas objetivas com duragao de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)
terdo a seguinte composigéo:

Emprego Area do Conhecimento Nur:::;(s) e Peso das Questoes
Lingua Portuguesa 15 1,0
« Arquiteto Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

7.6.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, o candidato devera obter no minimo 50% do total de pontos da
prova objetiva.

7.7.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.8. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

7.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

7.8.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario estabe-
lecido para fechamento dos portdes.

7.8.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgbes de transporte publico
consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas
e tempo de deslocamento.

7.8.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.8.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o can-
didato de chegar ao local de aplicagcédo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagéo.

7.8.8. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e re-
sultara na eliminagéo do Concurso Publico.

7.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCl) e boleto
bancario pago.
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7.9.1.1. O cartdo de convocagao individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a
necessidade de apresentacao do documento de identidade original com foto.

7.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 7.9,
com excegdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.9.4. Documentos vencidos. violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.9.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.10. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preen-
chimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qual-
quer formalidade.

7.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solici-
tara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

7.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

7.13. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais
de sala, durante a realizagao das provas.

7.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrOnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na exclusdo do can-
didato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo IBAM.

7.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagao das provas.

7.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emi-
tido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.14.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documen-
tos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.14.5. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderado, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candi-
datos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

7.15. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de detec-
¢do de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagéo das provas.

7.15.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.15.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.
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7.16. Durante a prova, ndo serédo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagées
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.16.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico docu-
mento valido para a corregao das provas.

7.17.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

7.17.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.17.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugcoes especificas contidas na capa do caderno de questées
e na folha de respostas.

7.17.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul.

7.17.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.17.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregéo dela.

7.17.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.17.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impress&o, nimero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou qual-
quer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coor-
denacéo.

7.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséo digital.

7.19.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao
e levar consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

7.19.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.19.1.

7.19.3. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.19.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.19.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

7.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.20.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrbnico e celular.

7.20.2. A candidata, nesta condi¢ao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.20.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragao de prova.

7.20.4. Exceto no caso previsto no item 7.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo
das provas.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

8 DA CLASSIFICAGAO

8.1.  Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
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8.2. A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

8.3. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os deficientes e os negros
habilitados uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros
habilitados.

8.3.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos
negros, ndo sera elaborada a lista especial respectiva.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigcbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagado dos candidatos envolvidos, previamente
a publicagéo da classificagéo.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A publicagdo da classificagéo sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente Edital.

9 DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da divul-
gagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

9.2. Paraainterposicdo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos, seguindo
as instrugdes contidas no enderecgo eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela proprio dis-
ponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o
candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo

9.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.4. O resultado da analise do recurso interposto sera divulgado no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br na area
do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) que esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instru¢ées constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.
9.6. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposigéo de recurso. Documen-
tos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
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independentemente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que n&do marcaram a alternativa inici-
almente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) conside-
rada(s) correta(s) para a questéao.

9.10. A anulacao de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteragédo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo dele.

9.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

9.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

9.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.franca.sp.qov.br.

9.15. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.16. A interposigéo de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.17. Em hipdtese alguma havera reviséo de recurso.
10 DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

10.2. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final, que sera dividida em
trés listas classificatérias de candidatos aprovados, na hipétese de haver classificagdo de candidatos com deficiéncia
e candidatos negros.

10.2.1. Para eventual provimento do emprego publico observar-se-a o disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto Muni-
cipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023

10.3. A convocacao para admissdo dos candidatos habilitados para o emprego publico constante deste edital ocorrera em
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (irés) dias uteis, a
contar da data da convocagéo, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de Convo-
cacgao em que se refere.

10.4. Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.qov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento através dos referidos meios.

10.5. Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, podendo, a critério médico, serem
solicitados exames complementares.

10.6. A comprovagao da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocagao através de Carteira Profissional
e/ou Declaragado com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragcdo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

10.7. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e
RG, Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24
(vinte e quatro) anos, Certidao de Casamento e/ou Nascimento, CPF do conjuge, CTPS — Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social, preferencialmente digital (inclusive a copia de todos os registros existentes),
Cartao PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certidées Negativas de Anteceden-
tes Criminais (Certidao da Policia Civil do Estado de Sao Paulo e Certidao da Policia Federal), Certidao de
regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histérico Escolar) e Habilita-
¢ao Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regulari-
dade (quando for o caso), Carteira de vacinagao atualizada, Comprovante de enderegco, uma foto 3x4, Decla-
racdo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragdo de nao ter sido exonerado ou demitido a bem do
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servigo publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou dispensado por justa causa e Declaragao de
nao ocupar funcao publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Quali-
ficagao Cadastral do E-Social.

10.7.1. Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato da posse,
além dos documentos a que faz referéncias o item 10.7, deverao apresentar laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagao Internacional de Doengas) compativel com a
deficiéncia informada no ato da inscrigao.

10.8. A avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura tera decisao terminativa sobre a condigao fisica e mental
capacitante para o exercicio da fungao.

10.9. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

10.10. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da docu-
mentagdo comprobatoéria da experiéncia exigida apresentada pelo candidato.

10.11. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

10.12. E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentagao prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.5 e no item 10.7 deste Edital, outros documentos.

10.13. A aprovagédo no Concurso Publico nao significa imediata posse do candidato aprovado, que so sera efetivada segundo
os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da existéncia de
vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condigbes técnicas de trabalho e / ou disponibili-
dade orgamentaria.

10.14. Os candidatos contratados estarédo sujeitos ao desempenho das atribuicbes estabelecidas na legislagdo vigente na
data da posse.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A aceitagido dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Na&o sera fornecida informacao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.4. No dia de realizagédo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo ou pelas autori-
dades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

11.5. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunica-
dos, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tole-
rancia;
) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;
d) néo apresentar o documento que bem o identifique;
) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da defla-
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gracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qual-
quer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a realizagao
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

11.6. A inexatidado das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

11.8. Os editais completos ser&o divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.qov.br e divulga-
dos no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9. Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

11.10. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificacdes.

11.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.13. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéo.

11.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administracdo Municipal.

11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 04 de setembro de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO
(conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 07/2024

ARQUITETO: Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes, objetivando orientar o desenvolvimento do munici-
pio; elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da
fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e remem-
bramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico do municipio;
participar das discussoes e elaborar propostas para o orgamento plurianual; exarar pareceres em questdes afetas a sua area
de atuacdo e de sua competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de Vereadores, ma-
nifestando-se, quando for caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tragado das diretrizes viarias; elaborar estudos com
vistas a implantagao e viabilidade do sistema viario; manter atualizado o mapeamento do sistema viario; participar na elabo-
racdo do Plano Diretor do Municipio; participar no desenvolvimento de projetos com equipes multidisciplinares; propor e
participar na definicdo de normas de funcionamento e organizagcao do setor de desenho, arquivo de projetos e mapoteca;
empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e comerciais do municipio; execu-
tar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 07/2024

Portuqués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Sim-
ples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolu-
¢ao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia,
circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas
e Geométricas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Proposi¢oes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio;
PROJETO DE EDIFICACOES: Elaboracao de projetos arquitetdnicos de edificagdes com énfase as institucionais
(saude, educacéo, assisténcia social, edificagdbes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipa-
mentos e mobiliarios urbanos, etc.); Especificagcdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagdes com-
plementares correspondentes aos projetos; Definicao dos prazos (periodo) para execugao das obras referentes
ao projeto arquitetdnico. Implantagcdo da Edificagdo no terreno considerando: o relevo, insolacdo e ventilagao;
Legislagdo Federal e Estadual especifica da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Pla-
nilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA
DE VAGAS AOS NEGROS

CONCURSO PUBLICO N° 07/2024

Eu, RG

, CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de
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vagas destinadas aos negros, no Concurso Publico 07/2024, da Prefeitura de Franca, que sou ne-
gro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geo-

grafia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado

deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéao e

posse no estagio, apds procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a

ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis no
ambito civel ou criminal.

de de 2024.

Assinatura do candidato

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 08/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comisséo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢des torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico dos empregos relacionados na
Tabela do item 1.2.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de res-
ponsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

Céd Emoredo Escolaridade / Requisitos / Jor- | Vencimen- I::::_: ‘:_;
. preg nada de Trabalho Semanal tos (R$) (R$§

801 |AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS Ensino Médio Completo/ 40 horas | 2.252,85 74,00

802 | AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - ppiivs |- ono Médio Completo/40ho- | = o o) 74,00

ras

Ensino Médio Completo com
803 |AUXILIAR DE LABORATORIO curso profissionalizante “auxiliar 2.252,85 74,00
em laboratério clinico” / 40 horas
Ensino Fundamental Completo /

804 |AUXILIAR DE NECROPSIA 2.252,85 56,00
40 horas ’ ’
805 |AUXILIAR DE SAUDE I’Ensmo Med,lo e Curso Técnico na 2.252,85 74,00
area de Saude / 40 horas ’ ’
806 |BIBLIOTECARIO Superior na area e Registro no 4.691,88 94,00
Conselho / 40 horas ’ ’
307 |BIOLOGISTA Superior em Biologia e Registro 4.691.88 94.00

no Conselho / 40 horas

Superior em Biologia e Registro
808 |BIOLOGO no Respectivo Conselho / 40 ho- 4.691,88 94,00
ras
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809

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Superior na area, Especializagao
em Cirurgia e traumatalogia buco-
maxilo-facial e Registro no Conse-
Iho / 20 horas

5.668,42

94,00

810

CONTADOR

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

5.668,42

94,00

811

DESENHISTA

Fundamental Completo e Curso
Técnico ou Profissionalizante em
Desenho / 40 horas

2.578,03

56,00

812

DESENHISTA PROJETISTA

Fundamental Completo e Curso
Técnico em Desenho Arquitet6-
nico / 40 horas

2.740,68

56,00

813

ECONOMISTA

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

5.668,42

94,00

814

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino Superior em Enfermagem
com especializagao na area de
enfermagem, medicina do traba-
Iho, ergonomia e respectivo
registro no conselho / Hora de tra-
balho, sendo carga horaria diaria
minima de 6 horas (equivalente a
30 horas semanais) e maxima de
8 horas (equivalente a 40 horas
semanais)

20,77/hora

94,00

815

ENFERMEIRO - PPI/VS

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

4.691,88

94,00

816

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Ensino Médio Completo / 40 ho-
ras

3.063,02

74,00

817

FISCAL SANITARIO

Ensino Médio Completo / 40 ho-
ras

4.366,76

74,00

818

FISIOTERAPEUTA

Superior na area e Registro no
Conselho / 30 horas

4.691,88

94,00

819

LAVADOR / LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E
VEiCULOS

Ensino Fundamental Incompleto e
CNH categoria C / 40 horas

1.927,62

56,00

820

MEDICO VETERINARIO

Superior na area e Registro no
Conselho/ 40 horas

5.668,42

94,00

821

MEDICO VETERINARIO PPI/VS

Superior na area e Registro no
Conselho/ 40 horas

5.668,42

94,00

822

MUSEOLOGO

Superior na area e Registro no
Conselho / 40 horas

4.691,88

94,00

823

PROFISSIONAL DE IEC - PPI/VS

Superior em Pedagogia ou Ser-
vigo Social e registro no respec-
tivo Conselho/ 40 horas

4.691,88

94,00

824

SECRETARIO DE ESCOLA

Ensino Médio Completo/ 40 horas

2.740,68

74,00

825

TECNICO EM AGROPECUARIA

Curso Técnico em Agropecuaria a
nivel de Ensino Médio Completo e
registro no respectivo Conselho /
40 horas

2.903,26

74,00

826

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso Técnico em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho /
Carga horaria minima de 30 e ma-
xima de 40 horas semanais

2.578,03
(40h)
2.067,80
(30h)

74,00

827

TECNICO EM ENFERMAGEM - PPI/VS

Curso Técnico em Enfermagem e
registro no respectivo conselho /
40 horas

2.578,03

74,00

~ - . 'Y ~
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Curso Técnico em Medicina e Se-
828 |TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO guranga do Trabalho e registrono | 2.903,26 74,00
respectivo conselho / 40 horas
Superior na area e Registro no
Conselho / 30 horas

829 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 4.691,88 94,00

Curso Técnico em Topografia e

TOPOGRAF
830 |TOPOG o registro no conselho / 40 horas

2.903,26 74,00

1.3. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas necessida-
des e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para formagao de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardao subordinados ao
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.4.1. As convocagdes para provimento das vagas ocorrerdo somente apos eventualmente esgotada a listagem de
classificagao de candidatos habilitados no Concurso Publico n° 05/2022 que se encontra vigente, ou do venci-
mento do mesmo.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de setembro de 2024 e ser&o reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.
1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos;
Anexo Il - Programas das Provas;

Anexo lll — Modelo de autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.

2 DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru-
¢bes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.4. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado can-
didato tenha sido beneficiado por obteng&o de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem

prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no ato da
contratacao, satisfara as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracio de
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cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico, ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa.

2.6. No ato da inscricdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificacdo automatica, nao cabendo recurso.

2.7. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 04 de setembro a 03 de outubro de
2024.

2.8. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Co-
miss&o do Concurso e do IBAM.

2.9. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrobnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgédo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, re-
servando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do emprego.
2.12.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que n&o estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigédo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricdes (de 04/09 a 03/10/2024), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.13.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condigao Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condi¢do especial para a realizagao das provas.

2.13.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link préprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente;

2.13.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, sob
pena de nao ser considerado.

2.13.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condi¢éo especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

2.13.8. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.9. O candidato esta ciente de que a realizagéo da prova nas condigdes do item 2.13, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Franca.

2.13.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial
para a realizag&do da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condi-
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¢ao atendida.

2.13.11. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.13.4
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condigao especial.

2.13.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso
Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragédo
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1 MB, na

", “.jpeg” ou “.png”.

extensdo “.pdf’, “.jpg”,
2.14.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrigdo.

2.14.3. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 ou n&o enviar a documentagao
pertinente no periodo destinado as inscrigdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungédo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opg¢édo para critério de
desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link préprio deste Con-
curso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concur-
sos.org.br), no campo destinado ao envio da documentacao;

2.15.2. O documento comprobatdério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que ndo atender aos itens deste Capitulo n&o tera sua condigdo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.15.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15 deste Edital, devera comprovar ter exercido a funcédo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso Publico.

2.16. As inscri¢cdes do candidato com deficiéncia e do candidato negro deverdo obedecer, rigorosamente, o disposto nos
Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

3. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.458/2016, os doa-
dores de sangue séo isentos do pagamento do valor da inscrigdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos
realizados pela Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Munici-
pais de Franca.

3.1.1. Farajus a isengao, o doador de sangue que comprovar doagao nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12
(doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isen¢ado, considerando-se ainda, para fins
do beneficio previsto na referida legislacdo somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou orga-
nizacao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

3.2. Em conformidade com a Lei Municipal n® 9.150/2022, os doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos, para provimento de em-
prego/cargo efetivo ou cargo permanente em érgéos ou entidades da Administragado Publica Municipal, Direta e Indi-
reta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundagdes e as Universida-
des/Faculdades Publicas.

3.21. Fara jus a isencéo, o doador de medula dssea que comprovar a doagéo ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, nos ultimos 5 anos, contados do ultimo dia
previsto para a solicitagdo da isengao.

3.3. A comprovacgéo da qualidade de doador de sangue e/ou de medula 6ssea sera efetuada através de apresentacio de
documento expedido pela entidade coletora.

3.3.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacao de doador descrita nos itens anteriores, que desejar soli-
citar a isengéo, devera comprovar a situacao entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;
b) Cdpia do CPF;

c) Declaracdo de doagéo de sangue no formato original ou em copia autenticada e/ou;
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d) Declaragéo de doagao da medula 6ssea ou do cadastro REDOME;

3.4. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.1.1 e/ou 3.2 e 3.2.1, poderao solicitar
isencéo do valor da inscrig&do, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 05 e 06 de setembro de 2024;

Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigdo Online”;

Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isengéo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVEL-
MENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 06 de setembro de 2024.

6. Na&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

aroObN=

3.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

3.6. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo apos o dia 06 de setembro de 2024 ou por outro meio
néo especificado neste capitulo.

3.6.1. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng¢ao sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 20/09/2024.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 08/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitacao até o dia 04 de outubro 2024.

3.9. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

4.1.1. Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decreto
Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderado disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°
9508 de 24 de setembro de 2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢ao de deficiente, desde que declare
essa condi¢ao no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

4.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:

4.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

4521. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes sob pena de nao ser considerado.

4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigbes.

4.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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4.5.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nio o estabelecido no item
4.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.

4.5.2.5. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de docu-
mentos apos a entrega da devida documentacao.

4.5.2.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.5.2.7. O candidato esta ciente de que sua participagéo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura de Franca.

4,5.2.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
néo concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo seréo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e puncgéo.

4.8. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condi¢gdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.9. 0O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

4.10. As alteragées quanto as definicbes e pardmetros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

4.11. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

4.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo/limitacdo funcional
do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigoes
com os demais candidatos no que se refere a contetido, nota de corte, avaliagdo, duragiao da prova, data,
horario e local de realizagao das provas.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem es-
pecial.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura de Franca ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, obser-
vada a legislacado aplicavel a matéria.

4.15.1. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia ndo ser considerada compativel com o exercicio
das atividades préprias do emprego tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

4.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.16.1. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

4.18. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.19. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. Adivulgagao da relacéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura de Franca.

4.20.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor re-
curso, conforme instru¢des contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

4.20.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advin-
das de sua omissao.
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5. DO CANDIDATO NEGRO

5.1.  Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022 e o
Decreto Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscricdo, a sua
op¢ao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

5.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.2. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso publico.

5.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagdo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.3.5. Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.4. Adivulgacao da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Franca.

5.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusao ou exclusdo da opg¢éo “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.4.2. O candidato que n&o se manifestar no prazo mencionado no item 5.4.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo e que tenham sido habilitados em todas
as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com Comissdo de
Heteroidentificagdo, a ser realizada antes da publicagdo da classificagdo, conforme Decreto Municipal n® 11.716, de
06 de outubro de 2023.

5.5.1. A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagdo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagédo a ser publicado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

5.5.1.1. Na&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagédo apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.5.2. No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opgéo por concorrer as vagas reservadas, na forma desse
capitulo, além dos documentos solicitados no edital de convocacao, deverao apresentar:

a) Autodeclaragéo, em formato original, conforme modelo constante no Anexo Ill do presente edital;

b) 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) foto frontal e 1 (uma) foto de perfil (contorno do rosto visto de
lado), do topo da cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminag&o, fundo branco,
sem maquiagem, sem filtros de edigdo, com boa resolugéo, com tamanho minimo de 10x15, colorida,
impressa em papel fotografico e datada na revelagdo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do edital
de convocacéao para entrevista de heteroidentificagao.

5.5.3. A comissao a que se refere o item 5.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura de Franca e sera
nomeada especificamente para este fim.

5.5.4. A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
55.5. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.6. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao
declarada pelo candidato no presente concurso publico.

5.5.6.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagdo: tragos fisicos negroi-
des (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem
a percepgao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

5.5.6.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagédo do proce-
dimento de heteroidentificagéo;
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5.5.6.3. Nao serado considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados
a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagédo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em con-
cursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.7. O candidato que n&o se enquadrar na condicdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificacdo, serd excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista
destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

5.5.8. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagdo descrita no item 5.5.2, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

5.5.9. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagéo e
posse no emprego, apos procedimento administrativo no qual serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis no &mbito civel ou
criminal.

5.5.10. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

5.5.11. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos do
capitulo 09 deste Edital, dirigido & comissao recursal.

5.5.12. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

5.5.13. O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.qov.br.

5.6. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

6.1. Parainscrever-se via Internet, do dia 04 de setembro a 03 de outubro de 2024, o candidato devera acessar o ende-
reco eletrbnico www.ibamsp-concursos.orq.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

6.1.2.  Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

6.1.3. Lernaintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

6.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricao, optando pelo emprego que deseja concorrer;
6.1.5.  Conferir e transmitir os dados informados;

» o«

6.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

6.1.7.  Imprimir o boleto bancario;
6.1.8.  Efetuar o pagamento do boleto.

6.2. Para pagamento do valor da inscri¢cdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 04/10/2024 respeitado o horario bancario.

6.2.1. Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

6.2.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

6.2.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 04/10/2024, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

6.2.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.
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6.2.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacéo do débito em sua conta
corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

6.2.7. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri-
cao.

6.2.8. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigcdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 04/10/2024 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

6.3. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

6.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto € necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

6.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.3.3.  As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscri¢oes
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato”.

6.3.4. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apods a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6.3.5. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigao, sob as penas da lei.

6.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca néo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.1. Asinscrigcbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

6.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara na néo efetivagdo da inscrigao.

6.6. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Pro-
grama Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do
Estado de Séo Paulo.

6.6.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

6.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

6.7. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes, conforme
tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Agente de Apoio Administrativo PPI/VS Secretario de Escola
Auxiliar de Saude Agente Controle de Vetores — PPI/VS
Fiscal de Obras e Posturas Fiscal Sanitario
Enfermeiro do Trabalho Enfermeiro — PPI/VS
Técnico em Enfermagem — PPI/VS Técnico em Enfermagem
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6.7.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

6.7.2. Para os demais empregos, nado relacionados na tabela do item 6.7, podera haver coincidéncia dos horarios.

Portanto, recomenda-se que o candidato efetue apenas uma inscrigao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagéo de provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério
para todos os candidatos.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 20 de outubro de 2024.

7.21.

A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo delas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas locali-
zadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br € no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca

www.franca.sp.qov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicacgdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Pre-

feitura.

7.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova objetiva por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atua-

lizagdo de seu correio eletronico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de

Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,

sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

7.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca_www.franca.sp.qov.br, a publicacdo do Edital de Con-

vocag&o para as provas.

7.6. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego

ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

7.7. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de

multipla escolha.

7.7.1.  As provas objetivas com duragao de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)

terdo a seguinte composigéo:

. P -
Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens eso :léa:sQues
Li Port 15 1,0
e Lavador / Lubrificador de Maquinas igua Fortuguesa '
e Veiculos Matematica 15 1.0
Lingua Portuguesa 15 1,0
* Agente de Apoio ADM - PPI/VS
* Agente de Controle de Vetores —
PPI/VS
o Auxiliar de Laboratério
o Auxiliar de Necropsia
o Auxiliar de Saude
¢ Desenhista
¢ Desenhista Projetista o
o Fiscal de Obras e Posturas Matematica 05 1.0




www.franca.sp.gov.br 32 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n° 2.600

¢ Fiscal Sanitario
e Secretario de Escola
e Técnico em Agropecuaria

e Técnico em Enfermagem (30/40
horas semanais)

e Técnico em Enfermagem — PPI/VS
e Técnico em Seguranga do Trabalho
o Topografo

Conhecimentos Especificos 10 2,0

e Bibliotecario Lingua Portuguesa 15 1,0

» Biologista

* Bidlogo

o Cirurgido Dentista Buco Maxilo
Facial

o Contador

e Economista

e Enfermeiro do Trabalho

¢ Enfermeiro — PPI/VS Informatica 05 1.0

o Fisioterapeuta

o Médicos Veterinarios

o Musedlogo

¢ Profissional IEC — PPI/VS
e Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos 20 2,0

7.7.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

7.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, o candidato devera obter no minimo 50% do total de pontos da
prova objetiva.

7.8.1. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.8, serdao automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.9. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocacgao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes.

7.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.9.3. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario estabe-
lecido para fechamento dos portdes.

7.9.4. Afimde evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgbes de transporte publico
consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas
e tempo de deslocamento.

7.9.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova
em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocacéao.

7.9.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.9.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o can-
didato de chegar ao local de aplicagédo das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.
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7.9.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e re-
sultara na eliminagédo do Concurso Publico.

7.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCl) e boleto
bancario pago.
7.10.1.1. O cartdo de convocagao individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a
necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

7.10.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os especificados no item
7.10, com excegdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagédo
do candidato.

7.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

7.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.10.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.11. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preen-
chimento de formulario especifico.

7.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qual-
quer formalidade.

7.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solici-
tara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.12.1. Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenacéo.

7.14. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais
de sala, durante a realizagdo das provas.

7.15. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na exclusao do can-
didato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo IBAM.

7.15.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagdo das provas.

7.15.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificacéo digital.

7.15.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emi-
tido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.15.4. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacao das provas.

7.15.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda, extravio de documentos
ou obietos. ocorridos no local de realizacdo das provas. nem por danos neles causados.
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7.15.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderado, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candi-
datos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagédo das provas.

7.16. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de detec-
¢ao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.

7.16.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagao da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.16.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.17. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotages
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.17.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.18. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico docu-
mento valido para a corregao das provas.

7.18.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gées contidas na Capa do Caderno de Questées e na
Folha de Respostas.

7.18.2. As instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.18.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas na capa do caderno de questées
e na folha de respostas.

7.18.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul.

7.18.5. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagédo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.18.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo dela.

7.18.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

7.18.8. Em hipotese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.19. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.19.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas, em
razao de falha de impresséo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qual-
quer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato

prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coor-
denacéao.

7.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséo digital.

7.20.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao
e levar consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

7.20.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.20.1.

7.20.3. Sera anulada a prova do candidato que n&o devolver a sua folha de respostas.

7.20.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.20.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.21.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.
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7.21.2. A candidata, nesta condi¢gdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.21.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentag¢do no tempo de duragao de prova.

7.21.4. Exceto no caso previsto no item 7.21, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

7.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.  Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificagéo
para cada emprego.

8.2. A pontuacgéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

8.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os deficientes e os negros
habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros
habilitados.

8.3.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos
negros, ndo sera elaborada a lista especial respectiva.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacédo nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigcbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, previamente
a publicagéo da classificago.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag¢des necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A publicacado da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da divul-
gagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

9.2. Paraainterposic¢ido de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos, seguindo
as instrucdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulério/tela préprio dis-
ponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o
candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.4. O resultado da analise do recurso interposto sera divulgado no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br na area
do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;
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e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

9.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposigdo de recurso. Documen-
tos eventualmente anexados seréo desconsiderados.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacgao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que n&do marcaram a alternativa inici-
almente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) conside-
rada(s) correta(s) para a questao.

9.10. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo dele.

9.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

9.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

9.14. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.qov.br.

9.15. A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.16. A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.17. Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. Os candidatos contratados estaréo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

10.2. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagédo Final, que sera dividida em
trés listas classificatérias de candidatos aprovados, na hipétese de haver classificagéo de candidatos com deficiéncia
e candidatos negros.

10.2.1. Para eventual provimento dos empregos previstos no item 1.2 observar-se-a o disposto nos artigos 3° e 4°
do Decreto Municipal n°® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

10.3. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera
em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da data da convocagao, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de Convo-
cagéo em que se refere.

10.4. Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento através dos referidos meios.

10.5. Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame meédico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, podendo, a critério médico, serem
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solicitados exames complementares.

10.6. A comprovagdo da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocagdo através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragdo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

10.7. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG, Cer-
tiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro)
anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do cénjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previ-
déncia Social, preferencialmente digital (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartédo PIS/PASEP, Certi-
ficado de Reservista (quando do sexo masculino), Certidées Negativas de Antecedentes Criminais (Certiddo da Policia
Civil do Estado de Sao Paulo e Certiddao da Policia Federal), Certidao de regularidade junto a Justiga Eleitoral, Com-
provante de Escolaridade (Diploma e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Re-
gistro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada,
Comprovante de enderego, uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragédo de nao ter sido
exonerado ou demitido a bem do servico publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou dispensado por justa
causa e Declaragédo de ndo ocupar fungao publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regula-
ridade da Qualificagdo Cadastral do E-Social.

10.7.1.  Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato da posse, além
dos documentos a que faz referéncias o item 10.7, deverdo apresentar laudo médico emitido nos ultimos
12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagéo Internacional de Doencas) compativel com a deficiéncia
informada no ato da inscrigéo.

10.8. A avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura tera decisdo terminativa sobre a condigéo fisica e mental
capacitante para o exercicio da fungéo.

10.9. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

10.10. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da docu-
mentacdo comprobatéria da experiéncia exigida apresentada pelo candidato.

10.11. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

10.12. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além da documentacdo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.5 e no item 10.7 deste Edital, outros documentos.

10.13. A aprovagdo no Concurso Publico n&o significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que so6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da existén-
cia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condigbes técnicas de trabalho e / ou
disponibilidade orgamentaria.

10.14. Os candidatos contratados estarédo sujeitos ao desempenho das atribuigdes estabelecidas na legislagéo vigente na
data da posse.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Nao sera fornecida informacgao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.4. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas autori-
dades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.
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11.5. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunica-
dos, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tole-

rancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagéo da prova, sem prejuizo da defla-
gragéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qual-
quer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgéo para a realizagao
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

11.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo seréo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

11.8. Os editais completos seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.qov.br e divulga-
dos no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por

assunto.

11.10. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.franca.sp.qov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificacdes.

11.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.13. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

11.14. Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.
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11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéo.

11.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragao Municipal.

11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 04 de setembro de 2024.
COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
(conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 08/2024

AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS

Elaborar, sob orientacao, demonstrativos e relagdes os levantamentos necessarios; datilografar textos, documentos, tabelas
e outros originais, bem como conferir a datilografia elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e/ou anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa auxiliar o profissional na realizagédo de estudos de simplificagdo
de tarefas administrativas, executando levantamento de dados; executar servigos de escritério, arquivando, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas para facilitar o andamento dos servigos administrativos; recepcionar visitantes ou
clientes, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos; atender chamadas telefénicas; controlar en-
tregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugédo do servigo; formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou superiores competentes; controlar estoques, distribuindo os materiais quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes dos materiais com os documentos da entrega; manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias,
equipamentos, maquinas e arquivos; preparar publicagdes e documentos para arquivo; operar micros e terminais de compu-
tadores; executar outras tarefas, determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - PPI/VS

Realizar busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude, inclusive laboratérios, domicilios, creches
e instituicbes de ensino, entre outros existentes no municipio; efetuar investigacao epidemiolégica de casos notificados, surtos
e obitos por doengas especificas; realizar busca ativa de declaragdes de 6bitos e de nascidos vivos nas unidades de saude,
cartorios e cemitérios; realizar visita a cada ponto estratégico, para orientagdo sobre como evitar criadouros de animais no-
civos a saude, elaborando relatérios diversos para o controle de servigo e analise dos resultados ;realizar controle mecanico
em visita casa a casa e a ponto estratégico no tocante a animais nocivos a saude; realizar controle quimico (somente com
cloro e cloreto de sddio) focal e perifocal em situagdo em que o controle mecéanico nido se faga eficaz; realizar coleta de
amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a saude; realizar controle de foco, através de
busca ativa, remogéo, destruicdo e controle quimico em criadouros de animais nocivos a saude; realizar outras tarefas rela-
cionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais pegonhentos, definidos pelo superior imediato; realizar agdes de con-
trole, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral, inclusive notificando os infratores da
legislagdo ambiental; atuar em campanhas de vacinagao e agdes de controle de doengas visando prevenir epidemias; realizar
mutirdo de limpeza (arrastao) de objetos que possam servir de criadouros e/ou abrigo para agentes nocivos a saude; realizar
cadastro das fontes de abastecimento de &gua; realizar coleta de amostra de dgua para consumo humano, pesquisa de
qualidade, visando o controle microbiolégico e fisico quimico ;realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierar-
quico.

AUXILIAR DE LABORATORIO

O Profissional ira auxiliar nas atividades de criagéo, alimentagao, limpeza, higiene, controle, medicagao e trato dos animais
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e plantas, bem como a manutengéo e conservagéo de biotério e laboratorio; Realizagdo de coleta e auxilio no preparo de
amostras, matéria prima, solugbes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugées; Efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagdo; Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros; Efetuar controle e zelar pela preservagéo
das amostras, materiais, matérias-primas, equipamentos e outros, conforme orientagédo; Desenvolver atividades em linha de
producdo de medicamentos ou assemelhados; Embalar e rotular materiais, conforme determinacao; Registrar e arquivar
resultados de exames, experimentos e outros; Auxiliar na realizagdo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisico-
quimicos, parasitoldgicos e anatomo-patoldgicos; Auxiliar na separagédo de materiais bioldgicos; Realizar a pesagem, mistura
e filtragdo de materiais, sob orientagédo; Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratério;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando equi-
pamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo
solicitadas por um técnico superior.

AUXILIAR DE NECROPSIA

Auxiliar sob orientacdo em tarefas relativas a preparagdo de materiais, instrumentos e espaco fisico, necessarios a pratica
de necropsia; Auxiliar na recepgéo e registro de cadaveres; Executar tarefas técnicas de necrépsias preparando todas as
fases de abertura, dissecagéo e separagao das partes; Catalogar e armazenar as partes com vistas a pesquisa e analise
técnico cientifica das mesmas; Auxiliar na recomposicédo de cadaveres para remogéo final; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE

Orientar os pacientes sobre higiene e saude; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo
e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar
no atendimento ao paciente; Instrumentar o profissional de saude; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular
materiais de uso; Selecionar materiais; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos de salde; Proceder a
conservacao e a manutengdo dos equipamentos; Realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizagédo do instrumental e do consul-
tério; Receber e guiar o paciente; Executar a dispensagdo de medicamentos e de outros produtos para a saude que nao
requeiram intervengao farmacéutica; Encaminhar para os técnicos os pacientes que requerem atencao profissional; Redigir
notas e cartas aos pacientes e outros destinatarios; Realizar o servigo burocratico; Organizar e armazenar os medicamentos
e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na farmacia; Auxiliar na manutengao
da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Auxiliar no controle das datas de vencimento dos
medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Atender consultas telefénicas, respondendo ou repas-
sando, segundo o seu teor ou necessidade; Auxiliar na manipulagdo de receitas magistrais e oficinais, conforme orientacdo
e supervisdo do farmacéutico, tais com embalagem, limpeza de capsulas, rotulagem e outros; Auxiliar no controle de estoques
dos produtos, medicamentos, insumos e matérias-primas; Observar os POP’s (Procedimentos Operacionais Padrao) elabo-
rados pelo farmacéutico, durante a realizagdo de todas as atividades na farmacia; Executar tarefas afins e/ou determinadas
pelo seu superior hierarquico.

BIBLIOTECARIO

Receber- livros, revistas, folhetos e outras publicagcbes, registra-las em fichas apropriadas, anotando nome do autor, editor,
data de publicagao, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem como organiza-lo de
forma adequada; estabelecer, mediante consulta aos demais érgaos de ensino e a prépria comunidade, critérios de aquisigdo
e permuta de obras, tendo em vista sua utilizagdo pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio; promover
campanhas de obtencao gratuita de obras para a biblioteca; elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura;
organizar e manter atualizados os registros e controles e consulentes; atender as solicitagdes dos leitores e demais interes-
sados, desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; providenciar a aquisicao e manutengao
de livros, revistas e demais materiais bibliograficos; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pela biblioteca; controlar a devolugéo dos livros, revista, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos;
coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagao da chefia imediata

BIOLOGISTA

Realizar pesquisas de natureza em laboratério e biotério, estudando a origem, evolugao, fungbes, estrutura, distribuicao,
meio, semelhanca e outros aspectos das diferentes formas de vida, a fim de conhecer todas as caracteristicas, comporta-
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mentos e outros dados importantes, referentes aos seres vivos, de maneira a entendé-los com a finalidade de subsidiar
informacgdes as agdes de controle; selecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para
permitir estudos da evolugdo do comportamento e doengas das espécies, além de outras questdes pertinentes; realizar es-
tudos e experiéncias de laboratério e de campo com espécimes bioldgicas, empregando técnicas como captura, identificagao,
dissecagdo e microscopia, para efeito de pesquisa, estudo e controle; preparar informes sobre atividades, descobertas e
conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar
a utilizacdo desses dados, no tocante a epidemiologia e ao controle de doencgas; preparar, executar e auxiliar programas
educativos relacionados ao seu campo de atuagdo, quanto a programas ligados a epidemiologia e ao controle de doengas;
realizar visitas a domicilio e habitagdes, no intuito de pesquisar e orientar a comunidade em geral, no tocante ao controle das
diferentes espécimes; elaborar relatérios e planilhas das diversas atividades desenvolvidas para a chefia imediata, a fim de
subsidiar projetos e programas; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Realizar a reabilitagdo fisica e comportamental de espécies da fauna silvestre; Avaliar a domesticabilidade, condi¢des fisio-
l6égicas e comportamentais de espécies da fauna silvestres; Realizar o manejo de exemplares da fauna nativa, em especial
aves a fim de readapta-las a vida no meio natural; Identificar e proceder a classificagado taxondmica de exemplares da fauna
nativa; Realizar Inventario, Manejo e Produg¢ado de Espécies da Fauna Silvestre Nativa; Participar do Planejamento, Criagao
e Gestao de Unidades de Conservacdo (UC)/ Areas Protegidas; Realizar Inventario, Manejo e Conservacido da Vegetagdo e
da Flora; Realizar a gestéo para producédo de espécies para arborizagdo urbana; Elaborar propostas para manejo da fauna
exética e sinantropica; Participar da Gestao de Centros de Triagens e Centros de Reabilitagdo de Animais Silvestres.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Executar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes, bidpsias, cirurgias com finalidade protética e ortodéntica, cirurgias
ortognaticas e frenectomias; fazer diagnédstico e tratamento cirdrgico de cistos; afecgdes radiculares e peri-radiculares; doen-
¢as das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular; lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial; malformagdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores
malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de disturbios neuro-
légicos, com manifestagdo maxilo- facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido; encaminhar pacientes para
outras especialidades, incluindo atendimento hospitalar, para seguimento do caso quando necessario; examinar, diagnosticar
e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo- facial usando processos clinicos ou cirurgicos; prescrever e aplicar espe-
cialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; manter registro dos pacientes examinados e
tratados elaborando estatisticas sempre que solicitado; participar e executar levantamentos epidemioldgicos na area de sa-
ude bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua respon-
sabilidade; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; cumprir
determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragédo; executar outras tarefas, sob determinagéo da
chefia imediata.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, objetivando
o controle contabil, orgamentario, financeiro e prestagdo de contas; Executar e supervisionar a contabilizagdo de documentos,

classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas, bem como sugerir méto-
dos e procedimentos que visem a melhor coordenagao e execugéo dos servigos contabeis; Calcular e reavaliar ativos, fazer
depreciacdes, amortizagbes ou exaustdo, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; Preparar, conferir, assinar e
publicar balancetes, balangos, demonstragdes contabeis e suas respectivas notas explicativas utilizando normas contabeis,
bem como organizar e elaborar pareceres técnicos e estatisticos, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagéo
patrimonial, econémica e financeira; Atender e prestar os esclarecimentos necessarios a cidadaos, a auditores internos e
externos, e a empresas particulares; Realizar analise e conciliagdo de contas, saldos orgamentarios e financeiros, para as-
segurar a corregdo das operagdes contabeis para o bom funcionamento institucional; Supervisionar, orientar, executar e
conferir procedimentos para liquidagao; Instruir processos, dentro de sua area de atuagao; Supervisionar, orientar, executar
e manifestar quanto a integragéo dos sistemas estruturantes com o SIAFIC relacionados aos registros contabeis, em atendi-
mento ao Decreto Federal n°® 10.540/2020, ou outro que vier a substituir, objetivando a fidedignidade dos dados contabiliza-
dos; Apurar, calcular e analisar custos das atividades, produtos, processos, mercadorias e servigos ofertados com o objetivo
de fornecer um instrumento de gestao, parametrizar sistema de custo, definir critérios de rateios e estruturar centro de custo,
bem como orientar as areas sobre custos; Realizar e operacionalizar cadastros que identifiquem a correta classificagdo con-
tabil referente as diferentes estruturas disponibilizadas pelos 6rgéos reguladores, colegiados, fiscalizadores e concessores



www.franca.sp.gov.br 42 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n° 2.600

em ambito federal, estadual e municipal responsaveis por definir diretrizes e deliberar sobre assuntos afetos a contabilidade
publica, cadastrando de-para, quando couber, bem como elaborar e conferir informagdes processadas nessas estruturas,
responsabilizando-se pela transmissao e assinatura; Realizar o calculo do tributo relacionado ao PASEP, incluindo as vincu-
lagdes concernentes da receita para composigédo da base de calculo, bem como outros procedimentos que se fizerem neces-
sarios; Interpretar, apreciar e avaliar legislagdes, proferir pareceres dentro da sua area de atuagdo, abrangendo matérias de
ordem tributarias ou outras que possam influenciar nas rotinas de liquidagao que envolvam retengdes; Zelar pela pontualidade
e pelos cumprimentos dos prazos estabelecidos por dispositivos legais e/ou contratuais, apresentando os demonstrativos,
declaragdes e prestacdes de contas exigidas por érgéos fiscalizadores e reguladores, bem como remessa de informacdes
por meio de sistemas eletronicos de auditoria, controle e fiscalizagdo, em consonancia as obrigagdes acessorias; Responsa-
bilizar-se pela elaboracéo de livros contabeis, de documentos em meio fisico ou digital e de registro contabil, tributario e/ou
patrimonial, bem como respectivas assinaturas; Responsabilizar-se pelas rotinas de abertura e de encerramento dos exerci-
cios contabeis; Gerenciar, executar rotinas pertinentes que couber, orientar nos assuntos relacionados aos termos de convé-
nios celebrados, bem como acompanhar a execugéo, elaborar e preparar relatérios e documentagéo para prestagao de con-
tas; Elaborar e participar de audiéncias publicas em matérias de sua competéncia; Analisar e elaborar impacto financeiro e
orcamentario em consonancia com a legislacéo vigente; Executar todas as demais atividades previstas nas Normas Brasilei-
ras de Contabilidade vinculadas ao Setor Publico. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.
Identificar critérios para concessao de aposentadoria Especial, orientar e proferir parecer em relagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, inclusive acerca das mudangas com a de novas exigéncias previdenciarias e trabalhistas na area
de Seguranga e Saude no Trabalho, como também auditar e acompanhar alteragdes relacionadas. 2. Realizar auditorias nas
rotinas trabalhistas para prevencao de custos, erros, e riscos com passivo ocultos, que possam leva-las a pagamentos de
eventuais multas e contingéncias geradas por passivos trabalhistas; 3. Calcular a folha de pagamentos, encargos e dimensi-
onar tributos para cada atividade dentro do departamento pessoal; 4. Analisar e calcular as quotas partes em inventarios,
partilhas e arrolamentos para fins de calculo do tributo; 5. Executar outros servigos de contador tais como: Realizar calculos
de verbas trabalhistas e seu respectivo laudo para uso em agdes trabalhistas e processos administrativos; Realizar pericias
trabalhistas e previdenciarias e calculos de liquidagao de sentenga; Realizar pericias e calculos de liquidagdo de sentenga,
civeis e fiscais; Realizar calculos de atualizagao de obrigagdes contratuais e extracontratuais, bem como o respectivo laudo
para apresentagdo em ag¢des de natureza civel e processos administrativos; Realizar calculos de atualizagado de Requisigao
de Pequeno Valor - RPV e precatdrios; Realizar célculos de atualizagéo de obrigacdes fiscais; Apresentar as etapas, estudos
e andlises para a recuperagéo de créditos trabalhistas, previdenciarios e fiscais; 6. Executar todas as demais atividades
relacionadas nas Normas Brasileiras de Contabilidade relacionadas a pericia, auditoria, asseguragao e servigo correlato.

DESENHISTA

Copiar desenhos ja estruturados, seguindo as férmulas, dimensdes e demais especificagbes dos originais e utilizando papel
vegetal, instrumentos apropriados; desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas topograficos, baseando-se em rascu-
nhos conhecidos e observando as especificagdes, para possibilitar sua utilizagdo em projetos; reduzir ou ampliar desenhos,
guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes seguindo a escala desejada, para possibilitar a utilizagdo desses desenhos
em projetos de construgéo ou fabricagdo de pecas; realizar atividades com vistas a execugao de levantamentos aerofotogra-
métricos; realizar calculos dos levantamentos topograficos; realizar calculos trigonométricos das coordenadas das estagdes;
realizar levantamentos topogréficos "in loco"; desenhar cartazes de carater informativo e ilustrativo; realizar medi¢des, quando
solicitado, para colocagéo de postes de iluminagao; zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeitura; elaborar relatérios,
indicando os trabalhos realizados; elaborar certiddes atinentes a sua area de competéncia; atender ao publico e servidores,
prestando informagdes solicitadas relativos aos servigos executados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

DESENHISTA PROJETISTA

Estudar o esbogo ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagées técnicas, materiais,
equipamentos disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboragéo do projeto; efetua calculos trigonométricos,
geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensoes,
proporgdes e outras caracteristicas do projeto; elabora esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando
os calculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou obra; submete os
esbogos elaborados a apreciagéo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregcdes e ajustes ne-
cessarios; elabora desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada,
para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execugao e outros elementos técnicos de relevo;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ECONOMISTA

Analisar os dados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
orientar a administragdo na aplicagdo de dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econémicos
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando significado e os fendmenos retratados, para decidir
sobre sua situagao nas solugbes de problemas ou politicas a serem adotadas; participar da elaboragéo de planos econémicos

voltados para a solugdo de problemas gerais ou setoriais no municipio; providenciar o levantamento de dados e informagdes
a elaboragéo de justificativa econdmica e a avaliagdo das obras e servigos publicos; participar da elaboragéo e acompanha-
mento do orgamento programa e do orgamento plurianual de investimentos da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagao da chefia imediata.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Estudar as condi¢des de segurancga e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-
as em equipe, para identificar as necessidades do campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar
planos e programas de protecédo a saude dos servidores, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam
as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesées traumaticas, procedem a estudos epide-
miolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidades de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com
as atividades funcionais, para obter continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e avaliar programas de
prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo a analise de fadiga, dos fatores de insalubri-
dade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para propiciar a preservagao da integridade fisica e mental do trabalhador;
prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar con-
sequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfer-
magem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagbes e
outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem do Ambulatério
de Saude Ocupacional; treinar servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequados ao tipo de trabalho,
para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagéo sanitaria, divulgando conhecimentos,
ministrando treinamentos aos servidores visando estimular a aquisigdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais
e melhorar as condigdes de saude do trabalhador; registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, afim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e orientar em pro-
blemas de prevencao de doengas profissionais; elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das neces-
sidades prioritarias de atendimento ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugéo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, minis-
trando palestras e coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar
os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periédicos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar
a escala de servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a manutengéo do
controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enferma-
gem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saude, bem como colaborar na supervisdo quando ao cumprimento
deste; participar com o gerente da unidade, da previsédo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar
na avaliacdo de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principal-
mente do pessoal de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos parti-
cularmente aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude; proceder o registro
dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Proceder com a avaliagdo ergonémica dos diversos setores
da Prefeitura, a fim de dar cumprimento a legislagéo vigente; diagnosticar disturbios ergonémicos nos aspectos fisico, ambi-
entais, operacional e organizacional; realizar treinamentos e capacitagdes aos servidores a fim de proporcionar melhores
aspectos ergondmicos; avaliar os aspectos ergondémicos dos produtos e estagdes de trabalho; realizar diversas avaliagdes
dos aspectos ergondmicos dos custos humanos associados a carga fisica e cognitiva do trabalho a partir da andlise dos
incidentes e acidentes profissionais; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

ENFERMEIRO - PPI/VS



www.franca.sp.gov.br 44 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n° 2.600

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias das agdes em Vigilancia
Epidemiologica; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrado de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude destinado ao controle de doengas de notificagdo compulséria e de imunizagéo; realizagao de visitas
domiciliares para notificagcdo e orientacdo dos clientes com casos de doencgas de notificagdo compulséria (Doengas exante-
maticas, endémicas, epidémicas, etc); execugao de notificagdo de dengue, visita domiciliar, pedido de sorologias, orientagao,
trabalho em conjunto com a vigilancia ambiental no acompanhamento desta doencga; realizagdo de visita domiciliar para
preenchimento de fichas de investigacdo de mortalidade materna, mortalidade infantil, e mortes indeterminadas; realizacédo
de notificagao de surto de varicelas (catapora) em creches, com realizagdo de vacinagéo de bloqueio, orientagéo a funciona-
rios, professores e pais das criangas infectadas; notificagdo e acompanhamento em creches de surtos de diarreias, intoxica-
¢Oes alimentares, etc; supervisio e orientagdo dos fiscais sanitarios e visitadores da vigilancia epidemiolégica; supervisionar
o controle do estoque municipal de imunobiolégicos e insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das
acgdes, providenciando, periodicamente os produtos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao, campanhas e
outras atividades relacionadas ao programa de vigilancia; supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciado a reparagéo
ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe as diretrizes e normas do Programa PPI, bem como
colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar, com o gerente da Vigilancia Epidemiolégica Municipal, da
previsdo de pessoal, material e equipamento do setor, bem como colaborar na avaliagéo qualitativa destes; planejar, executar
e/ou participar de programas de treinamento de servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; promover o registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas, sob a determinacdo da Chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Verificar, e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagdes particulares; verificar iméveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias e estado de conservagéo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se" ;verificar o licenciamento de
obras de construgao ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas
em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagéo urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instru¢gdes de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes- emitir relatorios pe-
riédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar as questdes sanitarias e aplicar as penalidades cabiveis nas questdes sobre a protegdo, promogao e preservagao
da saude, no que se refere as atividades de interesse a salude e meio ambiente, nele incluido o do trabalho; Fiscalizar e
aplicar as penalidades cabiveis em infragdes aos fatores ambientais de risco a saude decorrentes de qualquer situagdo ou
atividade no meio ambiente, principalmente os relacionados a organizagao territorial. Inclusive ocupacéo inadequada do es-

paco publico como pracas, calcadas e vias publicas, ao ambiente construido, ao saneamento ambiental, as fontes de polui-
¢ao, a proliferagédo de artropodes nocivos, a vetores e hospedeiros intermediarios as atividades produtivas e de consumo, as

substancias perigosas, téxicas, explosivas, inflamaveis, corrosivas e radioativas e a quaisquer outros fatores que ocasionem
ou possam vir a ocasionar risco ou dano a saude, a vida ou a qualidade de vida; Fiscalizar e aplicar as penalidades cabiveis
em infragdes que impactam a saude quanto aos aspectos de salubridade, drenagem, infraestrutura sanitaria, manutencéo de
areas livres e institucionais, sistemas de lazer, indices de ocupacéo e de densidade demografica; Fiscalizar e aplicar as
penalidades cabiveis em infragcdes contra a saude do trabalhador que devera ser resguardada, tanto nas relagdes sociais
que se estabelecem entre o capital e o trabalho, como no processo de produgéo; Fiscalizar e aplicar as penalidades cabiveis
em infragdes que contrariam as condi¢des sanitarias e técnicas da importagao, exportagado, a extragédo, produgdo, manipula-
¢ao, beneficiamento. acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicdo, dispensagéo esterilizagdo, embalagem e
reembalagem, aplicagédo, comercializagao e uso, referentes aos produtos e substancias de interesse a saude. A fiscalizagédo
se estende a propaganda e a publicidade dos produtos e substancias de interesse a saude; Fiscalizar e aplicar as penalidades
cabiveis em infragbes praticadas por estabelecimentos de assisténcia a Saude; Executar as a¢des de vigilancia sanitaria
contidas no Cadigo Sanitario do Estado de S&o Paulo conforme determina a Lei Municipal n° 5.015, de 16 de abril de 1998;
Conhecer a legislagédo sobre o assunto, notadamente a parte relacionada ao servigo; Colaborar com superiores hierarquicos,
preenchendo fichas e prestando as informagdes necessarias; Auxiliar o supervisor da VISAM no cadastro de propriedades
imobiliarias, obedecendo instru¢des vigentes; Efetuar inspegdes que Ihe foram determinadas, informando os resultados obti-
dos e propondo medidas tais como penalidades, prorrogagéo de prazos, etc., justificando sempre a proposta; Prestar infor-
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macdes nos casos de interposi¢cao de penalidades ou nos casos de requerimentos; Colher amostras de alimentos e embala-
gens para analise em érgdo competente, rotineiramente ou quando haver programacgao; Elaborar e entregar diariamente o
boletim de servigo do fiscal sanitéario; Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal; Lavrar auto de infragao,
expedir intimagéo e aplicar penalidade de adverténcia, quando necessario; Fornecer aos superiores hierarquicos e ao super-
visar da VISAM as informagdes necessarias para orientagdo, acompanhamento, julgamento de pedidos relacionados com
servicos individuais de abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene da alimentagédo e dos locais de trabalho,
controle de vetores e roedores, poluigdo ambiental de locais de recreacdo e dos logradouros publicos, redigindo relatérios,
preenchendo fichas e elaborando croquis, de acordo com as instru¢gdes dessas autoridades; Observar a escala de servigo
interno e externo, bem como os rotineiros de trabalhos estabelecidos pelo supervisor da equipe ou pelo diretor da VISAM;
Participar de reunides técnico administrativas, em nivel local, regional, distrital e central, quando convocado; Executar outras
atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Fiscalizar estabelecimentos comer-
ciais e industriais ( feiras, mercados, ambulantes, etc), verificando as condi¢cdes sanitarias, para garantir a qualidade do
produto alimenticio comercializado; Executar visitas em estabelecimentos diversos, visando a emissado ou renovagao do al-
vara sanitario; Executar vistoria, educagao e orientagdo em zona rural no que diz respeito ao saneamento, agua potavel,
destinos de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a saude da populagéo; Fiscalizar estabelecimentos farma-
céuticos e congéneres (industrias e comércio) verificando as condi¢des estruturais e sanitarias, visando a prevengéo de
agravos a saude da populagao; Fiscalizar habitagdes unifamiliares, multifamiliares e habitagdes coletivas (casas, edificios de
apartamentos, pensdes, hotéis, motéis, asilo, orfanato, hospedaria, albergues, estabelecimentos militares, conventos, mos-
teiros e estabelecimentos congéneres); Fiscalizar edificagdes destinadas a ensino, tais como, escolas, creches e estabeleci-
mentos congéneres; Fiscalizar locais de reunides de pessoas para fins esportivos, recreativos, sociais e religiosos; Fiscalizar
necrotérios, veldrios, cemitérios e crematodrios e estabelecimentos congéneres; Fiscalizar estabelecimentos destinados a
prestacao de servigos de promogao de saude; Executar vistorias em veiculos de transporte de alimentos e pacientes; Fisca-
lizar estabelecimentos promotores de beleza (barbearia, saldo de beleza, estabelecimentos de massagens, de ginasticas e
cultura fisica, natagéo, tatuagem e congéneres); Fiscalizar empresas aplicadoras de produtos domissanitarios e congénere;
Prestar informacdes nos casos de interposi¢ao de recursos contra a aplicagdo de penalidades ou nos casos de requerimentos
solicitando beneficios da lei; Realizar tarefas relacionadas ao controle de vetores, no que diz respeito ao levantamento,
pesquisa e identificacdo larvaria, além de tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos e locais infestados, sob condigao
de risco de transmiss&o ou em casos caracterizadamente sociais; Visitar imoveis do municipio (residencial e comercial) a
procura de criadouros de vetores nocivos e também inspecionar os géneros alimenticios, evitando contaminagbes e epide-
mias; Efetuar diagndstico e o pedido de providéncias de situacéo irregulares referentes a saneamento em geral (terrenos
baldios com lixo, mato, entulhos, etc.); Participar de campanhas de vacinagdo e em campanhas de combate a vetores que
causem epidemias, educando e orientando a populagdo, bem como ajudando a outros servidores no recolhimento e coleta
de materiais para analise; Atender as notificagdes, orientando, educando e capturando, em determinados casos, frente ao
controle de animais pegonhentos e insetos nocivos.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar niveis das disfung¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir diag-
noésticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagao sistematica dos
pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo da evolugédo do caso; programar, pres-
crever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregdo de desvios posturais, afec¢gdes dos aparelhos respira-
térios e cardiovascular, bem como para preparagéo e condicionamento pré e pos parto; requisitar exames complementares,
quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades intensivas; indicar e prescrever o uso de préteses ne-
cessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clini-
cos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com érgéos e entidades publicas
e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribui¢des afins.

LAVADOR / LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Dirigir caminhdao comboio, para abastecimento, lubrificagdo e manutengdes diversas a serem efetuadas nos canteiros de
obras; vistoriar, os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manuten-
¢ao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passagei-
ros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; lavar por completo, pulverizar e lubrificar veiculos e

maquinas da empresa; limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as espe-
cificagbes dos fabricantes; manobrar veiculos e maquinas para efetuar, a lavagem; zelar pela guarda e conservagao das



www.franca.sp.gov.br 46 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n° 2.600

ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter, limpo o local de trabalho; lavar externamente o motor e pegas avulsas;
abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leos diversos; abastecer as maquinas e veiculos da empresa
com o combustivel apropriado, respeitando as normas preestabelecidas; proteger com graxa os cabos de baterias; realizar a
retirada do 6leo vencido, das maquinas e veiculos da empresa; substituir o 6leo retirado, por novo, nas quantidades e espe-
cificacdes apropriadas; providenciar a guarda do 6leo retirado em vasilhames proprios e em lugar determinado; monitorar a
frota de maquinas e veiculos, fazendo controle diario de quilometragem, consumo de combustivel, lubrificantes, pneus, filtros
e outros materiais; fornecer dados estatisticos relativos a sua atividade; recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas, determinadas
por seu superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio para asse-
gurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade
agropecuarista; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo manipulagdo, armazenamento e comercializacdo
dos produtos de origem animal; proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagbes epidemio-
légicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagao de animais com suspeita de raiva (quarentena);
controlar a apreenséo de caes vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica; coordenar campanha de vacinagcéo animal; interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no
que tange a fiscalizagdo sanitaria; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da Chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO PPI/VS

Planejar e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada a saude publica; proceder a profilaxia,
diagndsticos de doencgas animais, nocivas a saude humana; elaborar e executar atividades relacionadas ao PPI/VS; proceder
o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas
doengas; coordenar as atividades do canil municipal, ser responsavel pela eutanasia dos animais, encaminhar materiais de
animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios competentes; realizar palestras especificas em educacédo e saude; par-
ticipar da elaboracdo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; assessorar
campanhas educativas no campo da saude publica; interagir como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagédo
sanitaria; orientar a populagéo em relagao a pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais,
mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos, caramujos) e demais duvidas dos municipes; realizar tarefas relacionadas a sanidade
ambiental, pragas urbanas e vetores; verificar animais envolvidos em ataques a pessoas; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagao da chefia imediata, inerentes ao PPI/VS.

MUSEOLOGO

Planeja e organiza a aquisi¢ao de objetos de arte e outras pegas de valor, estudando os meios de adquiri-los, para enriquecer
e ampliar o acervo do museu; cataloga e classifica as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o
tipo, valor, época e autor, para facilitar o atendimento ao publico, possibilitar o controle das colegbes e evitar o desvio das
pecas; divulga a existéncia das colegées do museu, organizando exposi¢cdes de valor educativo, cultural e cientifico em
campanhas educativas, para tornar essas colegdes mais conhecidas e despertar o interesse do publico; adquire pegas de
exposicao, desenvolvendo o intercambio com outros museus, alugando ou pedindo emprestadas pecgas de propriedades
particular, para renovar e ampliar o acervo; atende aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material nao-exibivel ao
publica, seja de valor histdrico ou cientifico, para possibilitar-lhes pesquisas mais completas; estuda novos métodos e técnicas
de preparagao e exposi¢ao do acervo, consultando publicagbes especializadas mais recentes, e experimentando mudangas
na disposicdo das pecas, para propiciar aos visitantes uma melhor observacdo das obras expostas; coordena os trabalhos
de conservacao do acervo, determinando o tipo de temperatura ambiental adequado e a utilizagdo de substancias quimicas
antideteriorantes, para preservar e resguardar de dano, decadéncia ou prejuizo as obras, cole¢des e objetos de arte; super-
visiona os trabalhos de restauragao de obras de arte parcialmente destruidas, orientando a técnica de execugéo, para possi-
bilitar a recuperacao das pegas mutiladas ou objetos danificados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo su-
perior imediato.

PROFISSIONAL DE IEC (Informagao, Educagdao e Comunicagao) — PPI/VS

Proporcionar assisténcia aos superiores imediatos em programas educativos e/ou de ensino, realizando pesquisas, aplicando
testes pedagdgicos, elaborando e avaliando questionarios, entrevistas, palestras, estudos pedagdgicos e demais técnicas
pedagogicas disponiveis para informar e capacitar, com objetivo de contribuir no desenvolvimento e formagéo da comunidade
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em geral; programar e executar atividades de informagao, de educagéo e de comunicagéo, no tocante ao PPI/ECD, avaliando
os resultados; analisar relatorios, prontuarios, planilhas e demais elementos ao seu alcance para aferir a eficacia dos métodos
empregados e providenciar eventuais reformulagdes; supervisionar planos de trabalho e métodos de atividade aplicados,
orientando sobre a execugao e sele¢cdo dos mesmos, bem como sobre o material disponivel utilizado para assegurar a efici-
éncia do programa; coordenar as atividades e programas de informagéo, educagéo e comunicagéo, baseando-se nos dados
obtidos através de planilhas, relatérios, pesquisas e demais elementos ao seu alcance, para assegurar conteudos coerentes
e definidos; buscar a modernizagdo dos métodos utilizados pelo pessoal técnico, desenvolvendo programas, treinamentos e
reciclagem e demais eventos para garantir o bom nivel dos profissionais no processo de desenvolvimento do programa
PPI/ECD; divulgar experiéncias, materiais e resultados relativos ao PPI/ECD, através de relatorios e/ou planilhas encaminha-
dos ao superior hierarquico, a fim de informar, estimular e aprimorar o desenvolvimento do programa; elaborar, executar e
avaliar programas educativos relacionados ao campo de saude publica, higiene e saneamento; orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagéo, saude, higiene, educagdo, controle de doengas e outros;
promover, através de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a prevengéo ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; executar outras tarefas correlatas sob a
determinacado da chefia imediata.

SECRETARIO DE ESCOLA

Ler, informar e despachar correspondéncias com a diretoria da escola; formalizar a convocagao de pessoas para participagédo
em reunides, entrevistas, etc., através de comunicagao escrita ou via telefone; estabelecer contato com pessoas ligadas ao
ambiente escolar; providenciar documentos necessarios quando solicitados; encaminhar papéis e processos de sua area
administrativa; ordenar arquivos de prontuarios de alunos e funcionarios, bem como organizar e manter atualizado o acervo
de recortes de leis, decretos, portarias e outras publicagdes referentes ao ensino de I° grau; atender ao publico interno e
externo, prestando-lhes informagdes peculiares ao seu dominio; providenciar cépias de papéis, documentos, provas de alu-
nos, etc; responder pelo cartdo de ponto e folhas de frequéncia dos servidores na escola; manter-se a par da legislagéo
vigente, bem como cumprir as determinagdes e normas referentes a escrituragdo e ao arquivo da escola; executar outras
tarefas correlatas, conforme determinagéo da chefia imediata.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Organizar os trabalhos nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicacdo de novas técnicas de
trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de prepara-
¢ao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando necessario, eshogos e desenhos
técnicos de sua especialidade; estudar parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola para indicar os
meios mais adequados para combaté-las; proceder a colheita e a analise da terra e determinar a composi¢ao da mesma,
assim como o fertilizante mais adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros feno-
menos que possam assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projeto agropecuario nas atividades de cria-
¢ao e reproducao de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentagcdo em geral, bem como em outros aspectos
do manejo com animais; realizar a demarcagao de areas a serem jardinadas, como pragas, rotatérias, areas de lazer, entre
outras conforme os projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros;
acompanhar os trabalhos de jardinagens; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica
de saude do municipio, de acordo com a normatizagéo dos servigos; executar tarefas correlatas de acordo com a determina-
¢ao da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM (30/40 HORAS SEMANAIS)

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos da unidade, conforme planeja-
mento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede
basica de saude do municipio; participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto
as normas e rotinas; participar da organizagéo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas espe-

cificos; colaborar na elaboracao das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material perma-
nente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragéo de relatorios; realizar levantamento de
dados para o planejamento das acdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;
participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de acordo com a
normatizagao do servigo; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.



www.franca.sp.gov.br 438 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n° 2.600

TECNICO EM ENFERMAGEM - PPI/VS

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planeja-
mento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na Vigi-
l&ncia Epidemioldgica Municipal; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material de consumo e no funcionamento
de equipamentos das salas de vacinas; realizar levantamentos de dados para o planejamento das a¢des de saude na area
da Vigilancia Epidemioldgica; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizado; realizar vacinas de
rotina, bloqueios e vacinas especiais; executar notificagao de surtos de doengas infectocontagiosas e doengas de notificagéo
compulsdria do Municipio; fazer a busca ativa, no Pronto Socorro Referéncia e Infantil, de doengas de notificagdo compulsoria,
acidentes com animais pegonhentos; controlar as fichas de atendimento antirrabico humano; receber e distribuir imunobiol6-
gicos e insumos, para toda a area de saude do municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital Regional; Unimed e
Santa Casa; fazer visitas domiciliares e vacinagdo nos casos de doengas exantematicas; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagéo da chefia imediata.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagées nos equipamentos e
instalagOes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspeciona os postos de combate a incéndio, examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegédo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas con-
digdes de funcionamento; comunica os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios, para propor a reparagao ou
renovagao dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranga; investiga acidentes ocorridos, exami-
nando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; mantém contatos com os
servicos médico e social da Prefeitura, utilizando os meios de comunicagéo oficial, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de aci-
dente, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; instrui os funcionarios da Prefeitura sobre
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treina-
mentos, para que possam agir acertadamente em casos e emergéncia; coordena a publicacdo da matéria sobre seguranca
no trabalho, preparando instrugdes e orientado a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencdo de acidentes; participa de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apre-
sentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas para aperfeicoar o sistema existente;
executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinagéo da chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, baseando-se nos casos a
serem tratados, para desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou
com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas, expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tare-
fas aos pacientes de acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente; desenvolver
a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir € supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a desen-
volvimento dos programas e apressar a reabilitagao; realizar avaliagdo de casos e reavaliagdo periddica; prestar orientagdes
aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe interdisciplinar; fazer o encaminhamento de
pacientes para outras instituicdes; manter constante interagdo com entidades afins; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagao da chefia imediata.

TOPOGRAFO

Analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as medigbes a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topograficos, planimétricos e altimétricos; efetua o reconhecimento ba-
sico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso

e selecionar materiais e instrumentos; realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, ni-
veis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigéo, para determinar altitudes, disténcias, angulos, coordena-
das, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de area subterrénea e de edificios; registra nas
cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los
posteriormente; avalia as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a precisdo das mes-
mas; elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos de convengdes, para
desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos; supervisiona os trabalhos topograficos, determinando o balizamento,
a colocacgao de estacas e indicando referéncias de niveis, marcos de locagao e demais elementos, para orientar seus auxili-
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ares na execugao dos trabalhos; zela pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para con-
serva-los nos padrdes referidos; executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 08/2024

CONHECIMENTOS BASICOS

Lavador / Lubrificador de Maquinas e Veiculos.

Portugués:

Compreensao de Texto; Sindnimo e antdénimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:

As quatro operagbes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugéo de situagdes problema.

Auxiliar de Necropsia; Desenhistas.

Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pro-
nomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nocbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos niumeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraci-
ondaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e propor-
¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugéo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente de Apoio Administrativo - PPI/VS; Agente de Controle de Vetores - PPI/VS; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar
de Saude; Fiscal de Obras e Posturas; Fiscal Sanitario; Secretario de Escola; Técnico em Agropecuaria; Técnico em

Enfermagem; Técnico em Enfermagem - PPI/VS; Técnico em Sequranca do Trabalho; Topégrafo.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equa-
¢ao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, ca-
pacidade e tempo) - transformacao de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligo-
nos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras_geométricas planas (perimetros
e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.
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Bibliotecario; Biologista; Bidlogo; Cirurgiao Dentista Buco Maxilo Facial; Contador; Economista; Enfermeiro do Tra-
balho; Enfermeiro - PPI/VS; Fisioterapeuta; Médicos Veterinarios; Musedlogo; Profissional IEC - PPI/VS; Terapeuta
Ocupacional.

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Informatica:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE APOIO ADM - PPI/VS

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - PPI/VS

Politica de Salide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengao primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Conhecimentos de dengue, vetor, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros).

Manual de vigilancia, prevengao e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletronico] / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Brasilia: Ministério da
Saude, 2016.

Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secre-
taria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 3% ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

AUXILIAR DE LABORATORIO

Normas basicas de seguranca em laboratérios quimicos e microbioldgicos; Sistema métrico; Sistema internacional de unida-
des; Conversao de medidas; Preparo e diluicao de solugdes; Nomenclatura de compostos quimicos (organicos e inorganicos);
Usos da agua; Doengas de veiculagéo hidrica; Impurezas encontradas na agua; Nogdes de organismos presentes na agua;
Parametros de qualidade da agua: Fisicos, quimicos e microbiolégicos; Nogdes basicas de coleta sanguinea. Nogdes de
transporte de material colhido. Nog¢des técnicas de laboratérios de andlise clinicas. Parasitologia: identificacéo e diferenciacdo
de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais. Preparagao de meios basicos de cultura utilizados em bacte-
riologia. Preparacéo e execugdo de exames parasitolégicos. Técnicas de coloragdo. Legislagéo do Sistema Unico de Salde
— SUS.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).
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AUXILIAR DE NECROPSIA

A - PARTE GERAL: CORPO HUMANO - Orgaos e Sistemas. A CELULA - Célula Procariota e Célula Eucariota. Reprodugéo
Celular, Mitose e Meiose. TECIDOS E PELE - Classificagdo dos Tecidos. Pele e anexos. SISTEMA ESQUELETICO - Esque-
leto Axial. Esqueleto apendicular. Articulagées. SISTEMA MUSCULAR - Estrutura dos Musculos Esqueléticos. SISTEMA
NERVOSO - Encéfalo e Nervos Cranianos. Medula Espinhal e Nervos Espinhais. SISTEMA CIRCULATORIO - Sangue. Ana-
tomia do Coragao e dos Vasos Sanguineos. SISTEMA RESPIRATORIO - Parede Toracica e Pulmées. Mediastino. OUTROS
SISTEMAS - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urinario. Anatomia do Sistema Reprodutor. CABECA E
PESCOCO - Cavidade Craniana. Face e Couro cabeludo. Orbita e Olhos. Estrutura do Pescogo. Cavidade Nasal. Cavidade
Oral. Laringe e Faringe. TORAX - Cavidades Pleurais. Pulmdes. Traqueia. Bronquios. Coragdo. Vasos Sanguineos. Medias-
tino Anterior, Médio e Posterior. ABDOME - Cavidade Abdominal. Estdmago e Intestinos. Figado. Pancreas. Bago. Rins.
Adrenal e Retroperitonio. Visceras Pélvicas. Perineo, e Conhecimento Basico de Técnicas de Necropsia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

AUXILIAR DE SAUDE

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e saude; Marcagdo de consultas; Preenchimento e anotagao
nas fichas clinicas; arquivo e fichario; preparagao do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente; Ins-
trumentagao ao profissional de saude; Promogéo, isolamento do campo operatério; Manipulagdo de materiais de uso; Selegao
de materiais; Confeccdo de modelos em gesso; Aplicagdo de métodos preventivos de saude; Conservagdo e manutengao
dos equipamentos; Realizagdo de lavagem, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental e do consultério; dispensagao de
medicamentos e de outros produtos para a saude que ndo requeiram intervengdo farmacéutica; Organizagdo e armazena-
mento de medicamentos e outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na farma-
cia; Nogbes de manutengéo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas
de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

BIBLIOTECARIO

Fundamentos das Ciéncias da Informac&o: Pesquisa: conceitos; abordagens quantitativas e qualitativas; pesquisa bibliogra-
fica; Ciéncia da Informagao: contexto na sociedade atual; Informagao: conceitos e tipologias; Biblioteconomia, Arquivologia,
Museologia: conceitos basicos; Bibliotecas Especializadas: sua posigdo no contexto brasileiro e perspectivas de desenvolvi-
mento. Organizagao e Tratamento da Informagao: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Representagéo des-
critiva e tematica: politicas, etapas, padrbes, principios, processos e produtos. Recursos e Servigos de Informagao: Docu-
mentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracéo e normalizagao; Documentos eletrénicos: produgdo, armazenamento,
conservacdo e disseminacao. Etica e privacidade dos dados; Tecnologias da informac&o; redes de informac&o eletrénicas e
nao eletrdnicas; servigos de provisdo e acesso; comércio eletrénico; Servigo de Informagédo em unidades especializadas de
informacgao; processo de referéncia; interagao usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fungbes do bibliotecario
de referéncia; educacgéo de usuarios; Informacgéo especializada em Ciéncia e Tecnologia: geracdo, comunicacdo e uso de
informagdes em ciéncia e tecnologia, através de canais formais e informais; fontes de informacéo: tipos, caracteristicas e
aplicabilidade. Gestao de Sistemas de Informacéo: Administragado: conceitos e fungdes; Administragcao de recursos humanos,
financeiros e materiais; Gestao de recursos informacionais: organizagao dos suportes de informagéo; organizagao, preserva-
¢ao, controle e seguranga do ambiente da unidade de informacgéo; Gestao de servigos informacionais: fluxos e processos de
trabalho: controle e avaliacédo de servicos de informacéo: informatizacdo em unidades de informacao: Estudo de comunidades
e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. Pesquisa e desenvolvimento de colegdes:
politicas e processos de pesquisa; Marketing em sistemas de informagao: plano de marketing.

BIOLOGISTA

Conhecimento sobre pesauisa de natureza e em laboratério. estudo de oriaem. evolucao. funcdes. estrutura. distribuicao.



www.franca.sp.gov.br 52 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n° 2.600

meio, semelhancga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento
e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservagao, identificagio, classificacédo, para
permitir o estudo da evolugéo e das doencgas das espécies e outras questdes; Estudos e experiéncias de laboratério com
espécimes bioldgicos: emprego de técnicas, dissecagéo , microscopica, coloragédo por substancias quimicas e fotografia, para
obtencao de resultados e analise sua aplicabilidade; Causas de erro de coleta sanguinea; Anticoagulantes usados; Conheci-
mento, manuseio e conservagdo de equipamentos; Diferenciagdo de sangue total, soro e plasma; Execugdo de exame de
urina; Execugdo de exames basicos de dosagens quimicas, hematolégicas e imunoldgicas; Hematologia: série vermelha,
série branca, imunohematologia, fatores de coagulagao; Nog¢des basicas de coleta sangliinea: técnicas de coleta venosa,
arterial, capilar; Nogbes de transporte de material colhido. Nog&es técnicas de laboratérios de analise clinicas; Parasitologia:
identificacdo e diferenciacdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais; Preparacdo de meios basicos
de cultura utilizados em bacteriologia; Preparacao e execugéo de exames parasitoldgicos; Técnicas de coloragéo; Legislacao
do Sistema Unico de Saude — SUS; Introdugdo & Bromatologia; Legislagdo bromatolégica brasileira; Métodos para analise de
alimentos; Determinagdo da composigdo centesimal dos alimentos; Amostragem e preparo para analise; Garantia de
qualidade em Laboratério de Analises de Alimentos; Carboidratos: Composigdo quimica e analise; Proteinas: composi¢do
quimica e andlise; Lipidios: Composigdo quimica e analise; Vitaminas: Composigdo quimica e analise; Agucares, mel e
adocgantes; Analise fisica, quimica e microbiolégica da agua; Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do
cargo.

BIOLOGO

Legislagdo ambiental; classificagdo zooldgica; biologia da conservagédo; manejo de animais silvestres em cativeiro; cuidados
neonatais; sistemas de marcagédo de animais silvestres; alimentagéo e nutricdo de animais silvestres; manejo genético de
populagdes de animais silvestres; controle reprodutivo; contengéo fisica, acondicionamento e transporte de animais silves-
tres; comportamento animal; coleta e conservagcado de amostras biolégicas; técnicas laboratoriais; educagdo ambiental; pla-
nejamento interno de recintos, terrarios e viveiros. Estudo de origem, evolugéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, seme-
Ihanga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservagéao, identificagao, classificagdo, para permitir
o estudo da evolugéo e das doengas das espécies e outras questdes.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Politica de Sautide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulsdria no Estado de Sao Paulo. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude
Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca; Farmacologia: anestésicos,
anti-inflamatérios e antibioticoterapia; Métodos de desinfeccéo e esterilizagdo; Nogbes de biosseguranga em odontologia).
Principios de cirurgia, Metodizagao cirurgica, Medidas de biossegurancga, Prevencgao e tratamento das emergéncias médicas,
Primeiros socorros na pratica cirtrgica, Anatomia cirurgica da face, Processo de cicatrizagao, Cura e reparagéo, Imagenologia
para cirurgia buco maxilo facial, Anestesia local, Inflamagdes e infec¢cdes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes
e complicagdes, Traumatismo buco maxilo facial, Diagndstico e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicagdes e técnicas,
Bases biolégicas para osseointegragdo, Técnica cirurgica para implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e
tumores odontogénicos, Diagnodstico e tratamento, Deformidades dentofaciais, Diagndstico e tratamento, Corregao e recons-
trucdo, Desordens temporomandibulares e dor facial, Doengas gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

CONTADOR

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia
de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagéo; taxa de juros, prestagdes, prazos,
capitais e montantes. Sistemas de amortizagao: sistema de amortizagdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price);
sistema de amortizagéo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. Contabilidade Geral: Patriménio. Métodos
de avaliagdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislagao societaria e fiscal
sobre estoques. Avaliacdo dos componentes patrimoniais sob a 6tica da legislacéo brasileira. Fatos contabeis: conceito e
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classificagao: permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo
as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito, classificagao, finalidade, principios e legislacdo. Escritu-
ragdo: conceito, finalidades, classificagdo. Conta, elenco e plano de contas. Procedimentos e ajustes de encerramento do
exercicio social, visando a elaboracéo das demonstracdes contabeis. Area de demonstragdes contabeis: conceito, finalidade,
importancia, época de elaboragéo e estruturagcéo, segundo a legislacdo e normas vigentes. Balango patrimonial. Demonstra-
¢ao do resultado do exercicio. Demonstragao de lucros e prejuizos acumulados. Demonstragdo das mutagdes do patriménio
liquido. Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (DFC) e Declaragéo de Valor Adicionado (DVA). Notas explicativas. Contabilidade
Publica, Administragdo Orgamentaria e Financeira: Necessidades e servigos publicos. Controle na administragao publica. O
grupo econdmico estatal. Patriménio das entidades publicas. Bens publicos. Divida publica. Avaliagcdo dos componentes
patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita
publica e despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria. O regime de adiantamento de nu-
merario. O inventario. A escrituragao das operagdes tipicas das entidades publicas. A determinagdo dos resultados do exer-
cicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Prestagcéo e julgamento
de contas governamentais. Licitagdes: Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Veda¢des. Mo-
dalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e invalidagdo. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal: planejamento e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definigdes e limites. Divida Publica:
definigbes, limites, condigbes para a contratagdo de operagdes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo da gestdo fiscal. Auditoria: Aspectos gerais [ principios e normas. Etica profissional. Responsabilidade do audi-
tor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova [ exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevancia,
eventos subsequentes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre auditoria externa e interna. Audi-
toria interna O conceito, fungdes, objetivos e atribuigbes. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de
calculos, inspecao de documentos, programas de trabalho, segregacéo de fungdes, andlise do custo dos controles [1 benefi-
cios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatério-comentario.
Legislagdo Geral: Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade
Fiscal, Constituicao Federal de 1988.

DESENHISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD. Conhecimentos basicos em topografia, conhecimento em desenho técnico para leitura
de projetos de construgéo e parcelamento de solo. Célculo analitico de areas. Conhecimento de medigdo em campo. Nogdes
para operar mesa digitalizadora. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

DESENHISTA PROJETISTA

Conceitos basicos sobre AUTOCAD; Comandos para armazenamento de arquivos; uso da area de trabalho, prompt de co-
mando e TOOLBARS; Nogdes sobre coordenadas cartesianas (Relativas e Absolutas), coordenadas polares; ponto de pre-
cisdo; Comandos basicos, criagdo de blocos e atributos, gerenciamento de LAYERS; uso de XREF, WBLOCK e das ferra-
mentas bénus; reconhecimento das extensdes de arquivos para importagao e exportagdo de desenhos; uso dos comandos
de impresséo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

ECONOMISTA

Legislacéo: Nogbes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n® 101/2000. No¢des gerais sobre a lei federal
4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extraorgamentaria, classificagdo da receita
publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagcao e recursos para
a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagbes
patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas. Despesa publica: despesa orgamentaria e despesa extraorgamentaria;
estagio da despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento); classificagdo da despesa publica de conformidade com a
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categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais permanentes); classificagdo funcional
programatica (fungdes, programas e subprogramas), atividades e projetos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencédo de doencgas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populacédo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Vacina. Central de
Materiais Esterilizados; Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertensao; Diabetes;
Asma; Cuidados com Saude do Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administragdo de Medicamentos. Introdugdo a salde ocupaci-
onal: conceituagéo, importancia, relagdes com a saude publica e outros campos de atividade humana. Psicologia do trabalho:
abordagem psicoldgica da atividade. Epidemiologia e estatistica: definigdo e uso da epidemiologia, estatistica vital. Legislagdo
e segurancga do trabalho: nogdes gerais, seguranga e medicina do trabalho. Doengas ocupacionais e ndo ocupacionais; Nor-
mas regulamentadoras do MT.

ENFERMEIRO - PPI/VS

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Salde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia Sanitéria. Indicadores de nivel de saude da
populagédo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Vacina; Pré-natal;
Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Basico de Vida; Cuidados com
Materiais e Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimatico); Central de Materiais
Esterilizados; Varicela, Diarréia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertenséo; Diabetes; Asma;
Cuidados com Saude do Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administragdo de Medicamentos; Farmacologia em Enfermagem;
Administragdo de Unidade de Saude; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — HUMANIZACAO. Nogdes de Meio
Ambiente: saneamento basico (agua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, sélidos e gasosos. Tratamento dos residuos.
Educacado ambiental.; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuicdo do lixo. No¢des de vigilancia nutricional
e de alimentos: producdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdo em
geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condi¢des higiénicas sanitarias de estabelecimentos de saude
e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos
de seguranga, situacdes de risco. Nogbes de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva, realizagao
de visitas domiciliares, formacéo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes a
prevengao e bloqueio da disseminagao de doengas de doencgas de origens variadas (transmissiveis, infecciosas, verminoses
etc.). Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doencas
adquiridas, transmissiveis, viroses, infecgdes bacterianas. Sistemas Informatizados da ANVISA. ANVISA: atuagéao,
abrangéncia, servigos, fiscalizagéo e agbes. Cuidados de higiene (corpo, ambiente e alimentos); Vigilancia ambiental e
saneamento.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Caddigo de Postura n° 2047/72, Plano Diretor, Cédigo de Edificagdes; Leis Estaduais e Federais correlacionadas a area e
todas as alteragbes posteriores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

FISCAL SANITARIO

Caodigo Sanitario do Estado de S&do Paulo. Leis Estaduais e Federais correlacionadas a area, Cddigo de Posturas Municipal
n® 2.047/72; Codigo de Meio Ambiente e todas as altera¢des posteriores.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).
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FISIOTERAPEUTA

Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satide
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nog¢des de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Terapéuticas voltadas
para fungdes de recuperagéo de luxagdes, pos fraturas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia, quadro clinico). Conheci-
mento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamento de programas de tra-
tamento, conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de 6rteses a serem solicita-
das quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhe-
cimento de conceitos basicos de promogao de salide como puericultura e prevencao de doencas. Codigo de Etica Profissio-
nal.

LAVADOR / LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Dirigir caminhdo comboio, para abastecimento, lubrificagdo e manutengdes diversas a serem efetuadas nos canteiros de
obras; vistoriar, os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigdes de trafego; requisitar a manuten-
¢ao dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passagei-
ros, tran-seuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; lavar por completo, pulverizar e lubrificar veiculos e
maquinas da empresa; limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as espe-
cificagcbes dos fabricantes; manobrar veiculos e maquinas para efetuar, a lavagem; zelar pela guarda e conservagéo das
ferramentas e mate-riais peculiares ao trabalho; manter, limpo o local de trabalho; lavar externamente o motor e pegas avul-
sas; abastecer os veicu-los de agua no radiador e na bateria, e de 6leos diversos; abastecer as maquinas e veiculos da
empresa com o combustivel apropriado, respeitando as normas preestabelecidas; proteger com graxa os cabos de baterias;
realizar a retirada do 6leo ven-cido, das maquinas e veiculos da empresa; substituir o éleo retirado, por novo, nas quantidades
e especificagdes apropriadas; providenciar a guarda do 6leo retirado em vasilhames préprios e em lugar determinado; moni-
torar a frota de maquinas e veicu-los, fazendo controle diario de quilometragem, consumo de combustivel, lubrificantes,
pneus, filtros e outros materiais; fornecer dados estatisticos relativos a sua atividade; recolher o veiculo apds sua utilizagao,
em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas, de-
terminadas por seu superior imediato.

MEDICOS VETERINARIOS

Politicas Publicas de Satde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico

de Saude. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indica-
dores de nivel de saude da populagédo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao

Paulo.

Cédigo de ética profissional. Agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provo-
cados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagio-
sas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higi-
ene e higienizacao de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas
de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e
imunologia. Nutrigdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da re-
producao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

MUSEOLOGO

Teoria Museolbgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizagdo; memoaria social, patrimonio cultural, do-
cumento, monumento e museu; interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e sociais; relagdes entre museus,
Museologia e Arte Contemporanea; fungédo social dos museus e novas praticas museais; Nova Museologia e Museologia
Social. Perfis e fungbes dos museus na contemporaneidade: tipologia de museus, museus e sociedade, museus e patrimonio,
museus e comunidade, museus e territorio, museus e turismo, museus e novas tecnologias de informagéo; museus e as artes
visuais. Museologia Aplicada: principios de conservagdo (acondicionamento, higienizagéo, climatizacéo, reservas técnicas),
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principios basicos de seguranga em museus, educagdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, docu-
mentacdo museoldgica (catalogagdo de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicagdo museal (principios, tipolo-
gias e montagem de exposigoes) e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de
Museus: Eixos Programaticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n° 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de
Museus (Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagédo do Instituto
Brasileiro de Museus (lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009).

Legislag&o, cartas e documentos normativos relacionados a area. Cédigo de Etica Profissional do Musedlogo (COFEM); Carta
de Salvador — 2007.

PROFISSIONAL DE IEC — PPI/VS

Fundamentos da educagéo: filosdéficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educagdo no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais € a educagdo no Brasil redemocratizado; Planejamento educacional: a)
conceitos e principios, b) questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis
do planejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), e) politica
educacional brasileira f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Concepgdo e reflexdes sobre
planejamento: a) conceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integragao dos varios
niveis em um soé processo, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes
e reflexdes sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: a) avaliagdo curricular, b) avaliagdo do ensino-
aprendizagem, c) avaliagdo do desempenho docente; A dimensdo técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da
supervisdo escolar: a) tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisio, video, informatica, b) cotidiano da
escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagdgico.

Bases para formacéo da familia. As fungdes da familia. Conflitos e relagbes interpessoais. Constituicdo Federal de 1988 e
alteragdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a 232.
Cadigo Civil Brasileiro — Lei n° 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. Conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social e a Politica de Assisténcia Social — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia; Conhecimento sobre Direitos Humanos; Conhecimento sobre os Servigos da Protecéo
Social Basica e Servigos da Protecao Especial; Conhecimento do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —
SINASE; Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientagcao familiar para elaboracédo de diagndstico situacional. No¢des
sobre Desenvolvimento da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Conhecimento sobre pessoas em situagao de rua;
Nogdes sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenga mental e doengas infecto contagiosas; Nogdes sobre Violéncia
Domeéstica contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso; Conhecimento sobre os Servigos de Acolhimento para
criangas, adolescentes, idosos, mulheres vitimas de violéncia, populagédo em situagéo de rua; Conhecimento sobre o Cuidado
com a Crianca; Conhecimento sobre Cuidados com o Deficiente e o Idoso; Nogdes sobre atividades ludicas, recreativas, em
grupo; Nogodes sobre Cidadania, Trabalho e Agbes Comunitarias. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

SECRETARIO DE ESCOLA

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gerenciamento de viveiros, de plantas ornamentais, técnicas de reproducéo de vegetais (semeadura, estaquia, alporquia,
técnicas de transplante de mudas). No¢des de boas praticas agricolas. Mecanizagéo agricola. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutengdao de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de adequagéo de propriedades rurais. Nogdes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes de fitossanidade vegetal
e animal. Apicultura. Avicultura de postura. Avicultura de corte. Piscicultura. Forragicultura. Suinocultura. Equideocultura.
Gerenciamento da produgéo. Nogbes de agrometereologia. Preparo e utilizagéo correta de silagem. Nogdes de suplementa-
¢do na alimentacdo animal. Vias de aplicagdo de vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Pastagens. Utilizagdo ade-
quada de vestimentas e equipamentos. Unidades de medidas na agropecuaria. Vistoria e emissdo de parecer. Conceitos de
conservagao ambiental.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
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Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM ENFERMAGEM (30/40 HORAS SEMANAIS)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengado Basica no Sistema Unico de Saude.

Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Execugéo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagao continuada; atendimento de enfer-
magem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher,
do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equi-
pamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orienta-
¢a0 e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagéo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM ENFERMAGEM - PPI/VS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude.

Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e atencao primaria a Sadde. Doengas
de notificagdo compulsoéria no Estado de Sdo Paulo. Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagao continuada; atendimento de enfer-
magem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher,
do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equi-
pamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orienta-
a0 e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de satide. Cédigo de Etica Profissional.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros —
quanto a treinamento e formagédo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagbes (ABNT), para locagcdo de
equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranca); Legislagdo Ambiental estadual e
federal; Técnicas de anadlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e os equipamentos a serem
utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio
ambiente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Seguranga; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas
de frequéncia e gravidade.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizaggo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
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Histdrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocu-
pacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem
individual, abordagem grupal. Areas de Atuagao: salde mental, habilitagéo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupa-
cional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupagdo como
forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - defini¢do, transtornos, avaliagao e tratamento. Principios
basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupa-
cional na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental.
Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Histérico. Terapia Ocupacional aplicada a saude
mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupa-
cional. Cédigo de Etica Profissional.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacao de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamen-
tos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracbes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, &ngulos e ru-
mos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a atividade do topografo em campo. Sistema Operacional Microsoft Win-
dows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

CONCURSO PUBLICO N° 08/2024

Eu, RG , CPF

, DECLARQO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso Publico

08/2024, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatagao de declaragao falsa, serei eliminado deste Concurso Pu-

blico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagéao e posse no estagio, apés procedimento admi-

nistrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo

de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de 2024.

Assinatura do candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 09/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comiss&o Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribuigdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico dos empregos relacionados na
Tabela do item 1.2.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugéo de res-
ponsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

1.2.  Os empregos, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

céd Emoredo Escolaridade / Requisitos / Jor- | Vencimen- I:::_: ‘:_‘:
: preg nada de Trabalho Semanal tos (R$) (R$§
Licenciatura Plena em Pedagogia

901 COORDENADOR PEDAGOGICO @ experiéncia minima comprovadal -, <1 g0 |46
de 06 meses no magistério / 40 ho- ’ ’
ras
Ensino Fundamental Completo, 06
meses de experiéncia, curso espe-
cifico na area elétrica reconhecido

902 ELETRICISTA pelo sistema oficial de ensino se-| 2.496,74 67,00
gundo legislagdo Federal de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho, nos
termos da NR vigente / 40 horas

903 JARDINEIRO Ensino fundamental incompleto / 2.090.33 67.00
40 horas ’

Ensino fundamental incompleto e

904 MARCENEIRO 06 meses de experiéncia compro-| 2.415,43 67,00
vada / 40 horas
Licenciatura em Musica /ou Licen-
ciatura em Educacgao Artistica com
habilitacdo em musica /ou Peda-| 4.321,80

- gogia com curso técnico em mg-| (40 horas)

905 PROFESSOR PEB | - EDUCAGCAO MUSICAL . . 116,00
sica /ou Bacharel em musica (com- 3.375 62 ’
posic&o e/ou regéncia) mais Licen- (36 ho’ras)
ciatura em Pedagogia / minimo 30
e maximo 40 horas semanais

906 PROFESSOR PEB Il - BIOLOGIA 21,03 116,00

horas/aula ’

907 PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS 21,03 116,00

horas/aula ’

908 PROFESSOR PEB Il - FISICA 21,03 116,00

horas/aula ’

909 PROFESSOR PEB Il - FILOSOFIA Habilitagéo especifica de nivel su-| 21,03 116,00

horas/aula

910 PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA perior na drea de atuagdo, corres-| 21,03 116,00
pondente & Licenciatura Plena /| horas/aula

911 PROFESSOR PEB Il - HISTORIA minimo de 16 e méxima de 40 ho-| = 21 ’?3 116,00
ras/aulas (Na composicgo da jor- ho;soasula

912 PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA nada de trabalho, dos professores horaé/aula 116,00

N do Quadro do Magistério Munici- 2103
913 PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES pal, observar-se-a o limite maximo horaé/aula 116,00
. de 2/3 (dois t d hora-

914 PROFESSOR PEB Il - QUIMICA 16 2/3 (dois tergos) da carga hord-| - 21,03 116,00

ria para o desempenho das ativi-| horas/aula ’
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dades de interagdo com os edu-
candos, e 1/3 para as atividades
extraclasse, nos moldes da Lei Fe-
deral n° 11.738/2008). Para os
professores que nao integram a
Educagado Basica, na composigao
da jornada de trabalho observar-
se-a o limite de 25% em hora ativi-
dade, nos termos da Lei Municipal
4.972 de 1998).

21,03

915 PROFESSOR PEB Il - SOCIOLOGIA
horas/aula

116,00

Ensino fundamental incompleto e
916 SOLDADOR 06 meses de experiéncia compro-| 2.415,43 67,00
vada / 40 horas

1.3. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas necessida-
des e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para formacéo de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.4.1. As convocagbes para provimento das vagas ocorrerdo somente apos eventualmente esgotada a listagem de
classificagcdo de candidatos habilitados no Concurso Publico n° 06/2022 que se encontra vigente, ou do venci-
mento daquele certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de setembro de 2024 e seréo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da
mesma categoria.

1.5.1. Os empregos publicos de Professores PEB I, cuja remuneragao é por hora/aula, fazem jus a parcela destacada
ref. Incorp. Lei 036/2001, no valor de R$ 537,09.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.
1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos empregos;
Anexo Il - Programas das Provas;
Anexo Il — Modelo de autodeclaracéo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.

Anexo IV — Formulério para entrega de Titulos
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2 DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instru-
¢Oes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.4. Qualquer desobediéncia a proibi¢cdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado can-
didato tenha sido beneficiado por obtenc&o de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no ato da
contratagao, satisfara as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracdo de
emprego, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa.

2.6. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscricdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 04 de setembro a 03 de outubro de
2024.

2.8. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Co-
miss&o do Concurso e do IBAM.

2.9. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgédo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, re-
servando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgdo do emprego.
2.12.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Na&o havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.
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2.12.5. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que n&o estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigédo especial para realizagédo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscrigbes (de 04/09 a 03/10/2024), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.13.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os recursos/con-
digdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigao especial para a realizagédo das provas.

2.13.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente;

2.13.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel e ter sido emitido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, sob
pena de nao ser considerado.

2.13.7. O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegcam a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condigao especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

2.13.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.9. O candidato esta ciente de que a realizagéo da prova nas condigdes do item 2.13, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Franca.

2.13.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial
para a realizagéo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nado tera a condi-
¢ao atendida.

2.13.11. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.13.4
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condigao especial.

2.13.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢gbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso
Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragédo
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1 MB, na
extensio “.pdf’, “jog’, * jpeg’ ou *.png’.

2.14.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrigdo.

2.14.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 ou nao enviar a documentagao
pertinente no periodo destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opg¢éo para critério de
desempate, de acordo com as seguintes orientacdes:

2.15.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link proprio deste Con-
curso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concur-
sos.org.br), no campo destinado ao envio da documentagao;

2.15.2. O documento comprobatdério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que n&o atender aos itens deste Capitulo n&o tera sua condig&o de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.15.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricdes deste Concurso Publico.
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2.16. As inscri¢gdes do candidato com deficiéncia e do candidato negro deverdo obedecer, rigorosamente, o disposto nos
Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

3. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Em conformidade com a Lei Municipal n° 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os doa-
dores de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos
realizados pela Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Munici-
pais de Franca.

3.1.1. Farajus aisengdo, o doador de sangue que comprovar doac&o nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12
(doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengéo, considerando-se ainda, para fins
do beneficio previsto na referida legislagdo somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou orga-
nizagéo credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

3.2. Em conformidade com a Lei Municipal n® 9.150/2022, os doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos, para provimento de em-
prego/cargo efetivo ou cargo permanente em érgéos ou entidades da Administragao Publica Municipal, Direta e Indi-
reta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundagdes e as Universida-
des/Faculdades Publicas.

3.21. Farajus a isengéo, o doador de medula dssea que comprovar a doagéo ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, nos ultimos 5 anos, contados do ultimo dia
previsto para a solicitagao da isengao.

3.3. A comprovagéo da qualidade de doador de sangue e/ou de medula 6ssea sera efetuada através de apresentacio de
documento expedido pela entidade coletora.

3.3.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacao de doador descrita nos itens anteriores, que desejar soli-
citar a isengdo, devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;

b) Cdpia do CPF;

c) Declaragdo de doagéo de sangue no formato original ou em copia autenticada e/ou;
d) Declaragdo de doagédo da medula dssea ou do cadastro REDOME;

3.4. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 € 3.1.1 e/ou 3.2 e 3.2.1, poderao solicitar
isencao do valor da inscricdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 05 e 06 de setembro de 2024;
2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3. Clicar em “Inscrigao Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5

. Enviar a solicitagéo de isengéo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf’, “jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERIVEL-
MENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 06 de setembro de 2024.

6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

3.6. Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao do valor da inscrigdo apds o dia 06 de setembro de 2024 ou por outro meio ndo
especificado neste capitulo.

3.6.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 20/09/2024.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 09/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscrigdo para quitagcéo até o dia 04 de outubro 2024.

3.9. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.
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4.1.1. Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n° 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decreto
Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

42. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24
de setembro de 2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢cdo de deficiente, desde que declare essa con-
dicdo no ato da inscrigédo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do emprego ao qual concorre.

4.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

4.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

45.21. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricbes sob pena de nao ser considerado.

4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigdes.

4.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

45.2.4. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item
4.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nido o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.

4.5.2.5. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de docu-
mentos apos a entrega da devida documentacéo.

45.26. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

45.2.7. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura de Franca.

45.2.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos
pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

4.10. As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

4.11. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo/limitacdo funcional
do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condig6es
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com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, duragao, data, horario e local de realizagao

das provas.
4.13.1. Com relagéo a nota de corte devera ser observado o critério disposto no item 8.8 aos candidatos com
deficiéncia.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem es-
pecial, desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverédo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura de Franca ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou néo, e o grau de deficiéncia/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o exercicio da
fungao, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

4.15.1. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das ativi-
dades proprias do emprego publico, tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

4.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagéao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.16.1. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

4.18. Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.19. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. Adivulgacgéo da relagéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura.

4.20.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor re-
curso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

4.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advin-
das de sua omisséao.

5. DO CANDIDATO NEGRO

5.1. Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022 e o
Decreto Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagédo das provas.

5.21. Com relacdo a nota de corte devera ser observado o critério disposto no item 8.8 aos candidatos com
deficiéncia.
5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a sua
opgéo, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

5.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.2. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serédo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagdo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.3.5. Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.4. Adivulgacao da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
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de Franca.

5.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigées ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.4.2. O candidato que n&o se manifestar no prazo mencionado no item 5.4.1 seréa responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo e que tenham sido habilitados em todas
as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com Comissdo de
Heteroidentificagdo, a ser realizada antes da publicagédo da classificagdo, conforme Decreto Municipal n° 11.716, de
06 de outubro de 2023.

5.5.1. A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagdo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagédo a ser publicado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

5.5.1.1. Né&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.5.2. No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opgdo por concorrer as vagas reservadas, na forma desse
capitulo, além dos documentos solicitados no Edital de Convocagéo, deverdo apresentar:

a) Autodeclaragdo, em formato original, conforme modelo constante no Anexo Ill do presente edital;

b) 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) frontal e 1 (uma) de perfil (contorno do rosto visto de lado), do
topo da cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo, fundo branco, sem
maquiagem, sem filtros de edigdo, com boa resolugdo, com tamanho minimo de 10x15, colorida,
impressa em papel fotografico e datada na revelagdo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do Edital
de Convocagéo para a entrevista de heteroidentificagéo.

5.5.3. A comissao a que se refere o item 5.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura de Franca e sera
nomeada especificamente para este fim.

5.54. A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.5.5. E vedado a Comiss&o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.6. A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigéo
declarada pelo candidato no presente concurso publico.

5.5.6.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagdo: tragos fisicos negroi-
des (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem
a percepcéo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

5.5.6.2. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do proce-
dimento de heteroidentificagéo;

5.5.6.3. Nao serado considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados
a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagédo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em con-
cursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.7. O candidato que ndo se enquadrar na condicdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificagcéo, sera excluido da listagem especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista
destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

5.5.8. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagao descrita no item 5.5.2, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

5.5.9. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa referente a autodeclaragdo, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagéo e
posse no emprego, apos procedimento administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no &mbito civel ou
criminal.

5.5.10. O néo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatoério
de qualquer natureza.

5.5.11. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragéo, o candidato podera interpor recurso, nos termos do
capitulo 13 deste Edital, dirigido a comisséo recursal.

5.5.12. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

5.5.13. O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal www.franca.sp.gov.br.
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5.6. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

6.1. Parainscrever-se via Internet, do dia 04 de setembro a 03 de outubro de 2024, o candidato devera acessar o ende-
reco eletrbnico www.ibamsp-concursos.orqg.br durante o periodo das inscri¢gdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

6.1.2.  Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
6.1.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;
6.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao, optando pelo emprego que deseja concorrer;

6.1.5. Conferir e transmitir os dados informados;

o« » o«

6.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
6.1.7.  Imprimir o boleto bancario;
6.1.8.  Efetuar o pagamento do boleto.

6.2. Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 04/10/2024 respeitado o horario bancario.

6.2.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

6.2.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

6.2.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 04/10/2024, caso contrario, ndo sera consi-
derado.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

6.2.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

6.2.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

6.2.7. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri-
Gao.

6.2.8. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 04/10/2024 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

6.3. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

6.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

6.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6. 3. 3. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscrigoes
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato”.

6.3.4. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
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omisséo.

6.3.5. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

6.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.1. Asinscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigéo.

6.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara na nao efetivagédo da inscrigao.

6.6. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Pro-
grama Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do
Estado de Sao Paulo.

6.6.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

6.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

6.7. Podera haver coincidéncia dos horarios. Portanto, recomenda-se que o candidato efetue apenas uma inscrigdo no
presente Concurso Publico.

6.8. Caso seja efetuada mais de uma inscrigéo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o
candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS

7.1. A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
¢ Provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;

¢ Provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos
de Coordenador Pedagdgico e Professores (todos).

e Provas dissertativas de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
empregos de Coordenador Pedagoégico e Professores (todos).

¢ Provas praticas de carater classificatorio e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para os
empregos de Eletricista, Jardineiro, Marceneiro e Soldador.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério
para todos os candidatos.

8.2. A aplicacéo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 20 de outubro de 2024.

8.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo delas.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas locali-
zadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.3. A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serédo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagéao para as provas a ser publicado no dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal www.franca.sp.qov.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicacgdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Pre-
feitura.

8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo para a prova objetiva por e-mail, no endereco eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atua-
lizagéo de seu correio eletronico.

8.5.1. Na&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletrdnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
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eletrénico cheia, filtros, AntiSpam,feventuais truncamentos ou qualquer outro problemé de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

8.5.3. A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca_www.franca.sp.gov.br, a publicagdo do Edital de Con-
vocagao para as provas.

8.6. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

8.7.  As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

8.7.1.  As provas objetivas com duragao de trés horas para Eletricista, Jardineiro, Marceneiro, Soldador, e trés horas
e meia para Coordenador Pedagdgico e Professores (incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas) terdo a seguinte composicao:

Emprego Area do Conhecimento Nurl?:;cs) Ee Peso
Lingua Portuguesa 15 1,0
e Coordenador
Pedagégico Conhecimentos Especificos (Legislagao e Conheci- o5 20
mentos da Area) ’
« Eletricista Lingua Portuguesa 15 1,0
¢ Jardineiro
e Marceneiro -
« Soldador Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Lingua Portuguesa 12 1,0
e Professores (todos)
Conhecimentos Especificos (Conhecimentos Pe- 8 20
dagogicos, Legislacdo e Conhecimentos da Area) ’

8.7.2. Cada questado apresentara 4 (quatro) op¢bes de respostas.
8.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

8.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:

Emprego Habilitacdo na prova objetiva

Estar entre os 22 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova escrita objetiva €, no minimo, 50%
das questdes da area de conhecimentos especificos.

Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com
deficiéncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim,
e ter obtido, no minimo 50% de acertos na prova objetiva €, no minimo,
50% das questbes da area de conhecimentos especificos.

¢ Coordenador Pedagodgico
¢ Professores (todos)

Estar entre os 12 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos ne-
gros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de questbées da prova objetiva
e, no minimo, 50% das questdes da area de conhecimentos especificos.

Estar entre os 22 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos,
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mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo, 50% de acertos na prova escrita objetiva.

e Eletricista Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com
e Jardineiro deficiéncia, mais os empatados na Gltima nota considerada para este fim,
e Marceneiro e ter obtido, no minimo 50% de acertos na prova objetiva.

e Soldador

Estar entre os 12 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos ne-
gros, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de questdes da prova objetiva.

8.8.1.  Os candidatos que n&o atingirem o corte descrito no item 8.8, serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

8.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portbes.

8.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.9.3. Nao serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horério estabe-
lecido para fechamento dos portdes.

8.9.4. Afimde evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgbes de transporte publico
consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de dnibus aos domingos, bem como, rotas
e tempo de deslocamento.

8.9.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocacgéao.

8.9.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.9.7. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o can-
didato de chegar ao local de aplicagao das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

8.9.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e re-
sultara na eliminagéo do Concurso Publico.

8.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

8.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCI) e boleto
bancario pago.
8.10.1.1. O cartdo de convocagéo individual (CCIl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a

necessidade de apresentagcao do documento de identidade original com foto.

8.10.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&o os especificados no item
8.10, com excegdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

8.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

8.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados néo serdo aceitos.

8.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagé@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.10.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
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locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéao, o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagédo de pagamento, com o preen-
chimento de formulario especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qual-
quer formalidade.

8.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solici-
tara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagao digital.

8.12.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

8.14. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais
de sala, durante a realizagao das provas.

8.15. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera na exclusao do can-
didato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo IBAM.

8.15.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.

8.15.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagao digital.

8.15.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emi-
tido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.4. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

8.15.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda, extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.15.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candi-
datos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

8.16. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de detec-
¢ao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagao das provas.

8.16.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagao da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.16.2. N&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

8.17. Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

8.17.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.18. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico docu-
mento valido para a corregao das provas.

8.18.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questoes e na
Folha de Respostas.

8.18.2. As instrugoes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.18.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugcoes especificas contidas na capa do caderno de questées
e na folha de respostas.
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8.18.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul.

8.18.5. N&o serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagado, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.18.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao dela.

8.18.7. Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.18.8. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.19. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.19.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razao de falha de impresséo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qual-
quer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coor-
denacéo.

8.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséo digital.

8.20.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao
e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

8.20.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
8.20.1.

8.20.3. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.20.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicacdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

8.20.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

8.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.21.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

8.21.2. A candidata, nesta condi¢cao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
8.21.3. Na&o havera compensagdo do tempo de amamentag¢ao no tempo de duragao de prova.

8.21.4. Exceto no caso previsto no item 8.21, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

8.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

9. DOS TiTULOS

9.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério, para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva dos
empregos de Coordenador Pedagodgico e Professor (todos), na proporgéo descrita no item 8.8.

9.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
9.3. Na&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

9.4.  Os titulos deverado ser encaminhados da seguinte maneira:
9.4.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.orq.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatéria conjuntamente com
o formulario constante do Anexo IV do presente Edital, por meio digital (upload) entre os dias 04 e 05 de

dezembro de 2024.

9.4.2. Os documentos deveréo ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensédo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

9.4.3. A documentagédo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.4.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Franca n&o se responsabilizam

pela ndo recepgao dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de
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comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo o
candidato se certificar de que a documentagéo fora devidamente recebida.

9.5. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM, nos termos do item 9.4, serdo submetidos a verificagao
de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

9.6. Serédo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao total da prova de titulos ao
valor maximo estabelecido.
1 — Doutor na area da Educagéao

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area da Educacao
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado de concluséo de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3— Curso de Po6s-Graduagao Latu-Sensu (Especializagédo) na area da Educagao com duragado minima de 360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

9.7. A pontuagdao maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.
Eventuais pontos adicionais serao descartados.

9.8. Seré&o analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem a area para
a qual o candidato esta concorrendo.

9.9. Na&o serdo considerados os cursos de graduacéo ou os de formagcdo em servico.

9.10. No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).

9.10.1.  Quando o documento relativo a formag¢éo académica n&o comprovar explicitamente que o titulo se enquadra
na area exigida no item 9.6, o candidato podera entregar, também, na mesma oportunidade, além do
histérico escolar, uma declaragéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.10.2. Nao sera aberto prazo suplementar para entrega de histérico ou declaragao da instituigdo que emitiu o
documento.

9.11. Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés-graduagao em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacéo.

9.12. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu
lugar a ata de defesa da dissertagéo e/ou a ata de defesa de tese.

9.13. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n® 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

9.14. Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em conformidade com as
regras dispostas neste Capitulo.

9.15. E vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento que néo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

9.16. Entregue a relacdo dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

9.17. Em hipé6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, forma diversa do estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

9.18. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagéo e, caso comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.
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10. DAS PROVAS DISSERTATIVAS

10.1. Havera aplicagédo de prova dissertativa aos candidatos aos empregos de Coordenador Pedagégico e Professores
(todos).

10.1.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nos empregos acima
mencionados, na proporgao descrita no item 8.8.

10.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

10.3. N&o sera permitida a realizagdo da prova dissertativa em data, local, horario divergente do previsto no Edital de
Convocacéo e em hipoétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagdo.

10.4. A prova dissertativa, de carater classificatorio sera composta de uma unica proposta a respeito da qual o candidato
devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas
(excluindo a linha destinada ao titulo) e versara sobre um dos componentes constantes do Programa das Provas
Objetivas, Anexo Il deste Edital.

10.4.1. Alinha destinada ao titulo da dissertagdo ndo sera contada para efeito do que dispde o item 10.4 (minimo de
25 linhas e maximo de 30).

10.5. A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o desempenho do
candidato, quando da correg¢ao pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participagao de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

10.6. A dissertagdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja aquele indicado no Caderno,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

10.6.1. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a
anulagéo da dissertagao e a consequente eliminagéo do candidato no concurso.

10.6.2. O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de forma
a garantir o sigilo no julgamento das provas.

10.6.3. A identificagdo das dissertagbes ocorrera somente apds a corregdo feita pelos examinadores.
10.7. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
10.8. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

10.9. Serao considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:
1- Conteudo - 14 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagéo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura - 10 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atenc¢édo aos seguintes itens: estrutura sintatica
de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo — 16 pontos.

10.10. Na afericdo do critério de corregdo gramatical utilizar-se-a as normas ortograficas vigorantes depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o acordo ortografico
da Lingua Portuguesa.

10.11. O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua dissertagdo. Caso ndo o faga perdera 2 (dois) pontos.

10.12. Havera desconto de pontuagao, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que apresentarem trechos
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de copia em meio a trechos autorais.

10.13. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
a) nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.
b) fugir & modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

c) apresentar informagdes sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

d) apresentar dados/informagbes incompativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;
i)  contiver menos de 25 e mais de 30 linhas.

10.14. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese sera considerada na corregéo pela
banca examinadora.

10.15. Os procedimentos para interposi¢do de recursos contra essa fase serao disciplinados no respectivo edital de resultado.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Havera prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Eletricista, Jardineiro, Marceneiro e Soldador na proporgéo descrita no item 8.8.

11.2. A elaboragéo, aplicagdo e corregado da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal de Franca.

11.3. Adata, horario de apresentacao e local de realizagao das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocagéao
a ser publicado, por ocasido da divulgagéo do resultado dos recursos interpostos contra as notas das provas escritas
objetivas, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura Municipal www.franca.sp.gov.br.

11.4. Na&o serdo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo
através do edital de convocagao mencionado no item anterior.

11.5. A avaliagéo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

a) identificacdo de materiais, utensilios e EPIs;
b) execucgdo de tarefas cotidianas;
c) conhecimentos de procedimentos relacionados a seguranga do trabalho.

11.6. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

11.7. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocagcéo e estiver munido do documento de identidade.

11.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

11.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

11.10. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacao para a prova pratica.

11.11. Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagao
para cada emprego.

12.2. A pontuagéo final do candidato sera representada pela somatdéria das notas obtidas em todas as modalidades de prova
em que participou.

12.3. Serédo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os deficientes e os negros
habilitados com a nota de corte da lista geral (desde que tenham alcangado a nota de corte da listagem geral),
uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

12.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos
negros, ndo sera elaborada a lista especial respectiva.
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12.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacéo nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

12.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, previamente
a publicagéo da Classificagao.

12.6. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacbes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

12.7. A publicagao da classificagido sera realizada em conformidade com o disposto nos itens 16.7 e 16.8 do presente Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéao.
13.2. Para a interposicéo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos, se-

guindo as instrugdes contidas no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proéprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questédo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando
o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o
disposto neste Capitulo.

13.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em an-
damento.

13.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-
concursos.org.br, na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

13.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.

13.6. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso. Docu-
mentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

13.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

13.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido.

13.8.1. A pontuagéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que nao marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

13.9. Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

13.10. A anulagdo de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.
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13.11.  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragado
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo dele.

13.12. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagao
e argumentacéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

13.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

13.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel
e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura www.franca.sp.qov.br.

13.15. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.17. Em hipotese alguma havera revisdo de recurso.

14. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

14.1.  Os candidatos contratados estaréo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.

14.2. A contratagcdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagédo, que sera dividida em trés
listas classificatérias de candidatos aprovados, na hipétese de haver classificagdo de candidatos com deficiéncia e
candidatos negros.

14.3. Para eventual provimento dos empregos previstos no item 1.2, observar-se-a o disposto nos artigos 3° e 4° do De-
creto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

14.4. A convocagéo para admissao dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera
em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a contar da data da convocacao, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de
Convocagao em que se refere.

14.5. Todos os atos relativos as convocagoes do presente concurso serao publicados no Diario Oficial do Muni-
cipio disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento através dos referidos meios.

14.6. Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, podendo, a critério médico, serem
solicitados exames complementares.

14.7. A comprovacgéo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocagéo através de Carteira Profissional
e/ou Declaragao com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragao que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

14.8. O candidato aprovado e convocado devera apresentar cépias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro)
anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do conjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Pre-
vidéncia Social, preferencialmente digital (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartao PIS/PASEP,
Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certidées Negativas de Antecedentes Criminais (Certiddo da
Policia Civil do Estado de S&o Paulo e Certiddo da Policia Federal), Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral,
Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital com-
pleto), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagéo
atualizada, Comprovante de endereco, uma foto 3x4, Declaragao de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragédo
de nao ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa e Declaragéo de ndo ocupar fungéo publica e remunerada “exceto os acumulos permiti-
dos pela Lei” e Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social.

14.8.1. Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato da posse, além
dos documentos a que faz referéncias o item 14.8, deverao apresentar laudo médico emitido nos ultimos
12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagao Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia
informada no ato da inscrigao.

14.9. A avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura tera decisao terminativa sobre a condigéo fisica e mental
capacitante para o exercicio da fungéo.
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14.10. Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

14.11. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagédo e deferimento da docu-
mentagdo comprobatdria da experiéncia exigida apresentada pelo candidato.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

14.13. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacéo, além da documentacéo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.5 e no item 14.8 deste Edital, outros documentos.

14.14. A aprovagao no Concurso Publico nado significa imediata contratagcdo do candidato aprovado, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da exis-
téncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condig¢des técnicas de trabalho e / ou
disponibilidade orcamentaria.

14.15. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuicbes estabelecidas na legislagdo vigente na
data da posse.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.1.1. A aceitagao dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica,
em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Proteg¢ado de Dados Pessoais (LGPD).

15.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

15.3. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagado no Certame.

15.4. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autori-
dades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

15.5. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comuni-
cados, nas instrugées aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tole-
rancia;

o T
-_— = - =

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

[oX

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizagdo da prova, sem prejuizo da defla-
gracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qual-
quer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracgao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;
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o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagédo
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

15.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos
ao Concurso Publico por esses meios.

15.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.qov.br e divulga-
dos no site www.ibamsp-concursos.org.br.

15.9. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

15.10. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

15.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em

www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

15.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

15.13. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cur-
sos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

15.14. Decorrido um ano de sua homologagéao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

15.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéo.

15.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgao, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragdo Municipal.

15.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

15.18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Franca, 04 de setembro de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
(conforme legislagdo em vigor)

Concurso Publico 09/2024

COORDENADOR PEDAGOGICO

Participa da elaboragéo do plano escolar em conjunto com o corpo administrativo, técnico e docente; organiza os prontuarios
dos professores; realiza atendimento individual ao professor; organiza o calendario de provas; colabora na organizagéo,
quanto necessario da aplicagédo de avaliagbes de escolarizagdo e adaptacdo de alunos; analisa as provas elaboradas pelos
professores em conjunto com os coordenadores da area; acompanha a aplicagéo das provas bimestrais; participa das reuni-
oes de conselho de classe, para decidir nos casos de discrepancia entre o conceito emitido pelo professor e a informacéo da
secretaria; acompanhamento das atividades do periodo de recuperagéo paralela e final; elabora relatérios das atividades
desenvolvidas trimestralmente; desenvolvimento de programas municipais de alimentag&o escolar; organizacao de cursos e
treinamento; executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ELETRICISTA

Fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna,
consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extrato-
res, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizagéo
dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as
magquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza; participar de reunibes e grupos
de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais coloca-
dos a sua disposi¢ao; proceder a instalagdo e manutencado de semaforos; executar outras tarefas correlatas, determinadas
por seu superior imediato.

JARDINEIRO

Fazer a plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais; aparar grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar diariamente as plantas;
aplicar inseticidas por pulverizagcdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; fazer reformas de
canteiros; executar servicos de ornamentacéo em canteiros; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabiliza-se
pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem colocados a sua disposi¢ao; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MARCENEIRO

Selecionar o material a ser utilizado na confeccao ou reparagdo de méveis e armarios, analisando especificagbes técnicas
de desenhos e esbogos recebidos; tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo formas e
dimensdes especificadas nos croquis ou desenhos; trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo detalhes
com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a forma desejada; juntar as partes de madeira trabalhada, encaixando-
as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios e moéveis mandados; tirar objetos de ferro, tais como:
dobradigas, furadores e outros nas pegas, armarios € méveis montados; elaborar servigos de pintura, verniz ou cera, utili-
zando pinceéis, bonecas de algodéo e outros para dar, tratamento estético ao objeto confeccionado; reparar pegas, armarios
e moveis de madeira, recuperando ou substituindo as partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma original;
revestir méveis e armarios de madeira, cobrindo-os com folhas de madeira especial, férmica, metal e outros, utilizando cola
e prensa, para dar maior durabilidade e aparéncia agradavel; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-
se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras tarefas
correlatas, determinadas por seu superior imediato.

PROFESSOR PEB |

Desenvolver programas de ensino na pré-escola e nas escolas primarias, segundo orientagédo técnico-pedagodgica, nas es-
colas da rede escolar do municipio; preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; manter contatos com pais ou
responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto aos problemas da educacéao e da vida escolar; atender as convocagdes de

autoridades de ensino, participar de atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propor
a instalacdo de novas unidades; manter o registro das atividades de classe; manter atualizado o diario de classe e outros
papéis relativos a vida escolar dos alunos; sugerir medidas que aprimorem a qualidade do ensino e propor a aquisicao de
materiais que ajudem na educagao dos alunos; colaborar na programagao de solenidades civicas e outras de interesse do
ensino; participar de bancas julgadoras, reunides de pais e mestres, conselho de classe; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB Il

Desenvolver programas de ensino, segundo orientacdo técnico-pedagdgica; colaborar com a formagédo moral, social, civica
e religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; acatar as determinagdes da
Diregdo da Escola, em consonéancia com as leis do ensino vigentes; colaborar com a diregdo na defesa dos interesses do
aluno e da escola, responsabilizando-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime disciplinar da escola; sugerir
a aquisicao de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; enviar a Secretaria
da Escola os resultados de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagGes feitas, além de outros documentos que Ihe
forem solicitados nos prazos fixados; colaborar com a Diregéo da Escola, com a Orientacdo Pedagdgica e Educacional, em
todas as atividades que se fizerem necessarias; informar a Dirego sobre irregularidades ocorridas no recinto escolar; agir
com discri¢ao na orientagdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitagées e as condi¢gdes peculiares de sua idade
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e formacgao; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
SOLDADOR

Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificagdes e outras instrugcdes
para garantir, a seguranga da soldagem; cortar e chanfrar barras, perfis, tubulagdes e chapas, utilizando maquinas de solda
elétrica ou a oxiacetileno, adaptando no macarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a
ser cortado; limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita; operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte,
nos servicos de reparo e recuperacao de gradis, portas, calhas, telas, vitrds, despensas e outros ponteando, soldando, des-
bastando e dando o acabamento necessario; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e
comandando as valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem,
conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos de parques da municipalidade, equipa-
mentos de trabalho utilizados pela Prefeitura e outros; construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando
e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; efetuar tratamento térmico para pecas de aco e
ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas pecgas para avaliar as tensdes internas;- limpar e
alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril e outro meio; fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os
e pintando-os para serem entregues a utilizagéo; testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para
verificar a existéncia de possiveis vazamentos; proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para
ajustar as mangueiras e os mandmetros aos cilindros; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposigao; participar de reunides e grupos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior
imediato.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 09/2024

CONHECIMENTOS BASICOS

Jardineiro, Marceneiro e Soldador.

Portugués:

Compreensédo de Texto; Sindnimo e anténimo, pontuagao, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:

As quatro operagbes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas),
medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugao de situagdes problema.

Eletricista

Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pro-
nomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraci-
onaria); propriedades e operagdes. Equagdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e propor-
¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolugao de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.
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Coordenador Pedagdgico e Professores (todos).

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricista

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagéo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipa-
mentos de protecéo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e
equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungéo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo

Atencéo: os candidatos devem estudar a legislacéo atualizada.

a) Legislacdo Federal

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional;

Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Escolar Indigena;

Resolugdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e

da outras providéncias;

5. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
de Jovens e Adultos;

6. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo
Bésica;

7. LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

8. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial na
Educacgao Basica;

9. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagao do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

10. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacées Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

11. Resolugdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

12. LEI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

13. Resolugdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino
fundamental para nove anos de duragéo;

14. LElI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagdo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, dispondo sobre a duragédo de 9 (nove) anos para
o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

15. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil;

16. Lein° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redagdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para
o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

17. Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagéo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Infantil;

19. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

20. RESOLUC/:\O CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolu¢do CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

21. LEI FEDERAL 8069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente.

PoON=
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b) Legislacédo Estadual

DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de Sao Paulo, o regime de
progressao continuada no Ensino Fundamental;

INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressao Continuada;
INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliac&o e Progressdo Continuada.

c) Legislacdo Municipal

Lei n® 4972 de 11 de fevereiro de 1998.

Conhecimentos da Area

Livros, Artigos e Documentos:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 72 edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000;
AVELINO, Luciara; CAMPQOS, Sergio. A Terapia em Sala de Aula. Sao Paulo: Proton, 2010.

FREIRE, Paulo. Educagdo Como Pratica da Liberdade. 322 edi¢cdo. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: Uma Contribuicdo a Década da Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

GENTILLI, Pablo; FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). A Cidadania Negada: Politicas de Exclusdo na Educagao e no Trabalho.
Capitulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 10 e 11. S&o Paulo: Cortez, 2001. Sao Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construgdo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre:
Mediagéo, 1998.

KEPPE, Suely Maria. Novas Perspectivas na Educacéo Infantil. 22 edicdo. S&o Paulo: Proton, 2007.

LAURINDA, Ramalho de Almeida e VERA, Maria Nigro de Sousa Placo (org.). “O coordenador pedagdgico e o espago da
mudanga. 4?2 Edi¢gao. Sdo Paulo: Loyola, 2001.

LIMA, Elvira Souza. Atividades de estudos. Sdo Paulo: Inter Alia, 2009.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagao: Uma Reorganizagao do Tempo Escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,

2003.

MEIRA, M. E. M. e ANTUNES, M.A.M. Psicologia Escolar: praticas criticas. Sao Paulo, Casa do Psicélogo, 2003. — artigos:
A Psicologia Escolar na implementagédo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino de Guarulhos:
Construindo um trabalho coletivo (pag. 105 a 128) — Mitsuko Aparecida Makino Antunes (org.) e colaboradores;

MINISTERIO DA EDUCACAO. Revista Crianga — do Professor de Educacéo Infantil — abril 2005 — n°39 — disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rev_crian_39.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagées para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Grafica, 2006 — disponivel no site: www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Indagagdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento
e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos
de Freitas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO. Formagao continuada de professores dos anos iniciais do ensino fundamental — Pré
Letramento (Alfabetizagdo e Linguagem e Matematica). Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/index.php?op-
tion=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e Adultos como Sujeitos de Conhecimento e Aprendizagem. Revista Brasileira de Educacgao,
n®12, p. 59 a 73, set/dez. 1999.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Avaliagbes externas podem auxiliar o trabalho pedagdgico da escola? In: Educagéao: fazer
e aprender na cidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Fundagédo Padre Anchieta, 2008.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagao Escolar — Renuncia a Educagéo. Sao Paulo: Xama, 2001;

PENTEADO, Heloisa Dupas de Oliveira. Meio ambiente e formagao de professores. Sao Paulo: Cortez, 2007.

VARIOS AUTORES. Alternativas ao Aquecimento Global. S30 Paulo: Instituto Paulo Freire, 2007. Série Le Monde Diplo-
matique Brasil.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenacao do trabalho pedagdgico. 112 edicdo. Sdo Paulo: Libertad: 2009

MEC — Base Nacional Curricular Comum — Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf.

Jardineiro

Conhecimentos Especificos Conhecimento de Segurancga no Trabalho. Identificag&o e utilizagdo de equipamentos de prote-
¢ao individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de
materiais, ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

Marceneiro

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipa-
mentos de protegédo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas e equi-
pamentos para desenvolvimento das atividades proprias da funcao

PROFESSORES (TODOS)

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagdgicos para todos os Professores

Livros, Artigos e Documentos:

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

. Indagagées sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura —
Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educagéao — repensando a nossa escola. Sdo Paulo: Summus/ Selo
Negro, 2001.
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CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuigdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 1998.
COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1996.
CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos. Sao Paulo: Cortez, 1999.

DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget, Vigotsky e Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discuss&o. Sdo Paulo.
Editora Summus, 1992.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 2003.

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicdo a década da Educagao para o desenvolvimento sus-
tentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

GADOTTI, Moacir. Educagéo integral no Brasil: inovagdes em processo. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2009.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora — uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre. Media-
cao, 1998.

LIMA, Elvira Souza. Diversidade e Aprendizagem. Sdo Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade na Sala de Aula. Sdo Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. Sdo Paulo: Sobradinho, 2002.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sao Paulo: Moderna,
2003.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora

SAMPAIO, Rosa Maria W. Freinet: evolugao histdrica e atualidades. Sdo Paulo, Scipione,1989.

SOARES, Magda Becker. O que ¢é letramento e alfabetizacéo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagodgico, Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

VYGOTSKY, L.S. A constru¢do do pensamento e da linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001.
WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e N&o. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

Legislacdo para todos os Professores

Atencéo: os candidatos devem estudar a legislagédo atualizada.

a) Legislacdo Federal

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Escolar Indigena;

Resolugdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da

outras providéncias;

5. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
de Jovens e Adultos;

6. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo
Basica;

7. LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacgao;

8. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na

Educacao Basica;

PON=
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9. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagéo do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

10. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

11. Resolugao CNE/CP n°® 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

12.LElI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

13. Resolugdo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagéo do Ensino fundamental
para nove anos de duracao;

14.LEI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagao dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o Ensino
Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

15. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil;

16. Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redagao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n° 9394 de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

17.Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagéo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Infantil;

19. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

20. RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

21. LEI FEDERAL 8069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente.

b) Legislacéo Estadual

DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de Sao Paulo, o regime de
progressao continuada no Ensino Fundamental;

INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressdo Continuada;
INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliag&o e Progressdo Continuada.

c) Legislacdo Municipal

Lei n°®4.972 de 11 de fevereiro de 1998.

Conhecimentos da Area conforme especialidade do Professor

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO MUSICAL

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificagdo numérica dos inter-
valos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos
— Ordem dos Bemois - Demais alteragdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracdides;
Acorde de 72; - Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas;
Quartetos.

BEYER, Esther. (Org.). Ideias em educagao musical. Porto Alegre: Mediagado, 1999.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERREIRA, Martins. Como usar a musica na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 2001.

FREY-STREIFF, Margarete. A Notagdo de melodias extraidas de cangdes populares. In: HERNANDES, F.; VENTURA, M.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagdo. Petropolis: Editora Vozes, 1978.
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SCHAFER, Murray. O Ouvido pensante. Sdo Paulo: Edunesp, 1996.

WISNIK, J.M. O Som e o sentido: uma outra histéria das musicas. Sdo Paulo: Cia das

PROFESSOR PEB Il - BIOLOGIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular Ensino Médio — Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias. Disponivel
em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-medio&cate-
gory_slug=abril-2018-pdf&Itemid=30192]

- Citologia

- Histologia Animal

- Diversidade da vida

- Anatomia e Fisiologia Comparada dos Animais
- Morfologia e Fisiologia Vegetal

- Genética

- Evolugéo

- Ecologia

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Ciéncias para o Ensino Fundamental — anos finais
- unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

O conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugao e contextualizagdo na sociedade brasileira; o
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os
seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagao dos grandes grupos ani-
mais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas,
desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao; reproducao, hereditariedade. Fundamentos tedéricos da Quimica: concei-
tos, lei, relagdes e principios basicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relagdes e principios basicos.

CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacdo do Ensino de Ci-
éncias. Sao Paulo: Cortez, 2005.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagédo: condi¢gdes para implementagdo em sala de
aula. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de professores de Ciéncias. Sao Paulo: Cortez, 2003.
(Questdes da Nossa Epoca, 26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagao do sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez,
2008. cap. 1,3 e 5.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e méto-
dos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009.

KORMONDY, Edward John; BROWN, Daniel. E. Ecologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
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MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanca conceitual e ensino de ciéncias: para onde vamos? Revista Investi-
gacdes em Ensino de Ciéncias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em: \<http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/N1/2artigo.htm\>
Acesso em: 30/03/2017.

NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da transposig¢ao didatica.
Investigacdes em Ensino de Ciéncias,16(1):103-115, 2011.Disponivel em: \<http://www.if.ufrgs.br/public/ienci/artigos/Ar-
tigo_ID256/v16_n1_a2011.pdA\> Acesso em: 30/03/2017.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

Livros Didaticos do Ensino Fundamental

PROFESSOR PEB Il - FILOSOFIA
MEC - Base Nacional Comum Curricular Ensino Médio — Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-medio&cate-
gory_slug=abril-2018-pdf&ltemid=30192

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. 6. ed., Sao Paulo: Martins Fontes, 2012.
ARISTOTELES. Etica a Nicémaco, Livro II. In: Os Pensadores. S3o Paulo: Nova Cultural, 1987.
COLI, Jorge. O que é arte. Nos e a arte/A frequentacao. 15. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1995. Colegao Primeiros Passos.

DESCARTES, René. Discurso do Método: 12 e 22 Parte; Meditagbes: 12 e 22. In: Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1973.

GALLO, Silvio. Metodologia do ensino de filosofia: uma didatica para o ensino médio. Campinas, SP: Papirus, 2012. Cap. 3,
4,e5.

HUME, David. Investigagéo sobre o entendimento humano: Segéo Il e Ill. In: Os Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural,
1973.

KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: Que é ‘Esclarecimento’? (Aufklarung). In: Textos Seletos. 3. ed., Petropolis: Vozes,
2005.

LUNGARZO, Carlos O que é ciéncia. Conhecimento cientifico/As ciéncias. 4. ed., Sdo Paulo: Brasiliense, 1992. Colecéo
Primeiros Passos.

MORTARI, Cesar A. Introducgéo a légica. Sdo Paulo: UNESP, 2001.
PLATAO. A Republica. Livro VII. 7. ed., Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1993.

RODRIGO, Lidia Maria. Filosofia em sala de aula: teoria e pratica para o ensino médio. (Introducéo e Cap. |, Il, e Ill). Cam-
pinas, SP: Autores Associados, 2009.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os homens: 22 Parte. In: Os
Pensadores. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.

BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio: ciéncias humanas e suas tecnolo-

gias; filosofia. Brasilia, MEC/SEB, 2006. Disponivel em: <http: /portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/book_volume_03_inter-
net.pdf>.

PROFESSOR PEB Il - FiSICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular Ensino Médio — Areas de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Matema-
tica e suas Tecnologias. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-medio&cate-
gory_slug=abril-2018-pdf&ltemid=30192

Ramalho Nicolau — Os Fundamentos da Fisica - Toledo; Moderna;

Nicolau Penteado Toledo Torres - Fisica Ciéncia e Tecnologia — Moderna;

Gaspar, Alberto - Fisica (Mecéanica; Ondas, Optica; Termodinamica; Eletromagnetismo e Fisica Moderna) — Atica;
Bonjorn, Clinton - Temas de Fisica — FTD;

José Luiz Sampaio e Caio Sérgio Calcada - Universo da Fisica — Atual;

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Geografia para o Ensino Fundamental — ano finais
- unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

AB‘SABER, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.

ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciagédo cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2001
Espacgo geografico: ensino e representacdo. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

ANA, Fani Alessandri (org.). A geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino funda-
mental: geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997.156p.

BERQUO, Elza. Evolugdo demografica. In: SACHS, I. et al (Org.). Brasil: um século de transformagdes. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 2001.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. Geografia na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
Novos Caminhos da Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
Geografia: escola e construgao do conhecimento. Campinas: Papirus, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizacdes
no cotidiano. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sao Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.

DURAND, Marie-Frangoise et. al. Atlas da Mundializagdo: compreender o espago mundial contemporaneo. Tradugao de Car-
los Roberto Sanchez Milani. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

GUERRA, José Teixeira; COELHO Maria Célia Nunes. Unidades de Conservacao: abordagens e caracteristicas geograficas.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2009.

HAESBAERT, Rogério; PORTO-GONGCALVES, Carlos Walter. A nova des-ordem mundial. Sdo Paulo: UNESP, 2006.
JOLY, F. A Cartografia. 10.ed. Campinas: Papirus, 2007.
MARTINI, André Roberto. Fronteiras e Nagdes. Sao Paulo: Contexto, 1992.

MORAES, Antonio Carlos R. Geografia: pequena histéria critica. Sado Paulo: Hucitec, 1981.
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ROSS, Jurandyr L. Sanches, (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1996.

SANTOS, Milton. O espago do cidadao. Sao Paulo: Nobel, 1987.
. Por uma outra globalizagdo. Rio de Janeiro: Record, 2001.
. Por uma geografia nova. Da critica da geografia a geografia critica. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
Por uma economia politica da cidade. S&o Paulo: Hucitec, 1994.
A natureza do espago: técnica e tempo, razdo e emogao, Sdo Paulo — Edusp, 2002
SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.
THERY, Hervé; MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.
VESENTINI, José William (org). Ensino de Geografia no século XXI. Sdo Paulo

Livros Didaticos do Ensino Fundamental

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental — ano finais
- unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
ANDERSON, P. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense. 1987.

AZEVEDO, F.L.N. e MONTEIRO, J. Raizes da America latina. Sdo Paulo: EDUSP, 1986.
BITENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Historia — fundamentos e métodos. 12 Ed, Sdo Paulo, Cortez, 2005.
, Circe Maria F.O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo, Editora Contexto. 22 edigdo 1998.

BRASIL. Secretaria da Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia. terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental. Brasilia, MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao das relagbes étnico-raciais e para o en-
sino de Historia e cultura Afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC/Seppir, 2004.

COULANGES, F. de. A Cidade Antiga. (12 ed. Em port. 1975) Sdo Paulo, Hemmus, 1998.

FAORO, R. Os donos do poder. Sao Paulo, Globbo/Publifolha, 2000.

FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. Sdo Paulo, EDUSP, 132 ed., 2008

FERRO, M. A. A Manipulagdo da histéria no ensino e nos meios de comunicag¢ido. Sao Paulo: Ibrasa, 1983.
Histéria das Colonizagdes: das conquistas as independéncias. Sao Paulo, Cia. Das Letras, 1996.

FREITAS, M. C. (org) Historiografia brasileira em Perspectiva. Sdo Paulo, Editora Contexto, 1998.

FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro, Global, 512 edi¢do, 2006.

FONSECA, Selva G. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Campinas, SP, Papirus, 2005.

, Selva G. Caminhos da Histéria Ensinada. Campinas, SP, Papirus, 2009.
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FUNARI, Pedro Paulo e SILVA, Glaydson José da. Teoria da Histéria. Sdo Paulo, Editora Brasiliense, 2008.
FURTADO, C. Formagao Econémica do Brasil. Sdo Paulo, Cia. Ed. Nacional/Publifolha, 2000.
HERNANDEZ, Leila Leite. Africa na sala de aula — visita & histéria contemporanea. 22 Ed, Sdo Paulo, Selo Negro, 2008.
HOBSBAWM, E. Da Revolugéo Industrial Inglesa ao Imperialismo. Rio de Janeiro, Forense, 2000.
, E. Era dos Extremos: O breve século XX. Sdo Paulo. Cia. das Letras, 1995.
, E. A Era das Revolugbes — 1789-1848. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1997.
HOLANDA, S. B. de. Raizes do Brasil. S0 Paulo, Cia. das Letras, 1997.
KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo, Contexto, 2003.
LE GOFF, J. Histéria e Memoria. Campinas, UNICAMP, 2003.
PRADO, Caio Jr.. Formagao do Brasil Contemporaneo. Sao Paulo, Brasiliense/Publifolha, 2000.
SANTOS, M. Técnica, espaco e tempo: globalizagdo e meio técnico - cientifico informacional. Rio de Janeiro: Hucitec, 1994.

SCHMIDT, Maria Auxiliadora; CAINELLI, Marlene. Ensinar histéria. Sdo Paulo: Scipione, 2005. (Pensamento e A¢do no Ma-
gistério).

TODOROV, T.. A conquista da América: a questao do outro. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1983.

Livros Didaticos do Ensino Fundamental

PROFESSOR PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental —
ano finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.brimages/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BAGNO, Marcos. Lingua materna, letramento, variagao e ensino. Sdo Paulo: Parabola, 2002.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagao verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMFMartins Fontes, 2012.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura, Campinas, Pontes, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgédo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
LAJOLO, M. Do mundo da leitura para a leitura de mundo. S&o Paulo: Atica, 1993.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Matematica para o Ensino Fundamental — ano
finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
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CONTEUDOS: Eixos da Matematica (Tratamento da Informagéo, Espago e Forma, Grandezas e Medidas, Nimeros, Opera-
¢bes e Algebra) e Resolugao de Problemas.

BORBA, M. C.; PENTEADO, M. G. Informatica e educacao matematica. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

CURY, Helena Noronha. Analise de erros — o que podemos aprender com as respostas dos alunos. Belo Horizonte: Autén-
tica

PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma (org). Didatica da Matematica — reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
LEONARDO,Fabio Martins de. Projeto Arariba Matematica. Moderna,2010.
BIANCHINI, Edwaldo Roque. Matematica- Bianchini. Moderna, 2011.

Livros Didaticos do Ensino Fundamental

PROFESSOR PEB Il - QUIMICA

MEC - Base Nacional Comum Curricular Ensino Médio — Areas de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias e Matema-
tica e suas Tecnologias. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-medio&cate-
gory_slug=abril-2018-pdf&ltemid=30192

Estrutura atbmica - evolugéo dos modelos atdmicos. Elemento quimico. Tabela Periddica;

Teoria das ligagbes quimicas;

Estudo de compostos inorganicos. Funcdes acidos, bases, sais, 6xidos, hidretos, complexos. Reacdes;

Estudo do estado gasoso ideal e real;

Termodinamica: trabalho, calor, energia, entalpia, entropia, energia livre;

Equilibrio Quimico. Teoria da dissociagéo acido-base. Expoente hidrogenidnico. Hidrélise. Solugdo tampéo. Solubilidade;

Eletrolise. Leis de Faraday. Condutancia. Mobilidade i6nica e condutividade. Células Galvéanicas. Teoria da dupla camada
eletrizada. Potenciais dereducao. Equacao de Nernest;

Concentragao de solugdes. Principios de gravimetria e volumetria. Titulometria.

Bases estrutural dos compostos organicos. Nomenclatura. Reagbes organicas. Hidrocarbonetos. Compostos carbonilicos.
Haletos organicos. Aminas, amidas, nitrilas, nitrocompostos. Compostos de Gringnard;

Reagoes de substituicdo homoliticas. Mecanismos de substituicao eletrofilas. Nitragédo e sulfonagdo de compostos aromati-
Ccos.

Mecanismos de substituicdo nucledfilas. Reag¢des de eliminagéo. Propriedades dos polissacarideos. Aplicagdes dos carboi-
dratos.

Sardella, Anténio - Curso Completo de Quimica — Atica;
Feltre - Quimica — Moderna; Usberco e Salvador - Quimica — Saraiva;
Lembo - Quimica Realidade e Contexto — Atica;

Eduardo Roberto da Silva, Olimpio Salgado Nébrega e Ruth Hashimoto da Silva - Quimica — Atica;
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PROFESSOR PEB Il - SOCIOLOGIA
MEC - Base Nacional Comum Curricular Ensino Médio — Area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=85121-bncc-ensino-medio&cate-
gory_slug=abril-2018-pdf&ltemid=30192

BRYM, Robert, J. et al. Sociologia: uma bussola para um novo mundo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2006.
CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil. 13. ed., Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2010.

CICCO, Claudio de; GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. 3. ed., Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2011.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Artmed, 2008.

GOFFMANN, Erving. A representagéo do Eu na vida cotidiana. Petrépolis: Vozes, 2009.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 23. ed., Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
MILLS, Charles Wright. Sobre o artesanato intelectual e outros ensaios. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

MORAES, Amaury Cesar (Coord.). Sociologia: ensino médio. Ministério da Educacgéo, Secretaria da Educagao Basica. Bra-
silia: 2010. Colegéo Explorando o Ensino, v 15. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_do-
cmand&task>.

BRASIL. Secretaria de Educagao Basica. Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio: conhecimentos de sociologia. Bra-
silia: MEC/SEB, 2006. p. 101-136. Disponivel: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/book_volume_03_internet.pdf.>.

Soldador

Conhecimentos Basicos de Soldagem de Manutengéo; Soldagem de pecas metalicas em materiais ferrosos e nao ferrosos;
Especificacdo e composi¢cdo dos metais ferrosos; Tratamento Térmico dos Agos. Tipos e especificacdes de Eletrodos
Revestidos; Equipamentos de Soldagem e Ferramentas de uso do soldador; Conhecimentos sobre equipamentos de protecédo

individual — EPIs equipamentos de protegao coletiva (EPC); Conhecimentos na area e uso adequado de equipamentos e
materiais; conhecimentos de soldagem com eletrodo revestido (soldagem elétrica) e Soldagem Oxiacetilénica.

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA
DE VAGAS AOS NEGROS

CONCURSO PUBLICO N° 09/2024

Eu, RG , CPF

, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Con-

curso Publico 09/2024, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias

estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipotese de constatagéo de declaragao falsa, serei eliminado deste Con-
curso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacéo e posse no estagio, apés
procedimento administrativo no qual me seré assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislacao

municipal vigente, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis no dmbito civel ou criminal.
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de de 2024.

Assinatura do candidato

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 09/2024

PREFEITURA DE FRANCA

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO:

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor na area em que concorre
() Mestre na drea em que concorre
() Curso de Po6s Graduacgao Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pos-Graduagao Latu-Sensu na area em que concorre com duragao minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 10/2024
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De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concurso Publico, no uso de
suas atribuigdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico dos cargos relacionados na Tabela
do item 1.2.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugao de respon-
sabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2.  Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagédo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho
sdo os constantes da Tabela abaixo.
. Escolaridade / Requisitos / | Vencimentos Valor da
et CEIEE Jornada de Trabalho Semanal (R$) Inscrigéo (R$)
AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF Ensino Médio Completo/ 40
1001 |sygsTITUTO horas 1.927.62 74,00
i Licenciatura Plena em
COORDENADOR PEDAGOGICO Pedagogia e experiéncia minima
1002 SUBSTITUTO comprovada de 06 meses no 4.691,88 94,00
magistério / 40 horas
1003 |[ENFERMEIRO PPI/VS SUBSTITUTO Superior na area e Registro no | 4 g4 gg 94,00
Conselho / 40 horas
1004 |[ENFERMEIRO SUBSTITUTO Superior na area e Registro no | 4 g4 gg 94,00
Conselho / 40 horas
1005 |[ESCRITURARIO SUBSTITUTO Egggo Médio  Completo/ 40| 555 g5 74,00
1006 |MEDICO CARDIOLOGISTA SUBSTITUTO
1007 |MEDICO CLIiNICO GERAL SUBSTITUTO
1008 |MEDICO DA FAMILIA SUBSTITUTO
1009 MEDICO EMERGENCIALISTA CLIiNICO Remuneragdo
GERAL SUBSTITUTO confqrrne.Leis
MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA Municipais n®
1010 . . 258/2014
SL!BST”UTO Superior na area, | Soro01s
1011 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Especializagdo e Registro no 497/2024
SUBSTITUTO Conselho / Carga de Trabalho
. regulamentadas
MEDICO ESPECIALISTA EM Mensal, Consultas,
. ; ~ pelos Decretos
1012 |ULTRASSONOGRAFIA GINECOLOGICAE  |Procedimentos, Plantdo —e/ou| %y, | ioaic o 94,00
OBSTETRICIA SUBSTITUTO Hora. 10581/2016 e
1013 |MEDICO GERIATRA SUBSTITUTO Vide Anexo IlI e 11.859, de 03
de julho de
1014 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 2024
SUBSTITUTO
. Vide Anexo Il
1015 |MEDICO HOMEOPATA SUBSTITUTO
1016 |MEDICO MASTOLOGISTA SUBSTITUTO
1017 MEDICO NEUROLOGISTA CLIiNICO GERAL
SUBSTITUTO
1018 |MEDICO OFTALMOLOGISTA SUBSTITUTO
1019 |MEDICO ONCOLOGISTA SUBSTITUTO
1020 [MEDICO ORTOPEDISTA SUBSTITUTO
1021 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
SUBSTITUTO
1022 |MEDICO PNEUMOLOGISTA SUBSTITUTO
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MI'EDI’CO PNEUMOLOGISTA CIRURGIAO
TORACICO SUBSTITUTO

1024

MEDICO PROCTOLOGISTA SUBSTITUTO

1025

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO
SUBSTITUTO

1026

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
SUBSTITUTO

1027

MEDICO REUMATOLOGISTA SUBSTITUTO

1028

MEDICO VASCULAR SUBSTITUTO

96
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1029

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO BASICA
SUBSTITUTO

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso Normal
Superior/ minimo 30 e maximo
40 horas semanais

4.321,80

94,00

1030

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO MUSICAL
SUBSTITUTO

Licenciatura em Mdusica /ou
Licenciatura em  Educagao
Artistica com habilitagdo em
musica /ou Pedagogia com
curso técnico em musica /ou
Bacharel em musica
(composicdo el/ou regéncia)
mais Licenciatura em Pedagogia
/ minimo 30 e maximo 40 horas
semanais

4.321,80

94,00

1031

PROFESSOR PEB Il - BIOLOGIA
SUBSTITUTO

1032

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS
SUBSTITUTO

Habilitagdo especifica de nivel
superior na area de atuacao,
correspondente a Licenciatura
Plena/ minimo de 16 e maxima
de 40 horas/aulas (Na composi-
¢éo da jornada de trabalho, dos
professores do Quadro do Ma-
gistério Municipal, observar-se-a
o limite maximo de 2/3 (dois ter-
¢os) da carga horaria para o de-
sempenho das atividades de in-
teracdo com os educandos, e
1/3 para as atividades ex-
traclasse, nos moldes da Lei Fe-
deral n° 11.738/2008)

21,03
(hora/aula)

94,00

21,03
(hora/aula)

94,00

1033

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA
SUBSTITUTO

Habilitagdo especifica de nivel
superior na area de atuagao,
correspondente a Licenciatura
Plena; Registro no CREF/
minimo de 16 e maxima de 40
horas/aulas (Na composigéo da
jornada de trabalho, dos
professores do Quadro do
Magistério Municipal, observar-
se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades
com os educandos, nos termos
da Lei Federal 11738/2008).

21,03
(hora/aula)

94,00

1034

PROFESSOR PEB Il - FILOSOFIA
SUBSTITUTO

1035

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA
SUBSTITUTO

1036

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA
SUBSTITUTO

1037

PROFESSOR PEB Il - INGLES SUBSTITUTO

1038

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
SUBSTITUTO

Habilitacdo especifica de nivel
superior na area de atuagao,
correspondente a Licenciatura
Plena/ minimo de 16 e maxima

de 40 horas/aulas (Na composi-
¢éo da jornada de trabalho, dos
professores do Quadro do Ma-
gistério Municipal, observar-se-a
o limite maximo de 2/3 (dois ter-
¢os) da carga horaria para o de-
sempenho das atividades de in-

21,03 (hora/aula)

94,00

21,03 (hora/aula)

94,00

21,03 (hora/aula)

94,00

21,03 (hora/aula)

94,00

21,03 (hora/aula)

94,00
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PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES teragio com os educandos, e
SUBSTITUTO 1/3 para as atividades ex-

traclasse, nos moldes da Lei Fe-
deral n® 11.738/2008)

21,03 (hora/aula) 94,00

1040 [PROFESSOR PEB Il - QUIMICA SUBSTITUTO 21,03 (hora/aula) 94,00

Superior em Pedagogia ou

1041 |PROFISSIONAL IEC - PPI/VS SUBSTITUTO |Servico Social e registro no 4.691,88 94,00
respectivo Conselho/ 40 horas
Formacgao superior em
1042 |PSICOLOGO SUBSTITUTO psicologia e respectivo registro 4.691,88 94,00
no conselho
2 Curso Técnico em Enfermagem
1043 ;Egg!ﬁ.?ul.irlg ENFERMAGEM — PPIVS e registro no respectivo 2.578,03 74,00

conselho / 40 horas

Curso Técnico em Enfermagem
e registro no respectivo
1044 |TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSTITUTO |[Conselho / Carga horaria 2.578,03 74,00
minima de 30 e maxima de 40
horas semanais

Curso Técnico em Radiologia e
06 meses de experiéncia

1045 |[TECNICO EM RAIO-X SUBSTITUTO comprovada /Inscrigéo no 2.578,03 74,00
Conselho de Radiologia/ 24
horas

1.3. Os cargos descritos no item 1.2. serao contratados para atendimento de necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico decorrente do afastamento de servidor ocupante de emprego publico titular do quadro permanente, por
prazo determinado, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 303 de 06 de agosto de 2018, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 388 de 28 de setembro de 2022, constante do Anexo IV deste Edital, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°® 11.274/2021.

1.4. Os servidores publicos contratados com fundamento na referida legislagéo possuirdo vinculo juridico de direito publico,
de natureza administrativa especial, cujos direitos sdo por ela exclusivamente regulados, excluindo-se qualquer outro
texto legal e estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacdo federal.

1.5. Os substitutos somente serédo contratados se houver vaga e necessidade de substituicdo decorrente do afastamento
de servidor titular, em virtude de Licenga Gestante, Licenga Saude, Suspensio de Contrato de Trabalho, Seguro Aci-
dente, Licenga Judicial, afastamento para exercicio de Cargo em Comissao e/ou Fungao Gratificada, ou por qualquer
motivo de ordem legal, todos por periodo superior a 15 (quinze) dias, ficando vedada a substituicdo para suprimento
de periodo de férias de servidor titular, salvo para substituir nas férias da servidora titular de cargo ou emprego publico
de carater permanente imediatamente apds o vencimento da licenga gestante.

1.5.1. A contratagédo do substituto da area da Saude sera vinculada a necessidade de substituigdo decorrente do
afastamento de servidor ocupante de emprego ou cargo publico titular nas hipéteses previstas no item 1.5,
podendo haver substituicdo consecutiva de titulares desde que nio seja excedido o periodo maximo de 2
(dois) anos.

1.5.2. A contratagédo do substituto da area da Educacao sera vinculada a necessidade de substituicdo decorrente
do afastamento de servidor ocupante de emprego ou cargo publico titular nas hipoteses previstas no item 1.5,
podendo haver substituicdo consecutiva de titulares desde que nado seja excedido o periodo de um ano de
contrato, prorrogavel por mais um.

1.5.3. Findo o prazo de vigéncia nos termos dos itens 1.5.1 e 1.5.2, o contrato serd automaticamente extinto res-
salvando-se a hipotese de substituicdo consecutiva prevista no artigo 3°, paragrafos 2° e 3° da Lei Comple-
mentar Municipal n°® 303 de 06 de agosto de 2018, com alteragbes dadas pela Lei Complementar Municipal
n°® 388 de 28 de setembro de 2022.

1.5.4. O contrato podera extinguir-se antes do término de sua vigéncia nas hipoéteses previstas no artigo 14 da Lei
Complementar Municipal n°® 303 de 06 de agosto de 2018, com alteragdes dadas pela Lei Complementar
Municipal n® 388 de 28 de setembro de 2022.

1.6. A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico.

1.6.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos substitutos, para forma-
¢ao de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, nos termos do artigo 3° da Lei Comple-
mentar Municipal n° 303 de 06 de agosto de 2018.
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1.7. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de agosto de 2024 e serado reajustados de acordo com os percen-
tuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.8. A remuneracdo dos profissionais Médicos, cujos valores constam da tabela abaixo, obedece ao estabelecido pelas
Leis Municipais 258/2014, 264/2015 e 427/2024, regulamentadas pelos Decretos Municipais n°® 10.581, de 6 dezembro
de 2016 e 11.859, de 03 de julho de 2024, e constam do Anexo Il deste Edital.

1.8.1.  Os cargos publicos com remuneragao segundo os subniveis Il a XV das Leis Municipais 258/2014, 264/2015
e 427/2024 fazem jus a parcela destacada referente a Incorp. Lei 036/2001, no valor de R$ 537,09. Quanto
ao sub nivel |, o valor divulgado ja contempla o da referida incorporagéo.

TABELA DE VENCIMENTOS MEDICOS

Nivel Sub-nivel | Remuneragao
I 5.817,29
Il 10,79
1 17,96
v, X 13,46
\Y 19,39
VI 24,24
Vil e XIV 48,49
305K VI 64,64
IX 44,04
XI, Xl 53,87
XII 1.292,74
XV 1.939,11
XVI 2,43
XVII 7,81
XVIII 88,10

1.9. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar 0 andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicacgao descritos no presente Edital.

1.10. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

1.11. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | - Descri¢des das atribuicdes dos cargos.
Anexo Il - Programas das Provas.
Anexo lll - Legislagédo para Remuneragéo dos Profissionais Médicos.
Anexo IV — Legislacdo de contratagao de Cargos Publicos Substitutos. (Alterada pela Lei Complementar Municipal n°
388 de 28 de setembro de 2022).

Anexo V — Modelo de autodeclaragado para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.

2. DAS INSCRIGCOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigéo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

2.5. Ao seinscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.
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2.5.1. Recomenda-se que se realize apenas uma inscri¢do, pois podera haver coincidéncia de horarios.

2.5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para as fungdes, sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no

ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal, ou remuneragao de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  néo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico, ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa

2.7. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovac¢édo quando da convocagédo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 04 de setembro a 03 de outubro de
2024.

2.9. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

2.10. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura Municipal de Franca.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
2.12.2. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro cargo.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que n&o estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigédo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscrigées (de 04/09 a 03/10/2024), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.13.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢ao Especial”, especificar os recursos/con-
digbes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
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2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

2.13.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e submeter a documentagéo pertinente;

2.13.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, sob
pena de nao ser considerado.

2.13.7. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegcam a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condi¢édo especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

2.13.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.9. O candidato esta ciente de que a realizagéo da prova nas condigdes do item 2.13, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Franca.

2.13.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial
para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi-
¢ao atendida.

2.13.11. Né&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.13.4
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condi¢&o especial.

2.13.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas e qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso
Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1 MB, na
extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrigao.

2.14.3. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 ou ndo enviar a documentagao
pertinente no periodo destinado as inscrigdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opg¢édo para critério de
desempate, de acordo com as seguintes orientagoes:

2.15.1. O documento comprobatério descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link proprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concur-
sos.org.br), no campo destinado ao envio da documentagao.

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

» o«

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo tera sua condi¢édo de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.15.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso Publico.

2.16. As inscrigbes do candidato com deficiéncia e do candidato negro deverao obedecer, rigorosamente, o disposto
nos Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os doa-
dores de sangue sao isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos
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realizados pela Administragcao Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Munici-
pais de Franca.

3.1.1. Farajus a isengéo, o doador de sangue que comprovar doagéo nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12
(doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da iseng¢éo, considerando-se ainda, para fins

do beneficio previsto na referida legislagdo somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou orga-
nizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

3.2. A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora.

3.2.1. Para o candidato que seja enquadrado na situagao de doador descrita no item anterior, que desejar solicitar
a isengdo, devera comprovar a situagao entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;
b) Copia do CPF;
c) Declaragdo de doagao de sangue no formato original ou em cépia autenticada e/ou;

3.3.  Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.1.1, poderao solicitar isen¢do do valor
da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 05 e 06 de setembro de 2024;

2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3. Clicar em “Inscrigao Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5

. Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatoérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”. IMPRETERI-
VELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 06 de setembro de 2024.

6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.4. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengéo.

3.5. Na&o serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricao apos o dia 06 de setembro de 2024 ou por outro meio
ndo especificado neste capitulo.

3.5.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isenc¢éo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura no dia 20/09/2024.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 10/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagao até o dia 04 de outubro 2024.

3.8. Os pedidos de isen¢ao do pagamento do valor da inscricdo serado analisados pela Prefeitura de Franca.
4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

4.1.1. Serédo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decreto
Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos, cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24
de setembro de 2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condigéo de deficiente, desde que declare essa con-
dicdo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo ao qual concorre.
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4.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado conforme orientagbes que seguem:

4.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

4521. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes sob pena de néo ser considerado.

4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigbes.

4.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até
1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.2.4. Na&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item
4.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.

4.5.2.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada de docu-
mentos apds a entrega da devida documentagao.

4.5.2.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4,5.2.7. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura de Franca.

4.5.2.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagcao das provas, reglete e puncgéo.

4.8. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

4.10. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

4.11. Na&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

4.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo/limitacdo funcional
do cargo ou concesséao de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagao, duragao da prova, data, horario e local de
realizagao das provas.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constario da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura de Franca ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagédo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou n&o, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo, obser-
vada a legislacéo aplicavel a matéria.

4.15.1. O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das ativi-
dades proprias do cargo tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

4.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.
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4.16.1. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

4.18. Da decisado da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.19. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. A divulgagao da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura Municipal de Franca.

4.20.1. O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor re-
curso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia.

4.20.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advin-
das de sua omissao.

5. DO CANDIDATO NEGRO

5.1.  Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022 e o
Decreto Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteudo e avaliagdo das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscricdo, a sua
opgao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n° 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

5.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.2. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagéo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.3.5. Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.4. Adivulgacao da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Franca.

5.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusdao ou exclusdo da opg¢do “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.4.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.4.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo e que tenham sido habilitados em todas
as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com Comissdo de
Heteroidentificagdo, a ser realizada antes da publicagdo da classificagdo, conforme Decreto Municipal n°® 11.716, de
06 de outubro de 2023.

5.5.1. A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagdo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagédo a ser publicado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca. www.franca.sp.gov.br.

5.5.1.1. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.
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5.5.2. No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opg¢éo por concorrer as vagas reservadas, na forma desse
capitulo, além dos documentos solicitados no edital de convocacao, dever&o apresentar:

a) Autodeclaragao, em formato original, conforme modelo constante no Anexo V do presente edital;

b) 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) foto frontal e 1 (uma) foto de perfil (contorno do rosto visto de
lado), do topo da cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo, fundo branco,
sem maquiagem, sem filtros de edigdo, com boa resolugdo, com tamanho minimo de 10x15, colorida,
impressa em papel fotografico e datada na revelagao ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do edital
de convocagao para entrevista de heteroidentificagéo.

5.5.3. A comissao a que se refere o item 5.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura de Franca e sera
nomeada especificamente para este fim.

5.5.4. A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.5.5. E vedado & Comissao de Heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.6. A comisséo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigcéo
declarada pelo candidato no presente concurso publico.

5.5.6.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagdo: tracos fisicos negroi-
des (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem
a percepgao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

5.5.6.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do proce-
dimento de heteroidentificagao;

5.5.6.3. Na&o serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados
a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagédo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em con-
cursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.7. O candidato que ndo se enquadrar na condicdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificagdo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista
destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

5.5.8. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagdo descrita no item 5.5.2, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo
suplementar de candidatos.

5.5.9. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeacgéo e
posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme legislagcdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

5.5.10. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

5.5.11. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragéo, o candidato podera interpor recurso, nos termos do
capitulo 09 deste Edital, dirigido a comissao recursal.

5.5.12. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

5.5.13. O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

5.6. A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

6.1. Parainscrever-se via Internet, do dia 04 de setembro a 03 de outubro de 2024, o candidato devera acessar o ende-
reco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1.1.  Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

6.1.2.  Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
6.1.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

6.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do, optando pelo cargo que deseja concorrer;
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6.1.5. Conferir e transmitir os dados informados;

» o«

6.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
6.1.7.  Imprimir o boleto bancario;
6.1.8. Efetuar o pagamento do boleto.

6.2. Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigdo que devera ser quitado até o dia 04/10/2024 respeitado o horario bancario.

6.2.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

6.2.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

6.2.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 04/10/2024, caso contrario, n&o sera consi-
derado.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

6.2.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrdnica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

6.2.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

6.2.7. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri-
¢ao.

6.2.8. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagbes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 04/10/2024 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

6.3. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apés o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

6.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

6.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.3.3.  As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscrigbes
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato”.

6.3.4. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apods a
divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6.3.5. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

6.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam
por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.1. Asinscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

6.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara na nao efetivagéo da inscrigao.

6.6. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Pro-
grama Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do
Estado de S&o Paulo.
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6.6.1. Estes Programas sado completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

6.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério
para todos os candidatos.

7.2. A aplicagédo das provas objetivas, para todos os cargos, esté prevista para o dia 17 de novembro de 2024.
7.2.1. A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao delas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova seréo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 08 de novembro de 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca
www.franca.sp.qov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagées feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

7.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo para a prova objetiva por e-mail, no endereco eletronico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por informagdes de enderego eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

7.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca
www.franca.sp.qov.br e no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, a publicagdo do Edital de
Convocacgéao para as provas.

7.6. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

7.7. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.7.1.  As provas objetivas com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas),
terdo a seguinte composicao:

A - Nuamero Peso das
Cargo Area do Conhecimento de ltens | Questdes
AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF SUBSTITUTO .
Lingua Portuguesa 15 1,0
ESCRITURARIO SUBSTITUTO
Matematica 05 1,0
TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSTITUTO
TECNICO EM RAIO-X SUBSTITUTO
PROFISSIONAL IEC — PPI/VS SUBSTITUTO Lingua Portuguesa 15 1.0
PSICOLOGO SUBSTITUTO Informatica 05 1,0
ENFERMEIRO SUBSTITUTO
Conhecimentos Especificos 10 2,0
ENFERMEIRO PPI/VS SUBSTITUTO
Politicas Publicas de Saude 15 1,0
MEDICOS SUBTITUTOS (TODOS)
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Conhecimentos Gerais de
Clinica Médica 15 2.0

COORDENADOR PEDAGOGICO SUBSTITUTO .

Lingua Portuguesa 12 1,0
PROFESSOR PEB | - ED MUSICAL SUBSTITUTO
PROFESSOR PEB | SUBSTITUTO — EDUCAGAO BASICA | Conhecimentos Pedagégicos e 18 2.0

Legislagdo Educacional ’

PROFESSOR PEB Il SUBSTITUTO (TODOS)

7.7.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgoes de respostas.
7.7.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva, o candidato devera obter no minimo 50% do total de pontos da
prova objetiva.

7.8.1.  Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.8, serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

7.9. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacgao para fechamento dos portdes.

7.9.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.9.3. Nao serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

7.9.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizarao sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opgdes de transporte
publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos, bem como, rotas e
tempo de deslocamento.

7.9.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

7.9.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagéo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.9.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o
candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizagéo do certame ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuagéo.

7.9.8. O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagéo individual (CCl) e boleto
bancario pago.
7.10.1.1. O cartdo de convocacédo individual (CCIl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a
necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

7.10.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que n&do os especificados no item
7.10, com excegdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

7.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

7.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.10.5.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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7.11. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigio a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

7.12. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade

solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.12.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.13. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao.

7.14. Por medida de seguranca os candidatos deverado deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos fiscais
de sala, durante a realizagéo das provas.

7.15. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagédo externa, incorrera em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.15.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagao das provas.

7.15.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

7.15.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.15.4. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.15.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda, extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.15.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderédo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuérios, durante a aplicagéo das provas.

7.16. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de detec-
¢éo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacao das provas.

7.16.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de rea-
lizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.16.2. Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.17. Durante a prova, ndo serédo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagées
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.17.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.18. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corregdo das provas.

7.18.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gées contidas na Capa do Caderno de Questoes e na
Folha de Respostas.

7.18.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.
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7.18.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas na capa do caderno de questées
e na folha de respostas.

7.18.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.18.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.18.6. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo dela.

7.18.7. Todas as folhas de respostas ser&o corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.18.8. Em hipé6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.19. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.19.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes/ material personalizado de aplicagao das provas, em
razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgéo.

7.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

7.20.1. Somente ap6és decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao
e levar consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

7.20.2. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.20.1.

7.20.3. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.20.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.20.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.21.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

7.21.2. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.21.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentag¢do no tempo de duragao de prova.

7.21.4. Exceto no caso previsto no item 7.21, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

7.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificagdo
para cada cargo.

8.2. A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

8.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com
deficiéncia e uma especial para os candidatos negros habilitados.

8.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagcado nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) para os cargos de Médicos, maior pontuagdo em conhecimentos gerais de clinica médica;
d) para o cargo de Professor, maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo Educacional;
e) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f)  candidato que tiver exercido a fung&o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, previamente
a publicagéo da classificagao.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A publicagao da classificagao sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente Edital.

DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

9.2. Para a interposicao de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos, se-
guindo as instrugdes contidas no enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela pro-
prio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando
o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o
disposto neste Capitulo.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.4. O resultado da analise do recurso interposto sera divulgado no site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br na area
do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua
adequada avaliacgéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nado corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

9.6. N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuagéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéao.

9.10. A anulagéo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagédo dele.



www.franca.sp.gov.br 111 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n® 2.600

9.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagio.

9.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

9.14. A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

9.15. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.16. A interposicéo de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.17. Em hipdtese alguma haverd reviséo de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. Os candidatos contratados terdo, exclusivamente, os direitos previstos na Lei Complementar Municipal n° 303/2018,
conforme disposto no artigo 15, ndo fazendo jus aos direitos atribuidos aos empregados publicos admitidos pelo
regime da CLT.

10.2. A contratagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagao, que sera dividida em
trés listas classificatorias de candidatos aprovados, na hipétese de haver classificagdo de candidatos com
deficiéncia e candidatos negros.

10.2.1.  Para eventual provimento dos cargos previstos no item 1.2 observar-se-a o disposto nos artigos 3° e 4° do
Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

10.3. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados para os cargos constantes deste edital ocorrera em
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (irés) dias uteis, a
contar da data da convocagdo, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de
Convocagédo em que se refere.

10.4. Todos os atos relativos as convocagoes do presente concurso serao publicados no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento através dos referidos meios.

10.5. Para efeito de contratacéo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, podendo, a critério médico, serem
solicitados exames complementares.

10.6. A comprovacgao da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacgao através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragdo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

10.7. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e
RG, Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24
(vinte e quatro) anos, Certidao de Casamento e/ou Nascimento, CPF do conjuge, CTPS — Carteira Profissional
de Trabalho e Previdéncia Social, preferencialmente digital (inclusive a cépia de todos os registros existentes),
Cartao PIS/PASEP, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certidoes Negativas de
Antecedentes Criminais (Certiddao da Policia Civil do Estado de Sao Paulo e Certiddo da Policia Federal),
Certidao de regularidade junto a Justiga Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e Histérico Escolar)
e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de Classe e Comprovante de
Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagao atualizada, Comprovante de enderego, uma foto 3x4,
Declaragao de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragao de nao ter sido exonerado ou demitido a bem do
servigo publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou dispensado por justa causa, Declaragao de
nao ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da
Qualificagdo Cadastral do E-Social.

10.7.1. Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato da posse,
além dos documentos a que faz referéncias o item 10.7, deverao apresentar laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificagao Internacional de Doengas) compativel com a
deficiéncia informada no ato da inscrigao.

10.8. A avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura tera decisdo terminativa sobre a condicao fisica e mental
capacitante para o exercicio do cargo.

10.9. Da decisdo da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

10.10. Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da
documentagdo comprobatdéria da experiéncia exigida apresentada pelo candidato.

10.11. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos apresentados
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pelos candidatos.

10.12. E facultado & Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentag&o prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.6 e no item 10.7 deste Edital, outros documentos.

10.13. A aprovagédo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagcdo do candidato aprovado, que sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia das
condigdes previstas no item 1.3 deste edital, considerando ainda as condigdes técnicas de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

10.14. E vedada sob pena de nulidade, a contratagcdo da mesma pessoa, com fundamento no artigo 6° da Lei Complementar
Municipal n® 303/2018, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término
do contrato anterior.

10.14.1. Em caso de ocorréncia da hipotese prevista no item 10.14, o candidato perdera o direito de assumir a vaga.

10.15. Em se tratando de convocacgéo de professor perdera ainda os direitos e obrigagbes decorrentes a contratacdo para
substituicao no caso de ndo aceitar as aulas oferecidas.

10.16. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuicbes estabelecidas na legislagédo vigente na
data da posse.

11.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A aceitagado dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.4. No (s) dia (s) de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

11.5. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

(¢

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagracéo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocacgéo para a realizagao
das provas;
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p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicacdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

11.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos € extratos de resultados até sua homologagao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.qov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

11.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9. Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

11.10. A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

11.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.franca.sp.qov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

11.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.13. A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

11.14. Decorrido um ano de sua homologacao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagao dele.

11.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

11.18. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Franca, 04 de setembro de 2024.
COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO | - DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme legislagdo em vigor)
Concurso Publico 10/2024

AGENTE DE SAUDE PUBLICA — PSF SUBSTITUTO

Realizar diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; promover a¢des de educagdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; exercer atividades de prevengao de doengas e
promogao da saude; detectar focos de situagdes de risco a saude individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e
notificar os infratores; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

COORDENADOR PEDAGOGICO SUBSTITUTO

Participa da elaboragéo do plano escolar em conjunto com o corpo administrativo, técnico e docente; organiza os prontuarios
dos professores; realiza atendimento individual ao professor; organiza o calendario de provas; colabora na organizagao,
quanto necessario da aplicagdo de avaliagbes de escolarizagédo e adaptagao de alunos; analisa as provas elaboradas pelos
professores em conjunto com os coordenadores da area; acompanha a aplicagdo das provas bimestrais; participa das
reunides de conselho de classe, para decidir nos casos de discrepancia entre o conceito emitido pelo professor e a informagao
da secretaria; acompanhamento das atividades do periodo de recuperagdo paralela e final; elabora relatérios das atividades
desenvolvidas trimestralmente; desenvolvimento de programas municipais de alimentac&o escolar; organizacéo de cursos e
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treinamento; executar tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - PPI/VS SUBSTITUTO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias das a¢gdes em Vigilancia
Epidemioldgica; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrado de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude destinado ao controle de doengas de notificagdo compulséria e de imunizagéo; realizagao de visitas
domiciliares para notificagdo e orientagdo dos clientes com casos de doengas de notificagdo compulsoria (Doengas
exantematicas, endémicas, epidémicas, etc); execugdo de notificacdo de dengue, visita domiciliar, pedido de sorologias,
orientagéo, trabalho em conjunto com a vigilancia ambiental no acompanhamento desta doenca; realizagao de visita domiciliar
para preenchimento de fichas de investigagdo de mortalidade materna, mortalidade infantil, e mortes indeterminadas;
realizagao de notificagdo de surto de varicelas (catapora) em creches, com realizagdo de vacinagao de bloqueio, orientagcao
a funcionarios, professores e pais das criangas infectadas; notificagdo e acompanhamento em creches de surtos de diarreias,
intoxicagdes alimentares, etc; supervisdo e orientagdo dos fiscais sanitarios e visitadores da vigilancia epidemiolégica;
supervisionar o controle do estoque municipal de imunobioldgicos e insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos
executores das agdes, providenciando, periodicamente os produtos de suprimentos; coordenar as atividades de vacinagao,
campanhas e outras atividades relacionadas ao programa de vigilancia; supervisionar a manutencdo do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciado a reparagdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe as diretrizes € normas do
Programa PPI, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar, com o gerente da Vigilancia
Epidemioldgica Municipal, da previsdo de pessoal, material e equipamento do setor, bem como colaborar na avaliagdo
qualitativa destes; planejar, executar e/ou participar de programas de treinamento de servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem; promover o registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas,
sob a determinagéo da Chefia imediata.

ESCRITURARIO SUBSTITUTO

Datilografar textos, documentos tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; arquivar processos, publicagdes
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢gdo de acordo com as normas
preestabelecidas: receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos da
entrega; operar e zelar pela manutengcdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material; preencher guias de remessas;
controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e conservagao as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; realizar, sob orientacao especifica, coleta de pregos e licitagdes para
aquisi¢cao de material; observar a data de fabricagéo e entrada de géneros alimenticios para controle de validade dos mesmos;
distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; preparar publicagdes e documentos para arquivo, selecionando
0s papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo com as normas que regem a matéria;
operar micros e terminais de computadores; possuir conhecimentos dos sistemas operacionais, softwares redatores de textos,
banco de dados e planilhas eletrénicas; realizar o controle de "kardex"; confeccionar a folha de pagamento dos servidores;
efetuar a preparagéo de documentos para serem submetidos a microfilmagem; controlar, a situagao funcional, dos servidores;
expedir e entregar os certificados de inscrigdo dos contribuintes do 1.S.S.; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

MEDICO SUBSTITUTO (TODOS)
Prestar assisténcia Médica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e

realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de 6bitos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior,
imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO PEB |

Desenvolver programas de ensino na pré-escola e nas escolas primarias, segundo orientagao técnico-pedagdgica, nas
escolas da rede escolar do municipio; preparar planos de aulas, elaborar, aplicar e julgar provas; manter contatos com pais
ou responsaveis pelos alunos e motiva-los quanto aos problemas da educagéo e da vida escolar; atender as convocagées
de autoridades de ensino, participar de atividades extraclasse; incentivar o desenvolvimento das instituigdes escolares e
propor a instalacdo de novas unidades; manter o registro das atividades de classe; manter atualizado o diario de classe e
outros papéis relativos a vida escolar dos alunos; sugerir medidas que aprimorem a qualidade do ensino e propor a aquisicéo
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de materiais que ajudem na educacéo dos alunos; colaborar na programacao de solenidades civicas e outras de interesse
do ensino; participar de bancas julgadoras, reunides de pais e mestres, conselho de classe; executar outras atividades
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO PEB I

Desenvolver programas de ensino, segundo orientagdo técnico-pedagdgica; colaborar com a formag¢ao moral, social, civica
e religiosa dos alunos e dar-lhes exemplos de urbanidade, civismo e cumprimento do dever; acatar as determinagdes da
Direcdo da Escola, em consonéncia com as leis do ensino vigentes; colaborar com a direcdo na defesa dos interesses do
aluno e da escola, responsabilizando-se pela ordem de suas classes, de acordo com o regime disciplinar da escola; sugerir
a aquisi¢cao de material didatico em geral, necessario ao aprimoramento do processo de aprendizagem; enviar a Secretaria
da Escola os resultados de aproveitamento dos alunos baseados nas avaliagdes feitas, além de outros documentos que lhe
forem solicitados nos prazos fixados; colaborar com a Diregdo da Escola, com a Orientagdo Pedagdgica e Educacional, em
todas as atividades que se fizerem necessarias; informar a Diregdo sobre irregularidades ocorridas no recinto escolar; agir
com discrigdo na orientagdo dos alunos, respeitando-lhes a personalidade, limitagcdes e as condigbes peculiares de sua idade
e formacao; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROFISSIONAL DE IEC - PPI/VS SUBSTITUTO

Proporcionar assisténcia aos superiores imediatos em programas educativos e/ou de ensino, realizando pesquisas, aplicando
testes pedagdgicos, elaborando e avaliando questionarios, entrevistas, palestras, estudos pedagdégicos e demais técnicas
pedagdgicas disponiveis para informar e capacitar , com objetivo de contribuir no desenvolvimento e formag&o da comunidade
em geral; programar e executar atividades de informagéo, de educagéo e de comunicagédo, no tocante ao PPI/VS, avaliando
os resultados; analisar relatérios, prontuarios, planilhas e demais elementos ao seu alcance para aferir a eficacia dos métodos
empregados e providenciar eventuais reformulagdes; supervisionar planos de trabalho e métodos de atividade aplicados,
orientando sobre a execugado e selegdo dos mesmos, bem como sobre o material disponivel utilizado para assegurar a
eficiéncia do programa; coordenar as atividades e programas de informagao, educacdo e comunicagdo, baseando-se nos
dados obtidos através de planilhas, relatérios, pesquisas e demais elementos ao seu alcance, para assegurar conteudos
coerentes e definidos; buscar a modernizagdo dos métodos utilizados pelo pessoal técnico, desenvolvendo programas,
treinamentos e reciclagem e demais eventos para garantir o bom nivel dos profissionais no processo de desenvolvimento do
programa PPI/VS; divulgar experiéncias, materiais e resultados relativos ao PPI/VS, através de relatdrios e/ou planilhas
encaminhados ao superior hierarquico, a fim de informar, estimular e aprimorar o desenvolvimento do programa; elaborar,
executar e avaliar programas educativos relacionados ao campo de saude publica, higiene e saneamento; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagéo, saude, higiene, educagao, controle de
doencgas e outros; promover, através de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros
meios, a prevencgao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; executar outras
tarefas correlatas sob a determinagéo da chefia imediata

PSICOLOGO SUBSTITUTO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se ao diagndstico e tratamento; desenvolver trabalho
psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servico
Social, para elaboragdo e execugao de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer

aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;
realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida
em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas de grupos; realizar anamnese com os
pais responsaveis; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover a
reeducacdo de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagbes aos professores; exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSTITUTO

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na
rede basica de saude do municipio; participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem,
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quanto as normas e rotinas; participar da organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios; realizar levantamento
de dados para o planejamento das agbes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na
unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede béasica de saude do municipio, de
acordo com a normatizagéo do servigo; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PPI/VS SUBSTITUTO

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na Vigilancia Epidemioldgica Municipal; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material de consumo e no
funcionamento de equipamentos das salas de vacinas; realizar levantamentos de dados para o planejamento das agdes de
saude na érea da Vigilancia Epidemioldgica; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizado; realizar
vacinas de rotina, bloqueios e vacinas especiais; executar notificacdo de surtos de doencgas infecto-contagiosas e doencas
de notificagdo compulséria do Municipio; fazer a busca ativa, no Pronto Socorro Referéncia e Infantil, de doencas de
notificagdo compulsdria, acidentes com animais pegonhentos; controlar as fichas de atendimento anti-rabico humano; receber
e distribui imunobioldgicos e insumos, para toda a area de saude do municipio de Franca: UBS; PSF; PSR; PSI; Hospital
Regional; Unimed e Santa Casa; fazer visitas domiciliares e vacinagéo nos casos de doengas exantematicas; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

TECNICO DE RAIO X SUBSTITUTO

Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho
de raio x, para atender as requisigcdes médicas.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 10/2024

AGENTE DE SAUDE PUBLICA — PSF — SUBSTITUTO

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade

escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poli-
gonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perime-
tros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;

Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Especificos

Politica de Saude:

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de
notificagdo compulsoéria no Estado de Sao Paulo. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude disponivel no site do Ministério da Saude

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude disponivel no site do Ministério da Saude

Trabalho em equipe; doencgas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagéo; assisténcia a mulher,
a crianca e ao idoso; doencas: tipos, formas de prevencgao e tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas
de controle (criadouros); Drogas.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

COORDENADOR PEDAGOGICO SUBSTITUTO
Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na

modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.
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Conhecimentos Pedagdgicos e de legislacdao

Legislacao

Atencéo: os candidatos devem estudar a legislacao atualizada.

a) Legislacédo Federal

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

2. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; 3. Parecer
CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Escolar Indigena; 4. Resolugdo CNE/CEB
n® 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da outras providéncias;

5. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos;

6. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo
Basica;

7. LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educagéo;

8. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacao Basica;

9. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagao do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

10. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

11. Resolugdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

12. LEI FEDERAL n°® 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

13. Resolugdo n®. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino fundamental
para nove anos de duragao;

14. LElI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagao dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n°®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, dispondo sobre a duragao de 9 (nove) anos para o
Ensino Fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

15. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil;

16. Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n° 9394 de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

17. Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagéo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil;

19. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

20. RESOLUGAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolugao CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

21. LEI FEDERAL 8069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente.

e Legislacdo Estadual DELIBERAGAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado
de S&o Paulo, o regime de progressao continuada no Ensino Fundamental; INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho
de 1997 — Progresséao Continuada; INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliagdo e Progresséo
Continuada.

e | egislagdo Municipal Lei n° 4972 de 11 de fevereiro de 1998.

Conhecimentos Pedagdgicos
Livros, Artigos e Documentos:
ALARCADO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 72 edigdo. Sao Paulo: Cortez, 2010.

ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000;

AVELINO, Luciara; CAMPOS, Sergio. A Terapia em Sala de Aula. Sao Paulo: Proton, 2010.

FREIRE, Paulo. Educagdo Como Pratica da Liberdade. 322 edi¢cdo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996

GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: Uma Contribuigdo a Década da Educagao para o Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.

GENTILLI, Pablo; FRIGOTTO, Gaudéncio (org.). A Cidadania Negada: Politicas de Exclusdo na Educagdo e no Trabalho.
Capitulos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 10 e 11. Sao Paulo: Cortez, 2001. Sao Paulo: Cortez, 2001.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora — Uma pratica em construgdo da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre:
Mediacgao, 1998.

KEPPE, Suely Maria. Novas Perspectivas na Educacéo Infantil. 22 edicdo. Sdo Paulo: Proton, 2007.

LAURINDA, Ramalho de Almeida e VERA, Maria Nigro de Sousa Placo (org.). “O coordenador pedagogico e o espago da
mudanga. 42 Edigdo. Sao Paulo: Loyola, 2001.

LIMA, Elvira Souza. Atividades de estudos. Sdo Paulo: Inter Alia, 2009.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagao: Uma Reorganizagdo do Tempo Escolar. Sdo Paulo: GEDH, 1998.

MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.
MEIRA, M. E. M. e ANTUNES, M.A.M. Psicologia Escolar: praticas criticas. Sao Paulo, Casa do Psicologo, 2003. — artigos:

A Psicologia Escolar na implementagéo do Projeto Politico-Pedagoégico da Rede Municipal de Ensino de Guarulhos:
Construindo um trabalho coletivo (pag. 105 a 128) — Mitsuko Aparecida Makino Antunes (org.) e colaboradores;

MINISTERIO DA EDUCACAO. Revista Crianga — do Professor de Educacéo Infantil — abril 2005 — n°39 — disponivel no site:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rev_crian_39.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orientagées para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Grafica, 2006 — disponivel no site: www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Indagagdes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo —
Arroyo, Miguel; Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento
e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos
de Freitas.

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Formagao continuada de professores dos anos iniciais do ensino fundamental — Pré Letra-
mento (Alfabetizagédo e Linguagem e Matematica). Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/index.php?op-
tion=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

OLIVEIRA, Marta Kohl. Jovens e Adultos como Sujeitos de Conhecimento e Aprendizagem. Revista Brasileira de Educagéo,
n® 12, p. 59 a 73, set/dez. 1999.

OLIVEIRA, Romualdo Portela de. Avaliagdes externas podem auxiliar o trabalho pedagdgico da escola? In: Educagéo: fazer
e aprender na cidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Fundagédo Padre Anchieta, 2008.

PARO, Vitor Henrique. Reprovacéo Escolar — Renuncia a Educagéo. Sao Paulo: Xama, 2001;

PENTEADO, Heloisa Dupas de Oliveira. Meio ambiente e formag&o de professores. S&o Paulo: Cortez, 2007.
VARIOS AUTORES. Alternativas ao Aquecimento Global. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2007. Série Le Monde

Diplomatique Brasil.
VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Coordenagéo do trabalho pedagégico. 112 edi¢gdo. Sao Paulo: Libertad: 2009

MEC - Base Nacional Curricular Comum — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf.

ENFERMEIRO SUBSTITUTO e ENFERMEIRO PPI/VS — SUBSTITUTO

Portugqués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade

escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagédo e Regéncia nominal e verbal.

Informatica:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Salde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Vacina; Pré-natal;
Puericultura; Puerpério; Exame Preventivo de Cancer de Colo Uterino e de Mama; Suporte Basico de Vida; Cuidados com
Materiais e Ambientes na Unidade de Saude (Desinfetantes, hipoclorito, detergente e enzimatico); Central de Materiais
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Esterilizados; Varicela, Diarréia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Parkinson; Alzheimer; Hipertensdo; Diabetes; Asma;
Cuidados com Saude do Idoso; DSTs/Aids; Calculo e Administragdo de Medicamentos; Farmacologia em Enfermagem;
Administragdo de Unidade de Saude; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem — HUMANIZACAO. Nogdes de Meio
Ambiente: saneamento basico (agua, esgoto e lixo). Residuos liquidos, soélidos e gasosos. Tratamento dos residuos.
Educacado ambiental.; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e distribuigdo do lixo. Nog¢des de vigilancia nutricional
e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigbes nutricionais da populagdo em
geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nog¢des das condi¢des higiénicas sanitarias de estabelecimentos de saude
e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do trabalhador: equipamentos
de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude publica. Notificagdo compulséria. Imunizagéo ativa e passiva, realizagao
de visitas domiciliares, formagao de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, zoonoses, atividades educativas referentes a
prevengao e bloqueio da disseminagao de doengas de doencgas de origens variadas (transmissiveis, infecciosas, verminoses
etc.). Principais Leis Federais, Estaduais € Municipais sobre vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Higiene e saude. Doengas
adquiridas, transmissiveis, viroses, infecgdes bacterianas. Principais legislagdes do SUS, NOB 96, NOAS 2001. Sistemas
Informatizados da ANVISA. ANVISA: atuagdo, abrangéncia, servigos, fiscalizagdo e agdes. Cuidados de higiene (corpo,
ambiente e alimentos); Vigilancia ambiental e saneamento.

ESCRITURARIO SUBSTITUTO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poli-
gonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perime-
tros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;

Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016)

MEDICOS SUBSTITUTOS (todos)

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satide
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagédo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA

Cédigo de Etica; Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e para-
sitarias; Doengas metabdlicas; Educagdao em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendi-
mento de emergéncia; Choques; Afecgbes cardiacas; Primeiros Socorros. Contetddos constantes nos Cadernos de Atengéo
Basica disponiveis no site do ministério da saude.

PROFESSOR SUBSTITUTO PEBI E PEBIl - TODOS

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade

escrita do idioma e aplicacédo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Pedagdgicos

Livros, Artigos e Documentos:

ALARCAOQ, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.
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ARROYO, MIGUEL G. Oficio de Mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.
Brasilia: FNDE, Estagao Grafica, 2006. (www.mec.gov.br)

. Indagagbes sobre o Curriculo: - Caderno 1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel;
Caderno 2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura —
Antonio Flavio Moreira e Vera Maria Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos de Freitas.
CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educagao — repensando a nossa escola. Sdo Paulo: Summus/ Selo
Negro, 2001.
CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 1998.
COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1996.
CORTELLA, Mario Sergio. A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemoldgicos e Politicos. Sao Paulo: Cortez, 1999.
DANTAS, H.; OLIVEIRA M.P.K; TAILLE Yves; Piaget, Vigotsky e Wallon, Teorias Psicogenéticas em Discussédo. Sdo Paulo.
Editora Summus, 1992.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra, 2003.
GADOTTI, Moacir. Educar para a Sustentabilidade: uma contribuicdo a década da Educacdo para o desenvolvimento
sustentavel. Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2008.
GADOTTI, Moacir. Educacéo integral no Brasil: inovagdes em processo. Sdo Paulo: Instituto Paulo Freire, 2009.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora — uma pratica em constru¢gdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediagao, 1998.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade e Aprendizagem. Sao Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade na Sala de Aula. Sdo Paulo: Sobradinho, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. Sdo Paulo: Sobradinho, 2002.
MANTOAN, Maria Teresa Egler e colaboradores. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna,
2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Artes Médicas — Sul 2000, cap. 2 a 6.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora
SAMPAIO, Rosa Maria W. Freinet: evolugao histérica e atualidades. Sdo Paulo, Scipione,1989.
SOARES, Magda Becker. O que ¢é letramento e alfabetizagdo. In: Letramento, um tema em trés géneros. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento - Projeto de Ensino Aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico, Sdo Paulo:
Libertad, 2002.
VYGOTSKY, L.S. A construgdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

WHITAKER, F.F. Planejamento - Sim e N&o. Sao Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.

Legislacdo para todos os Professores
Atencéo: os candidatos devem estudar a legislacédo atualizada.

a) Legislacdo Federal

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Escolar Indigena;

Resolugdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e da

outras providéncias;

5. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos;

6. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo
Basica;

7. LEI FEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

8. Resolugdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educagao Basica;

9. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redagao do Artigo 26, § 3°, e do Artigo 92 da Lei Federal
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

10. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

11. Resolugdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

12.LEI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatdrio o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

13. Resolugao n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino fundamental
para nove anos de duragéo;

14.LEI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redagao dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o Ensino
Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

15. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Infantil;

16.Lei n°. 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redagao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n° 9394 de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, dispondo sobre a duragéo de 9 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

o=
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17. Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagéo nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil;

19. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

20.RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolugao CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.
21. LEI FEDERAL 8069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente.

b) Leqislacéo Estadual
DELIBERAGAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de Sao Paulo, o regime de
progressao continuada no Ensino Fundamental,
INDICACAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressdo Continuada;
INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliagdo e Progresséo Continuada.

c) Legislacdo Municipal
Lei n®4.972 de 11 de fevereiro de 1998.

PROFISSIONAL IEC — PPI/VS SUBSTITUTO

Portuqués:
Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade

escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

Informética:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da educacgéo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educagao no Brasil: periodo colo-
nial, republica, império, movimentos sociais e a educacao no Brasil redemocratizado; Planejamento educacional: a) conceitos
e principios, b) questbes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, c) etapas e niveis do pla-
nejamento educacional, d) instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), €) politica educacional
brasileira f) 6rgdos do sistema de planejamento educacional brasileiro; Concepgéo e reflexdes sobre planejamento: a) con-
ceitos, caracteristicas e aspectos, b) principios que orientam o planejamento, c) integragdo dos varios niveis em um so pro-
cesso, d) planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepgdes e reflexdes sobre o
controle e avaliagao do processo pedagodgico: a) avaliagado curricular, b) avaliagdo do ensino-aprendizagem, c) avaliagao do
desempenho docente; A dimensé&o técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdo escolar: a) tecnologias e
suas utilizagdes no trabalho pedagoégico: televisdo, video, informatica, b) cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de
classe, projeto pedagdgico. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional . Bases para formagao da familia. As fungdes da familia. Conflitos e relagdes interpessoais. Constituicao Federal de
1988 e alteragdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a 17°, Da Ordem Social — artigos 193 a
232. Cadigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das pessoas naturais. Conhecimento sobre a Lei Organica
da Assisténcia Social e a Politica de Assisténcia Social — Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de
Integracédo da Pessoa com Deficiéncia; Conhecimento sobre Direitos Humanos; Conhecimento sobre os Servigos da Protegéo
Social Basica e Servigos da Protegdo Especial; Conhecimento do Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo — Sl-
NASE; Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientagao familiar para elaboragao de diagndstico situacional. Nogbes sobre
Desenvolvimento da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Conhecimento sobre pessoas em situagao de rua; No-
¢bes sobre substancias psicoativas licitas e ilicitas, doenca mental e doengas infecto contagiosas; Nog¢des sobre Violéncia
Doméstica contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso; Conhecimento sobre os Servigos de Acolhimento para crian-
¢as, adolescentes, idosos, mulheres vitimas de violéncia, populagdo em situagao de rua; Conhecimento sobre o Cuidado com
a Criancga; Conhecimento sobre Cuidados com o Deficiente e o Idoso; Nogdes sobre atividades ludicas, recreativas, em grupo;
Nogodes sobre Cidadania, Trabalho e Agdes Comunitarias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

PSICOLOGO SUBSTITUTO

Portugués:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade

escrita do idioma e aplicagédo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagado e Regéncia nominal e verbal.
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Informatica:
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestédo: Controle Social e Financiamento. Munici-
palizagéo da Saude. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saude da Familia. Indicadores
do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

As inter-relagbes familiares: orientagéo psicolégica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagnéstico e do trata-
mento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento
da CID -10 — Descrig¢des clinicas e diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cog-
nitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagéo do Psicélogo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia
na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢édo, Contracepgao, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSTITUTO e TECNICO DE ENFERMEGEM -PPI/VS SUBSTITUTO

Portuqués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagado da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagido e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poli-
gonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perime-
tros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;

Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizag&o da Atengéo Basica no Sistema Unico de Sautde.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Execugéo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; agbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agdes de educagdo continuada; atendimento de enfer-
magem em urgéncias e emergéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianca, da mulher,
do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equi-
pamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orienta-
¢80 e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagéo na equipe de satde. Cédigo de Etica Profissional.
Nogdes de Informatica:

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM RAIO-X SUBSTITUTO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagado da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagcédo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagéao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poli-
gonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perime-
tros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;

Sequéncias, Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugédo de problemas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencéo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagédo e atengao primaria a Saude. Doengas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Fundamentos de fisica: Estruturas atdbmica e nuclear — Espectro eletro-
magnético — Desintegracdo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Produgéo de raios X; Fisica das radiagdes: Interagoes
de elétrons com a matéria — Interagdes de fétons com a matéria — Exposi¢ao, dose absorvida e dose equivalente — Detentores
de radiagdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiagdo — Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por
radioisotopos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo unico e combinag&o de campos — Linhas de isodose
— Calculos de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiograficas e formagéo de
imagem em radioterapia; Braquiterapia — radiois6topos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Prote¢ao radi-
oldgica — Principios de justificagéo, limitacado, otimizagdo — Monitorizacado individual — Normas basicas em vigor; Anatomia e
Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da dose — Efeitos somaticos e gené-
ticos — Efeitos das radiagdes sobre as células.

Nocées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANEXO Il - LEGISLAGAO PARA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a alteracdo da forma de remuneragdo dos empregos publicos de médico e do
artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica acrescido o inciso IX-A ao artigo 2° da Lei Complementar n © 01/1995, com a seguinte redagéo:

IX-A — Subnivel é simbolo atribuido a graduagdo de um determinado nivel objetivando diferenciar a forma de
remuneragao.”

Art. 2° - Fica alterado, de “117” (cento e dezessete) para o nivel 305 (trezentos e cinco), o nivel salarial dos empregos
publicos de Médico, Médico Emergencialista e Médico da Familia do Quadro Permanente de Cargos e Empregos
da Prefeitura Municipal de Franca.

Art.3°-  Ficam criados como subniveis do nivel “305”, os que vao a seguir especificados:
Emprego Publico Nivel Sub Niveis
| - Mensal
Il — Consulta 1
Médico 305 lll- Consulta 2
IV — Consulta 3

V — Procedimento 1

VI — Procedimento 2
VIl — Procedimento 3
VIl — Procedimento 4
IX — Procedimento 5
X — Procedimento 6
X| — Procedimento 7
Xll- Procedimento 8
Xl — Plantao

Médico Emergencialista XIV —Hora

Médico da Familia

Art. 4°-  Com as alteragdes introduzidas pelos artigos 2° e 3° desta Lei, os empregos publicos neles descritos passam a
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ser remunerados por subniveis, sendo que cada tipo de servigo realizado, sera remunerado separadamente com
valor especifico estabelecido conforme tabela de vencimentos constantes do anexo I.

Art. 5° - Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre jornada semanal
de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas atribuigdes, aferida mediante controle
eletrénico ou similar.

Art. 6° Entende-se por subnivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de saude do
Municipio identificados como Unidades Basicas de Saude - UBS, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Pronto
Socorro Adulto e Infantil, e Equipe de Saude da Familia — ESF, consultério na Rua e outros servigos assemelhados
que forem implantados.

Paragrafo Ginico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e nos artigos 2° e 3°, que desempenharem suas atribuicoes
de conformidade com o subnivel Il, deverao realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas por
més, limitadas a 20 consultas por dia.

Art. 7° - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 8°- Entende-se por subnivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos secundarios
de saude do Municipio identificados como, NGA e Servicos Ambulatoriais prestados nos Centro de Convivéncia
do Idoso, Casa do Diabético, Servico de Atencdo Especializada/DST-Aids, Ambulatérios de Tuberculose,
Hanseniase e Renais Crénicos as atividades de apoio diagnostico e imagem e outros servicos assemelhados que
forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas atribuigbes de
conformidade com os subniveis IV deverao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas por més,
limitadas a 16 consultas e procedimentos por dia.

Art. 9° - Alterado pela Lei 264/2015
Art. 10 - Alterado pela Lei 264/2015

Art.11 - Os eventuais acréscimos da producdo prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 decorrentes de casos de manifestos
interesse e necessidade publicos, deverao ser sempre submetidos a prévia, expressa e escrita autorizagéo do
gestor publico de saude, observando o previsto no artigo 37, inciso X| da Constituicdo Federal.

Art. 12 - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 13- Em qualquer das hipoteses prevista nesta lei em que ndo houver demanda suficiente para cumprimento das
consultas e/ou procedimentos minimos, para complementacgao, fica o gestor publico de saude autorizado a efetuar
o remanejamento do servidor publico para outra unidade de saude em local de trabalho diverso, onde for
necessario, ficando garantida a remuneragao mensal minima.

Art. 14 - Nos casos ou hipéteses em que as metas previstas ndo forem atingidas, por culpa do profissional, serédo efetuados
os descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantées n&o realizados e horas nao trabalhadas.

Art. 15 - As modificagdes objeto desta lei deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagdes na carteira
profissional de trabalho e demais registros, anotagdes e comunicagdes necessarios.

Art. 16 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no artigo
55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os recebimentos dos
respectivos adicionais e em parcela destacada.

Art. 17 - Os ocupantes dos empregos publicos previstos na presente lei fardo jus a adicional de insalubridade e adicional
noturno, em conformidade com a legislagao vigente e em parcela destacada.

Art. 18 - Aos ocupantes dos empregos publicos alterados pela presente lei sera facultada a opgéo pela forma de
remuneragado nela prevista ou permanecerem sendo remunerados de conformidade com a jornada de trabalho
mensal, neste caso, aferindo-se a jornada por controle eletrbnico ou similar que, ndo sendo cumprida
integralmente, serd, obrigatoriamente, objeto do desconto correspondente.

Art.19 - O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 dias, expedindo decreto contendo especificagcbes
referentes aos sub niveis criados pela presente lei, bem como as situagdes ndo previstas que necessitarem de
provimento e atendimento imediato.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotacdes orgcamentérias
proprias.
Art. 21 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2014.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.
Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 258/2014 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°-  Ficam alterados os artigos 7°, 9°, 10, 12 da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragao da forma
de remuneragdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, que passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 7° - Entende-se por subnivel Il - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos
estabelecimentos de saude do Municipio identificados como Ambulatério de Saiude Mental, CAPS, Equipe de
Saude da Familia — ESF, Centro de Detengéo Proviséria — CDP, CONSULTORIO NA RUA, CASA DO DIABETICO,
DST/AIDS, NGA e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas
atribuic6es de conformidade com o subnivel lll, deverao realizar no minimo 270 (duzentos e setenta) consultas por
més, limitadas a 12 consultas por dia.

Art. 9° - Entende-se por subniveis V — Procedimento 1, VI — Procedimento 2, VII - Procedimento 3, VIII -
Procedimento 4 - IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, Xl - Procedimento 7, Xll - Procedimento 8 os
procedimentos disponibilizados nos estabelecimentos secundarios da rede municipal de saude (NGA, Centro de
Convivéncia do Idoso, Casa do Diabético, Centro Oftalmoldgico, Servico de Atencao Especializada/DST-Aids,
Ambulatério de Tuberculose, Hanseniase e Renais Crénicos), Centro de Diagnéstico por Imagem — CDI e outros
servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que desempenharem
suas atribuigdes de conformidade com o previsto nos subniveis V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl deveréo realizar
respectivamente:

a) Sub Nivel V —no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més
b) Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

c) Sub Nivel VII- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIl — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX = no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

f)  Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més
g) Sub Nivel XI = no minimo 90 (noventa) procedimentos por més

h) Sub Nivel XIl — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

Art. 10 - Entende-se por subnivel XIll — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando em estabelecimentos de saude do Municipio identificados como SAMU, Prontos Socorros e Unidades de
Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia e
outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo e no artigo 3.° que desempenharem suas
atribuicdes de conformidade com o previsto no subnivel XIII — plantdo 24 horas - deverdao cumprir, no minimo, 4,5
(quatro plantdes e meio) por més.

Art. 12 - Entende-se por subnivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em
estabelecimentos de saude do Municipio relacionados a Unidade de Avaliagdo e Controle, Creches, Raio X,
Vigilancia Epidemioldgica e Laboratdrio e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo neste e no artigo 3° que desempenharem
suas atribuigbes segundo subnivel XIV serdo remunerados por hora efetivamente trabalhada, conforme tabela
constante do Anexo |, aferida mediante controle eletrénico ou similar.”

Art. 2° - Fica incluido o Artigo “10-A” na Lei Complementar n® 258/2014, que dispbe sobre a alteragdo da forma de
remuneragdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n°® 01/95, que tera a seguinte
redagao:
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“Art. 10 A - Entende-se por subnivel XV — Plantdao Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando no SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantao 24
horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia em periodo superior ao estabelecido no paragrafo Unico do
antigo anterior. “

Art. 3°-  Fica acrescentado ao Artigo 18 da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de
remuneragao dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, o seguinte paragrafo
unico.

Paragrafo unico - Havendo atuacdo em diversos tipos de servicos médicos previstos na presente lei, podera o
empregado publico médico ser remunerado com base em mais de um sub nivel, desde que respeitados os limites
minimos do sub nivel vinculado a sua lotagéo funcional.”

Art. 4°- O Anexo | da Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de remuneragdo dos
empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n° 01/95, passa a vigorar com a redacéo
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotacdes orgamentérias
préprias.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2015.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 427, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a alteragido dos dispositivos da Lei Complementar n® 258/2014 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas
atribuicoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados e acrescidos na coluna “Sub Niveis” da tabela do Art. 3° da Lei Complementar Municipal n°
258, de 22 de dezembro de 2014 os subniveis XVI — Procedimento 9; XVIl — Procedimento 10 e XVIll — Procedimento
11.

Art. 2° Para dar cumprimento ao disposto no art. 1°, altera-se a redacdo do Art. 9° da Lei Complementar Municipal
n° 258, de 22 de dezembro de 2014, o qual passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° Entende-se por subniveis V - Procedimento 1, VI - Procedimento 2, VIl - Procedimento 3, VIII - Procedimento
4, IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, Xl - Procedimento 7, Xll - Procedimento 8, XVI — Procedimento 9, XVII —

Procedimento 10 e XVIIl - Procedimento 11 os procedimentos disponibilizados nos estabelecimentos primarios e
secundarios da rede municipal de saude, sendo: Unidades Basicas de Saude — UBS, Estratégia da Saude da Familia
— ESF, Nucleo de Gestao Assistencial - NGA, Centro de Convivéncia do Idoso - CCIl, Casa do Diabético, Centro
Oftalmolégico, Servico de Atencao Especializada/DST-AIDS, Ambulatério de Tuberculose, Hanseniase e Renais
Cronicos, Centro de Diagndstico por Imagem - CDI e outros servigos assemelhados que forem implantados.
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Paragrafo unico. Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que desempenharem
suas atribuigdes de conformidade com o previsto nos subniveis V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XVI, XVII e XVIIl deverao
realizar respectivamente:

a) Subnivel V - no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més;
b) Subnivel VI - no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més;

c) Subnivel VIl - no minimo 100 (cem) procedimentos por més;

d) Subnivel VIII - no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més;

e) Subnivel IX - no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més;

f) Subnivel X - no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més;
g) Subnivel XI - no minimo 90 (noventa) procedimentos por més;

h) Subnivel XIl - no minimo 90 (noventa) procedimentos por més;

1) Subnivel XVI - no minimo 1994 (mil novecentos e noventa e quatro) procedimentos por més;
j) Subnivel XVII - no minimo 620 (seiscentos e vinte) procedimentos por més;
k) Subnivel XVIIl - no minimo 55 (cinquenta e cinco) procedimentos por més.

Art. 3° Fica acrescidq ao Anexo | da Lei Complementar n° 258/2014 os subniveis XVI, XVII e XVIIl, conforme valores
constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes orgcamentarias
proprias.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 26 de junho de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

DECRETO N° 10.581, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.
(Processo administrativo n°® 49.922/2015)

Dispde sobre a regulamentagdo das Leis Complementares n° 258, de 22 de
dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 que alteraram a forma de
remuneracao dos empregos publicos de médico e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no
exercicio de suas atribui¢des legais, regulamenta as Leis Complementares Municipais n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e
n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, que alteraram a forma de remuneragdo dos empregos publicos de médico e do artigo 2°
da Lei Complementar n® 01/95,

DECRETA

Art. 1°- A remuneragdo dos empregos publicos de médico obedece, além das regras determinadas pelas Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, aos procedimentos
estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° - O empregado publico médico remunerado por subnivel | - Mensal nos termos do artigo 5° da Lei Complementar n°
258/2014, cumprira a jornada semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas
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atribuicdes, aferida mediante controle de ponto eletrénico ou similar.

§1°- A vinculagéo do empregado publico médico a forma de remuneragéo mensal exclui a possibilidade de remuneracao
por outro subnivel de diferente tipo de servigo.

§2°- O empregado de que trata o artigo 2° deste decreto podera desempenhar as suas atribuicdes na area médica da
rede municipal de saude, de acordo com a especialidade devidamente comprovada conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 3°-  Os servigcos classificados como consulta 1, remunerados por sub nivel I, nos termos do artigo 6° da Lei
Complementar n°® 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo as consultas médicas clinicas e de pediatria
disponibilizadas nas Unidades Basicas de Saude que constituem o servico de atendimento de demanda
programada esponténea e aguda. Bem como, este servigo podera ser disponibilizado, ainda, em Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, em Prontos Socorros Adulto e Infantil de acordo com a conveniéncia, oportunidade e
interesse publico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas |, por més, ou seja, no minimo
20 (vinte) consultas por dia util.

Art. 4° -  Os servicos classificados como consulta 2, remunerados por sub nivel lll, nos termos do artigo 7° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda programada para consultas de especialidade.

§1°- Sao considerados atendimentos de demanda programada, para enquadramento do estabelecido no caput deste
artigo, as consultas de especialidade dos servigos de Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de Saude da
Familia - ESF, Centro de Detengao Provisoria - CDP, Consultério na Rua, Casa do Diabético, DST/AIDS, NGA e
outros servigos assemelhados que forem implantados.

§2°- Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com este
artigo deveréo realizar no minimo 270 (duzentas e setenta) consultas 2, por més, ou seja, no minimo 12 (doze)
consultas por dia util.

Art. 5° - Os servigos classificados como consulta 3, remunerados por sub nivel IV, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n° 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo os atendimentos de demanda programada relativos as
consultas especializadas na area de ginecologia e obstetricia.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverdo realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas 3, por més, ou seja, no minimo
16 (dezesseis) consultas por dia util.

Art. 6° - Os servigos classificados como Procedimento 1, remunerados por sub nivel V, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda programada:

I Colposcopia: consiste em exame do colo do Utero e das paredes vaginais;
Il Vulvoscopia: consiste em exame da vulva, ou seja, da parte externa da genitalia feminina.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverdo realizar no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més.

Art. 7° - Os servigos classificados como Procedimento 2, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o considerados
atendimentos de demanda programada:

e Procedimentos cirurgicos, tais como, pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mu-
cosa, cirurgia de unha.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més.

Art. 8° - Os servigos classificados como Procedimento 3, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados
atendimentos de demanda programada:

e Esofagogastroduodenoscopia: consiste na avaliagdo endoscopica preferencialmente dos trés segmen-
tos, podendo ser utilizada para exame de um ou mais segmentos.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 100 (cem) procedimentos por més.

Art. 9° - Os servigos classificados como Procedimento 4, remunerados por sub nivel VIII, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados
atendimentos de demanda programada:

| Colonoscopia (coloscopia): consiste no exame endoscopico destinado a examinar o célon. Permite
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também realizar varias intervengdes terapéuticas: obtengdo de fragmentos de tecidos para analise (bi-
opsia), extragdo ou exerese de polipo, destruicdo de dilatagao vascular, dilatagdo de estenoses, entre
outras;

I Biopsia de prostata realizada preferencialmente por via transretal. Realizando no minimo oito pungdes
com coleta de fragmentos tissulares distintos para exame histopatoldgico, representativos das diferen-
tes regides da glandula com énfase nas areas suspeitas ao exame retal ou ultrassonografia. O material
deve ser colhido por sextantes.

] Amniocentese guia por Ultrassom — Consiste num procedimento obstétrico invasivo onde é realizada
pungdo da cavidade amniética para a retirada de determinado volume de liquido amniético contendo
células e produtos de origem fetal. A partir da analise do liquido amniético, e de seu conteudo. Podem-
se realizar inUmeros estudos visando o diagnostico de uma série de doengas fetais. Permite realizar
dosagens de certas proteinas, praticar analise bioquimicas, estudo de DNA, principalmente o cariétipo
fetal (estudo citogenético), a amniocentese pode ser realizada para diminuir o volume do liquido am-
niotico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

Art. 10 - Os servigos classificados como Procedimento 5, remunerados por sub nivel IX, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de
demanda programada:

a) Laringoscopia: CONSISTE NO EXAME DA PORGAO MAIS ALTA DAS VIAS AEREAS (NARIZ, LA-
RINGE E FARINGE) POR MEIO DE UM APARELHO ENDOSCOPICO CHAMADO LARINGOSCOPIO
DO TIPO RIGIDO QUE E INTRODUZIDO PELA BOCA E QUE PERMITE VISUALIZAR POR VIA DI-
RETA O INTERIOR DAS VIAS AEREAS SUPERIORES, MAIS PRECISAMENTE, PERMITE A VISU-
ALIZAGAO ADEQUADA SOMENTE DA REGIAO SUPRA-GLOTICA E GLOTICA (PREGAS VOCAIS).
O EXAME TAMBEM E USADO PARA DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS NAS NARINAS, ADENOIDES
E PALATO. PODE SER REALIZADA CONCOMITANTEMENTE A MICROSCOPIA. TEM AINDA A FI-
NALIDADE DE RETIRADA DE CORPO ESTRANHO, EXERESE DE POLIPO, NODULO OU PAPI-
LOMA. AINDA PODE SER UTILIZADO PARA REALIZACAO DE BIOPSIA OU DILATAGAO DE ESTE-
NOSES

b) REMOCAO DE CERUMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI/BILATERAL - O cerimen deve
ser removido sempre que o paciente tiver algum dos sintomas Diminui¢do da audigdo, Sensagao de
ouvido entupido. Coceira no ouvido, Tosse, Zumbido. Tonturas. Existem basicamente trés modos para
se remover o excesso de cera dos ouvidos: ceruminoliticos, irrigagdo ou remogao mecanica pelo otor-
rinolaringologista.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

Art. 11 - Os servigos classificados como Procedimento 6, remunerados por sub nivel X, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de
demanda programada:

i) Ultrassonografia Doppler colorido de vasos: Analisa as caracteristicas do fluxo sanguineo em artérias
e veias no diagndstico de doencas vasculares periféricas e de 6érgdos abdominais. Permite a investi-
gacgao detalhada e ndo invasiva da hemodinamica corporal, quantitativa e qualitativamente do ponto
de vista morfoldgico (6rgéo e suas partes) e funcional. Pode ser feito em mulheres gravidas sem ne-
nhum prejuizo ao feto, e ndo utiliza irradiagdes. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial
pode informar no BPAI até 4 procedimentos para 0 mesmo paciente na mesma competéncia. Estas
quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

ii) Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico e transvaginal: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO
INVASIVO PARA AVALIAGAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO PLA-
CENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO FLUXO
DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O PROGNOSTICO
DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENACAO E SE A PLACENTA EXIBE
ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DA PLA-
CENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sistema de Informagao

Ambulatorial pode informar no BPAI até 2 procedimentos para 0 mesmo paciente na mesma compe-
téncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

iy  Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico morfoldgico: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO IN-
VASIVO PARA AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO PLA-
CENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO FLUXO
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DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O PROGNOSTICO
DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENACAO E SE A PLACENTA EXIBE
ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DA PLA-
CENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sistema de Informagao
Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o0 mesmo paciente na mesma compe-
téncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

iv)  Ultrassonografia de Torax: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA
AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGCAO DAS ALTERAGOES E/OU LE-
SOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO.

V) Ultrassonografia de Tireoide: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA
AVALIAGAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERAGCOES E/OU LE-
SOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO (TIREOIDE, GLANDULAS SALIVARES E CA-
DEIAS LINFONODAIS CERVICAIS.

vi)  Ultrassonografia de abdémen total: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIAGCAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES DO
FIGADO, DA VESICULA BILIAR, DOS RINS, DO PANCREAS, DA BEXIGA, DOS GRANDES VASOS,
DO RETROPERITONIO E, EVENTUALMENTE, DO TRATO GASTROINTESTINAL.

vii)  Ultrassonografia de abdémen superior - E 0 exame por ultrassom que possibilita detectar lesées pe-
quenas no parénquima hepatico e dilatagdes nas vias biliares. Mostra com preciséo a vesicula biliar e
as condi¢des da parede, bem como a dilatagdo do colédoco e presenga ou ndo de célculos. No pan-
creas possibilita detecgao de processos inflamatérios agudos e crdnicos, cistos e pseudocistos, tumo-
res, anomalias congénitas e traumatismo. Identifica tumores abdominais de contetdo liquido ou solido,
bem como a presenga de metastases hepaticas ou esplénicas e o aneurisma de aorta, e estudar a veia
cava inferior em toda a sua extensdo nesta cavidade. No retroperitdnio identifica lesdes solidas ou
colegdes liquidas. No sistema urinario permite identificar os diferentes tipos de tumores, hidronefrose
e doengas policisticas.

viii)  Ultrassonografia de aparelho urinario: Permite a avaliagéo dos rins, ureteres e bexiga. E no sexo mas-
culino permite a avaliagdo do volume da prostata.

ix)  Ultrassonografia de Articulagdo: CONSISTE EM PROCEDIMENTO [\lAO INVASIVO, SENDO UM IM-
PORTANTE MEIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM NA AVALIAGAO DAS ALTERACOES DAS ES-
TRUTURAS ARTICULARES E DA MUSCULATURA ASSOCIADA A ARTICULAGCAO.

X) Ultrassonografia de Bolsa Escrotal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES DA
BOLSA ESCROTAL E DOS TESTICULOS. TEM ALTA SENSIBILIDADE PARA O DIAGNOSTICO DAS
PATOLOGIAS QUE INCIDEM SOBRE ESSA REGIAO.

xi)  Ultrassonografia mamaria bilateral: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO QUE POSSI-
BILITA IDENTIFICAR LESOES NA MAMA, SUAS MEDIDAS, MORFOLOGIA E AVALIAR O GRAU DE
SUSPEICAO DE BENIGNIDADE OU MALIGNIDADE.

xii)  Ultrassonografia de préstata por via abdominal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
REALIZADO POR VIA ABDOMINAL SUPRAPUBICA UTILIZADO PARA AVALIAGAO, SEGUIMENTO,
DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES E/OU LESOES DA BEXIGA, PROSTATA
E VESICULAS SEMINAIS, AUXILIANDO, COMPLEMENTANDO O DIAGNOSTICO.

xiii)  Ultrassonografia de Préstata (Via Transrretal) - CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
QUE SE BENEFICIA DA MENOR DISTANCIA ENTRE O TRANSDUTOR E A PROSTATA, FACILI-
TANDO A PERFEITA VISUALIZACAO, IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES
E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO. ESTE PROCEDIMENTO E PRECEDIDO
DE UMA INVESTIGACAO POR VIA ABDOMINAL. Para efeito do Sistema de Informagao Ambulatorial
pode informar no BPAI até 3 procedimentos para 0 mesmo paciente na mesma competéncia. Estas
quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

xiv)  Ultrassonografia obstétrica: Permite o diagnostico de gravidez, da viabilidade da gravidez, a determi-
nagao da idade gestacional e do tamanho do feto, assim como o diagndstico de malformagdes fetais.
Auxiliar o acompanhamento do crescimento do feto, o planejamento dos exames pré-natais e a previ-
sdo da data do parto. Nele s&o realizadas medidas do bebé, avaliagdo dos 6rgaos internos do feto, da
placenta e da quantidade de liquido amnidtico.

xv)  Ultrassonografia pélvica (ginecoldgica): CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO REALI-
ZADO POR VIA ABDOMINAL, REGIAO SUPRA PUBICA. QUE SERVE PARA OBSERVAR 0OS OR-
GAOS NO INTERIOR DA PELVIS (UTERO, OVARIOS E TROMPAS, ALEM DAS ARTERIAS E VEIAS
DA REGIAO) CONFIRMANDO ANORMALIDADE NOS ORGAOS PELVICOS OU IDENTIFICANDO A
PRESENCA DE ALTERACOES.

xvi) Ultrassonografia transfontanela: E a técnica de escolha para a avaliagéo encefalica de neonatos e de
lactentes, até o fechamento da fontanela anterior. E um método diagndstico importante no diagnéstico
e no seguimento de hemorragias intracranianas e lesdes hipoxico-isquémicas, no diagnéstico de mal-
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formagdes congénitas encefalicas, infecgbes congénitas e adquiridas e na avaliagao e controle de hi-
drocefalia.

xvii) Ultrassonografia transvaginal: CONSISTE NO EXAME DIAGNOSTICO REALIZADO PELA VAGINA,
COM A BEXIGA VAZIA, ONDE O TRANSDUTOR (APARELHO INTRODUZIDO SUAVEMENTE NA
VAGINA) TEM UM CALIBRE FINO, ADEQUADO PARA O EXAME, E E PROTEGIDO POR PRESER-
VATIVO E UM GEL LUBRIFICANTE. CAPTA IMAGENS DE TODO O APARELHO REPRODUTOR E
FAZ AVALIACAO DOS ORGAOS GENITAIS INTERNOS (UTERO E OVARIOS) QUANTO A SUA
NORMALIDADE, IDENTIFICANDO EVENTUAIS PATOLOGIAS COMO MIOMAS E NEOPLASIAS OU
PARA DETECTAR UMA GRAVIDEZ. PODE TAMBEM SER REALIZADO PARA CONTROLE DE OVU-
LACAO EM PACIENTES QUE DESEJAM ENGRAVIDAR OU QUE ESTEJAM FAZENDO TRATA-
MENTO DE INFERTILIDADE.

xviii) Ecocardiografia transtoracica — A Ecocardiograma transtoracica € uma técnica néo invasiva para estu-
dos da anatomia do coragédo. Medi¢cdes de cavidades e estruturas perientais como a espessura do
septo e parede posterior, bem como variagdes temporais dessas estruturas, folhetos valvulares e peri-
cardio. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos
para o0 mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado inde-
pendem da quantidade de vasos estudados.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més.

Art. 12 - Os servigos classificados como Procedimento 7, remunerados por sub nivel Xl, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 s&o considerados de
demanda programadas:

1. Gonioscopia: consiste na avaliagao e classificagdo da camara anterior do olho.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 13 - Os servicos classificados como Procedimento 8, remunerados por sub nivel XlI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de
demanda programadas:

| Paquimetria Ultrassonica: consiste na medida da espessura corneana através de ultrassom (monocu-
lar).

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deveréao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 14 - Os servigos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XlIl, nos termos do artigo 10 das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda aguda decorrentes de atendimentos emergenciais e os atendimentos de demanda esponténea
decorrentes de atendimentos sem agendamento prévio.

§1°- O plantdo médico previsto no caput deste artigo ocorre para atendimento da demanda de prestagdo dos
atendimentos no regime de plantdo de 24 horas do SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Pronto Atendimento
— UPA'’s e outros servigos assemelhados da rede de saude do Municipio.

§2°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme
previsto neste artigo deverdo cumprir no minimo 4,5 (quatro e meio) plantdes por més.

§3°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicdes conforme
previsto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou
unidade(s) de saude que atuar.

Art. 15 - Os servigos classificados e realizados por Hora, remunerados por sub nivel XIV, nos termos do artigo 12 das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda decorrente da necessidade do servico publico na promocéao das atividades médicas nos seguintes
casos:

e Unidade de Avaliacédo e Controle, onde séo realizados as auditorias e controles das agbes de média e
alta complexidade em unidades préprias e unidades conveniados com o SUS.

e Creches onde séo realizadas agbes preventivas e de orientagdes as criangas, aos pais/responsaveis
e aos funcionarios;

e No Raio X e no Laboratdrio séo realizados servigos rotineiros de leitura, interpretagéo e laudos dos
exames;
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e Na Vigilancia Epidemiolégica realiza busca ativa em unidades préprias e em estabelecimentos de sa-
ude do municipio, acompanhamento de usuarios, doengas epidemioldgicas de notificagdo compulséria
ou nao, com os devidos levantamentos de dados correspondentes.

e E outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme
previsto neste artigo deverdo registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico ou simular no(s)
setor(es) ou unidade(s) de saude que atuar.

Art. 16 - Os servigos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XV, nos termos do artigo 14, incluido
pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o os Plantées Médicos de 24 horas dos
Prontos Socorros, SAMU e UPA(s), para atendimentos de urgéncia e emergéncia.

§1°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuicbes conforme
previsto neste artigo refere se a plantdes efetuados acima do previsto no artigo 14.

§2°- O empregado de que trata este artigo podera desempenhar as suas atribuicdes em outro servico, setor ou unidade
de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

§3°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigbes conforme
previsto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou
unidade(s) de saude que atuar.

Art. 17 - As autorizagdes referentes a quantidade efetuadas acima da produgédo bem como horas extras serdo previamente
autorizadas pelo Prefeito.

Art. 18 - O empregado publico ocupante do emprego publico de médico podera atuar em diversos tipos de servigcos
meédicos, nos termos das Leis Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro
de 2015, possibilitara ao servidor perceber remuneragdo com base em mais de um sub nivel, exceto quando se
tratar do sub nivel | — Mensal.

§1°- O servidor podera atuar em mais de um setor ou unidade de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade
e interesse publico mediante a apresentagao do certificado e ou habilitagdo da especialidade.

§2°- O servidor que atuar segundo o sub nivel | — Mensal podera desempenhar as suas atribuigdes em mais de um
setor ou unidade de saude, porém permanecera fazendo jus a sua remuneragdo exclusivamente conforme as
disposicoes legais estabelecidas ao regime mensalista.

§3°- Os ocupantes dos empregos de médicos poderdo ser remunerados por consultas, procedimentos, plantdes e
horas, servigcos estes que serdo calculados através dos agendamentos efetuados e ndo efetivados por falta
(auséncia) dos pacientes, sendo nesses casos devida a remuneragéo ao profissional médico disponivel para o
atendimento, ainda que nao efetivado.

§4°- N&o integrardo o calculo das quantidades de consultas, procedimentos, plantdes e horas os atendimentos ndo
efetivados por faltas (auséncias) dos servidores ocupantes dos empregos publicos de médicos, sendo nesses
casos efetuados os descontos competentes por ocasido do processamento da folha de pagamento.

Art. 19 - Para desempenho das atribuigdes dos profissionais abrangidos pelo presente decreto deverao ser observados as
disposicdes estabelecidos na CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho:

| O intervalo Inter jornadas, sendo o espaco de tempo minimo de 11 horas consecutivas que deve ser
respeitado entre o término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte para descanso do empregado,
contadas a partir da ultima hora trabalhada;

1] Os intervalos intrajornadas para repouso e alimentagao;

] O Descanso Semanal Remunerado.

Art. 20 - As alteragdes de forma de remuneragdo deverdo ser solicitadas pelos servidores através de processo
administrativo especifico e deverdo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagbes na carteira
profissional de trabalho e demais registros, anotagdes e comunicagbes necessarias.

Art. 21 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no artigo
55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os recebimentos dos
respectivos adicionais e em parcela destacada.

Art. 22 - O presente ato é efetivado em conformidade com a Lei Complementar n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 264 de 22 de dezembro de 2015.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2016.
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

DECRETO N° 11.859, DE 03 DE JULHO DE 2024.

Para dar execucéo a Lei Complementar Municipal 427, de 26 de junho de 2024, que modificou a Lei Complementar Municipal
n® 258, de 22 de dezembro de 2014, altera-se o Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, que trata da forma de
remuneracgao dos procedimentos de saude e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito do Municipio de FRANCA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui-
¢cbes legais e considerando a necessidade de disciplinar a prestagao de novos servigos de saude oferecidos a populagéo;

DECRETA

Art. 1°  Ficam acrescidos ao art. 7° do Decreto Municipal n® 10.581, de 06 de dezembro de 2016, os incisos I, lll e IV do
caput, bem como o paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagéo:
Il - Mapeamento de Retina (Monocular): € um exame que permite a analise de toda estrutura da retina, nervo optico,
macula e vasos, é possivel diagnosticar ou avaliar a evolu¢édo de diversas doencas oculares;

I - Retinografia Colorida (Binocular): consiste em foto de alta resolugédo da retina, do nervo éptico e do fundo de olho,
permite documentar a evolucédo de determinadas patologias, possibilitando avaliar a eficacia de tratamentos;

Vv - Retirada de Corpo Estranho: consiste em tratamento cirdrgico ambulatorial sob anestesia local para remogéo de
corpo estranho corneano.

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com o
inciso |, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com os
incisos Il, lll e 1V, caput, deste artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 200 (duzentos) pro-
cedimentos agendados més a razéo de 09 (nove) procedimentos dia util.

Art. 2° Acrescenta-se ao art. 8° do Decreto Municipal n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, os incisos Il e Il no caput,
bem como o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagéo:

Il - Atendimento de Profissional Médico domiciliar: consiste em atendimento médico em domicilio para consulta, orien-
tacdo e emissao de relatorios;

I - Ultrassonografia de Globo Ocular/Orbita (Monocular): Consiste na avaliagdo das estruturas intra e extra-oculares
por ultrassom modo “B” com Registro Grafico.

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com o
inciso |, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 100 (cem) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os
incisos Il e lll deste artigo terdo como parametro para céalculo de seus vencimentos mensais 100 (cem) procedimentos agen-
dados més a razdo de 04 (quatro) procedimentos dia util.

Art. 3° Sé&o acrescentados ao Art. 9 do Decreto n® 10.581, de 06 de dezembro de 2016, os incisos IV, V e VI do caput, bem
como o paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redacao:

IV - Bidpsia de Glandula Salivar: consiste na retirada de fragmentos de tecido de glandula salivar para exame histopato-
I6gico;

V- Bidpsia de Tiredide ou Paratiredide — PAAF: consiste na Pungéo Aspirativa por Agulha Fina do tecido da glandular
com anestesia local, guiada ou nao por ultrassom. Sao feitas varias laminas sendo o método minimamente invasivo;

VI - Retinografia Fluorescente (Binocular): € um exame que apos a aplicagdo de contraste endovenoso, observa-se e

registra-se por meio de fotografias a trajetéria do fluxo sanguineo na retina e na regido dos olhos.

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigcdbes em conformidade com os
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incisos |, Il e lll, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com os
incisos IV, V e VI, caput, deste artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 75 (setenta e cinco)
procedimentos agendados més a razéo de 03 (trés) procedimentos dia util.

Art. 4°  Ficam acrescidos ao Art. 10 do Decreto n® 10.581, de 06 de dezembro de 2016, o inciso Ill no caput, bem como o
paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagao:

I - Bidpsia de Laringe / Faringe: consiste na retirada de fragmentos de tecidos realizados na hipofaringe, orofaringe e
nasofaringe para exame histopatolégico;

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com os
incisos | e Il, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com o
inciso lll, caput, deste artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 110 (cento e dez) procedi-
mentos agendados més a raz&o de 05 (cinco) procedimentos dia util.

Art. 5° Acrescenta-se o inciso XIX ao caput do Art. 11 do Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, bem como o
paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagao:

XIX -  Tococardiografia Ante-Parto: consiste na realizagdo de exame para avaliagdo da vitalidade fetal estudando simulta-
neamente a frequéncia cardiaca do feto, os movimentos fetais e as contragdes uterinas no intuito de investigar a hipoxia fetal,
e emissdo de laudo.

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com os
incisos I, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xl e XIlI, XVI, XV, XVI, XVII e XVIll do caput deste artigo deverao realizar no
minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com inciso
XIX, caput, deste artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 360 (trezentos e sessenta) proce-
dimentos agendados més a razéo de 16 (dezesseis) procedimentos dia util.

Art. 6° Sao acrescentados os incisos Il e Il caput do Art. 12 do Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, bem como
o paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagéao:

- Tomografia de Coeréncia Optica (binocular): consiste em um exame de alta resolugdo de imagem em 3D, ajuda
detectar condigbes oculares precoces como degeneracdo macular e diagnoéstico de doengas na retina;

- Iridotomia a Yag Laser (Binocular): procedimento realizado em pacientes com glaucoma, com o objetivo de regular
a pressao intraocular e evitar crises agudas da doenga;

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigbes em conformidade com o
inciso |, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com os
incisos Il e lll, caput, deste artigo terdo como pardmetro para calculo de seus vencimentos mensais 90 (noventa) procedi-
mentos agendados més a razdo de 04 (quatro) procedimentos dia util.

Art. 7°  Ficam acrescentados os artigos 13-A, 13-B e 13-C, e seus respectivos paragrafos, ao Decreto n° 10.581, de 06 de
dezembro de 2016, os quais passarao a ter a seguinte redagao:

Art. 13-A - Os servigos classificados como Procedimento 09, remunerados por subnivel XVI, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n° 427, de 26 de junho de 2024, que alterou a Lei Complementar Municipal n° 258, de 22 de dezembro de
2014, sao considerados atendimentos de demanda programada:
I - Tonometria (Binocular): afericdo da presséao intra-ocular.

Paragrafo unico. Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 1994 (Um mil novecentos e noventa e
quatro) procedimentos agendados més a razdo de 88 (oitenta e oito) procedimentos dia util.

Art. 13-B - Os servigos classificados como Procedimento 10, remunerados por subnivel XVII, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n° 427, de 26 de junho de 2024, que alterou a Lei Complementar Municipal n° 258, de 22 de dezembro de
2014, sao considerados atendimentos de demanda programada:
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| - Biomicroscopia de Fundo de Olho (Monocular): consiste da avaliagdo do fundo do olho (nervo 6ptico e macula) com lente
de condensacéo através da lAmpada de fenda sob midriase.

Paragrafo unico. Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade
com este artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 620 (seiscentos e vinte) procedimentos
agendados més a razéo de 28 (vinte e oito) procedimentos dia util

Art. 13-C - Os servigos classificados como Procedimento 11, remunerados por subnivel XVIII, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n° 427, de 26 de junho de 2024, que alterou a Lei Complementar Municipal n° 258, de 22 de dezembro de
2014, sao considerados atendimentos de demanda programada:

| - Injecéo Intravitrea de antiangiogénico (Binocular): consiste na aplicagdo de injegdo na retina com a finalidade de
bloquear neovasos sob a retina;

Il - Yag Laser a Capsulotomia (Monocular): consiste no tratamento da opacidade capsular no pos-cirdrgico de catarata;
I - Fotocoagulagéo a Laser (Monocular): € um procedimento que tem como finalidade o tratamento de diversas doencgas
dos olhos, sobretudo doengas vasculares de retina;

Paragrafo unico. Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 55 (cinquenta e cinco) procedimentos
agendados més a razao de 03 (trés) procedimentos dia util.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Franca, 03 de julho de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO IV — LEGISLAGAO DE CONTRATAGAO DE CARGOS PUBLICOS SUBSTITUTOS
Concurso Publico 10/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 06 DE AGOSTO DE 2018. (alterada pela Lei Complementar 388 de 28 de setembro
de 2022).

Dispbe sobre a contratagao de servidores substitutos na Administragcdo Municipal Direta e da outras providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER
que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criado o Quadro de Cargos de Substitutos para cargos e empregos publicos das areas da Educacéo e Saude,
que passa a incorporar o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Franca de Cargos Substitutos conforme discriminagao
nos anexos | e Il desta Lei.

§ 1°. A contratacéo de servidores substitutos destina-se ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico decorrente do afastamento de servidor ocupante de cargo ou emprego publico titular do quadro permanente.

§ 2°. Os cargos publicos de substitutos terdo como atribui¢cdes, habilitacdo e lotagdo na area de Educagéo e/ou da Salde,
aquelas estabelecidas aos respectivos cargos titulares na forma da lei.

§ 3°. Os servidores publicos contratados com fundamento nesta lei possuirao vinculo juridico de direito publico, de natureza
administrativa especial, cujos direitos sao por ela exclusivamente regulados, excluindo-se qualquer outro texto legal.

Art. 2°. A Administragdo Municipal realizara concurso publico para preenchimento das vagas de substituto para os cargos
previstos nos quadros anexos | e |l da presente Lei.

§ 1°. Os candidatos classificados no Concurso Publico somente serdo contratados se houver vaga e necessidade de substi-
tuicdo decorrente do afastamento de servidor ocupante de emprego publico titular, em virtude de Licenca Gestante, Licenca
Saude, Suspenséao de Contrato de Trabalho, Seguro Acidente, Licenga Judicial ou por qualquer motivo de ordem legal, todos
por prazo superior a (15) quinze dias.

§ 2°. O candidato convocado para substituicdo devera atuar, obrigatoriamente, no suprimento das auséncias e impedimentos
de servidores titulares.

§ 3°. Fica proibida a convocacao de servidor substituto para suprir periodo de gozo de férias do servidor titular.

Art. 3°. Os candidatos aprovados em concurso publico ou processo seletivo para provimento dos cargos de substitutos cons-
tituirdo uma lista de classificagdo, denominada “Classificacao de Substituicdo”, que seguira a vigéncia do certame.
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§ 1°. A convocagéo para substituicdo do titular obedecera a ordem da lista de classificagéo para substituicao de que trata o
caput deste artigo, mediante publicagdo na imprensa oficial ou no Diario Oficial do Municipio, nos termos do edital.

§ 2°. A contratagéo do substituto da area da Saude sera vinculada a necessidade de substituigdo decorrente do afastamento
de servidor ocupante de emprego ou cargo publico titular nas hipéteses previstas no § 1° do artigo 2° desta lei, podendo haver
substituicdo consecutiva de titulares desde que ndo seja excedido o periodo maximo de 2 (dois) anos.

§ 3°. A contratagédo do substituto da area da Educagéo sera vinculada a necessidade de substituicdo decorrente do afasta-
mento de servidor ocupante de emprego ou cargo publico titular nas hipéteses previstas no § 1°, do artigo 2° desta lei,
podendo haver substituigdo consecutiva de titulares desde que ndo seja excedido o ano letivo fixado no calendario escolar
vigente.

Art. 4°. Os procedimentos de convocagao, prorrogagéo e rescisdo contratual dos servidores substitutos serao efetuados,
exclusivamente, pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, ou outra que a substituir, mediante expressa e
formal solicitagdo das Secretarias de Educagéo e/ou de Saude.

Paragrafo unico. Os procedimentos de convocagao previstos no caput deste artigo, somente se efetivardo mediante autori-
zagao expressa do Prefeito.

Art. 5°. No caso de vencimento do prazo do concurso de provimento para o cargo de Substituto ou ndo havendo candidatos
a serem convocados, na forma desta lei, a Prefeitura realizara novo Concurso Publico.

Art. 6°. E vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo da mesma pessoa, com fundamento nesta Lei Complementar, ainda
que para atividades diferentes, antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término do contrato anterior.

Art. 7°. Tratando-se de contratagéo para fungéo docente, a substituigio fica limitada ao ano letivo fixado no calendario escolar.
§ 1°. Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto, ressalvada a hipotese de substituicdo consecutiva
prevista no § 3° do artigo 3° desta lei.

§ 2°. O candidato convocado para a fungao docente perdera os direitos e obrigagdes decorrentes da contratagdo sempre que
ndo aceitar as aulas oferecidas.

Art. 8°. O contratado, na forma do disposto nesta lei complementar, ficara vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social,
nos termos da legislacéo federal.

Art. 9°. O contratado ndo podera receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos nas atribuicdes estabelecidas aos
respectivos cargos titulares na forma da lei.

Art. 10. Fica assegurado ao contratado, além dos direitos estabelecidos no artigo 7°, IV, VII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo Federal, os seguintes beneficios:

| — Remuneragao equivalente a do cargo titular a ser substituido, corresponde ao padrdao de vencimento inicial, letra K do
nivel salarial do cargo do servidor titular.

Il — Décimo terceiro salario, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias;

Il — férias integrais e, para substituigcbes inferiores a 12 (doze) meses, férias proporcionais, na propor¢ao de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

IV — Cartao alimentagdo quando devido aos demais servidores titulares de cargo ou emprego de provimento efetivo;

V — Carga horaria maxima de 40 horas semanais, sendo admitido acordo individual para compensacgéo de provimento efetivo;
§ 1°. O contratado admitido para a fungéo de docente para substituicao de titular PEB Il, sera remunerado por hora aula, no
padrao salarial previsto no inciso | desse artigo.

§ 2°. O trabalho noturno, para os docentes, sera remunerado com um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor da
hora diurna, sendo considerado noturno o trabalho executado entre as 19 (dezenove) horas e as 23 (vinte e trés) horas.

§ 3°. O trabalho noturno, para os demais substitutos, sera remunerado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna, sendo considerado noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 4°. O contratado admitido para a fungdo de docente para substituicdo de titular podera ter direito a recesso segundo o
calendario escolar do ano letivo, resguardado o direito da Secretaria de Educacéo de avaliar a necessidade, oportunidade e
conveniéncia.

Art. 11. Serdo considerados como dias trabalhados as auséncias do contratado em virtude de:

| — Licenga Gala: 9 (nove) dias consecutivos, em virtude de casamento, a contar da data do evento;

Il — Licenca Nojo:

a) 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em Carteira de Trabalho, viva sob dependéncia econémica do servidor;

b) 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra;

lIl — Licenga para Internagéo de filhos dependentes e conjuge: 3 (trés) dias;

IV — Licenga para Doagéo de Sangue: 2 (dois) dias a cada 12 (doze) meses de trabalho;

V — Licenga para Comparecimento em Juizo, pelo tempo que se fizer necessario;

VI — Prestagao de servigos considerando obrigatérios por lei;

§ 1°. A licenca prevista no inciso | deste artigo somente sera concedida mediante apresentagdo da respectiva certidao de
casamento.

§ 2°. A licenga prevista no inciso Il deste artigo somente sera concedida mediante apresentagéo do respectivo atestado de
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6bito e da(s) certidao(6es) de nascimento ou documento comprobatério da unido estavel, que comprovem o parentesco.

§ 3°. A licenga prevista no inciso Il deste artigo somente sera concedida mediante apresentagao dos respectivos atestados
médicos e pedidos de internacéo.

§ 4°. A Licenga prevista no inciso IV somente sera concedida mediante documento expedido pela entidade coletora vinculada
a orgdo oficial, ou organizagao credenciada pela Uni&o, pelo Estado, ou pelo Municipio;

§ 5° A Licenga prevista no inciso V somente sera concedida mediante apresentagdo de convocacgao oficial expedida pelo
6rgéo publico competente;

Art. 12. O contratado tera direito a Licenga Saude, nos casos de incapacidade para o trabalho, inclusive em decorréncia de
acidente de trabalho ou de doenga profissional, nos termos da legislagédo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. O contratado perderd a totalidade da remuneragéo do dia, do descanso semanal remunerado e feriado quando com-
parecer ao servigo apds o horario de inicio da jornada ou retirar-se antes do término ou durante o horéario de trabalho ressal-
vadas as hipéteses previstas nesta Lei e os casos de consulta ou tratamento de saude, mediante apresentagao do respectivo
atestado médico, admitido em lei.

Art. 14. O contrato celebrado com fundamento nesta lei complementar extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia:

| — Por iniciativa do contratado;

Il — Pela exting&o ou conclusao do objeto;

[l — Com o retorno do titular, ressalvada a possibilidade de substituicdo consecutiva;

IV — Com o provimento do cargo efetivo correspondente, ressalvada a possibilidade de substituicdo consecutiva;

V — Na hipétese de o contratado:

a) ser nomeado para cargo publico cuja acumulagéo for vedada, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

b) ser convocado para servigo militar obrigatério ou servico civil alternativo, quando houver incompatibilidade de horario;

¢) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

VI — Por justa causa, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacédo do contrato

b) descumprimento de obrigagao legal ou contratual por parte do contratado;

c) pratica de ato de improbidade;

d) incontinéncia de conduta;

€) mau procedimento;

f) condenagéo criminal do contratado, transitada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execugao da pena;

g) embriaguez em servico;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacgéo;

i) abandono do trabalho.

VIl — por conveniéncia da Administragéo;

§ 1°. A extingdo do contrato com fundamento nos incisos Il e VI deste artigo far-se-a em direito a indenizagéo.

§ 2°. A extingdo do contrato com fundamento nos incisos | e VIl deste artigo implicara no pagamento, pela parte que der

causa ao encerramento, de indenizacéo correspondente a 1 (uma) vez o valor da remuneracéo mensal fixada no contrato.
§ 3°. Nas hipoéteses do inciso VI deste artigo, previamente ao ato que rescindir o contrato, sera assegurada ao contratado a

faculdade de exercer o direito de defesa, no prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10
(dez) dias contados da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

Art. 15. Os servidores contratados sob a égide da presente Lei fardo jus, exclusivamente, aos direitos nela previstos, ndo
fazendo jus aos direitos atribuidos aos empregados publicos, admitidos pelo regime da CLT.

Art. 16. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das disposi¢des desta lei complementar importara responsa-
bilidade administrativa da autoridade signataria e do contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugéo de valores
percebidos pelo contratado.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei para sua fiel execugéo.

Art. 18. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correm a conta de dotagdes préprias do orgamento
vigente.

Art. 19. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Franca, 06 de agosto de 2018.

GILSON DE SOUZA
PREFEITO

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS SUBSTITUTOS DA AREA DA SAUDE
Denominacgao Nivel Qtde.
Agente de Saude Publica — PSF Substituto 102 05
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Auxiliar de Saude Substituto 104 12
Enfermeiro Substituto 114 10
Enfermeiro — PPI/VS Substituto 114 01
Escriturario Substituto 104 10
Médico Substituto 305 25
Médico Emergencialista Substituto 305 15
Médico de Familia Substituto 305 01
Profissional de IEC / PPI/VS Substituto 114 01
Psicoélogo Substituto 114 04
Técnico em Enfermagem Substituto 107 30
Técnico em Enfermagem — PPI/VS Substituto 107 02
Técnico em Raio X Substituto 107 02
ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS SUBSTITUTOS DA AREA DA EDUCAGAO
Denominagao Nivel Qtde.

Professor Substituto PEB | — Educagao Basica 201 120
Professor Substituto PEB | — Educagéo Especial 201 10
Professor Substituto PEB | — Educagéo Musical 201 10
Professor Substituto PEB |l — Biologia 301 5
Professor Substituto PEB Il — Ciéncias 301 4
Professor Substituto PEB Il — Educag&o Artistica 301 4
Professor Substituto PEB Il — Educagéo Fisica 301 20
Professor Substituto PEB Il — Fisica 301 5
Professor Substituto PEB Il — Geografia 301 6
Professor Substituto PEB Il — Histéria 301 10
Professor Substituto PEB Il — Inglés 301

Professor Substituto PEB Il — Matematica 301 10
Professor Substituto PEB Il — Portugués 301

Professor Substituto PEB Il — Quimica 301 5

LEI COMPLEMENTAR N° 388, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo de cargos de servidores substitutos,
e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Substitutos, estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 303, de 06 de
agosto de 2018, os seguintes cargos para a area de Saude:

Denominagao Nivel Salarial Inicial | Quantidade Criada
Agente de Defesa Civil Substituto | 106K 4
Motorista | Substituto 106K 13

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Substitutos, estabelecido na Lei Complementar Municipal n°® 303, de 06 de
agosto de 2018, os seguintes cargos para a area da Educacgao:

| Denominagéao | Nivel Salarial Inicial | Quantidade Criada |
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Coordenador Pedagdgico Substituto | 114K 10
Orientador Educacional Substituto 114K 10
Pedagogo Substituto 114K 10
Servente Merendeiro Substituto 102K 50
Supervisor de Ensino Substituto 114K 10

Art. 3° Os ANEXOS | e Il da Lei Complementar Municipal n® 303, de 06 de agosto de 2018, passam a contar com a
seguinte redagéo:

-ANEXO |
ANEXO | QUADRO DE CARGOS SUBSTITUTOS DA AREA DA SAUDE

Denominagéo Nivel Inicial | Quantidade
Agente de Defesa Civil Substituto 106K 4
Agente de Saude Publica - PSF Substituto 102K 05
Auxiliar de Saude Substituto 104K 12
Enfermeiro - PPI/VS Substituto 114K 01
Enfermeiro Substituto 114K 10
Escriturario Substituto 104K 10
Médico de Familia Substituto 305K 01
Médico Emergencialista Substituto 305K 15
Médico Substituto 305K 25
Motorista | Substituto 103K 13
Profissional de IEC / PPI/VS Substituto 114K 01
Psicélogo Substituto 114K 04
Técnico em Enfermagem - PPI/VS Substituto 107K 02
Técnico em Enfermagem Substituto 107K 30
Técnico em Raio X Substituto 107K 02

Il -ANEXO Il
ANEXO Il QUADRO DE CARGOS SUBSTITUTOS DA AREA DA EDUCACAO
Denominagao Nivel Inicial | Quantidade
Coordenador Pedagdgico Substituto 114K 10
Orientador Educacional Substituto 114K 10
Pedagogo Substituto 114K 10
Professor Substituto PEB | - Educacgao Basica 201K 120
Professor Substituto PEB | - Educagao Especial 201K 10
Professor Substituto PEB | - Educagao Musical 201K 10
Professor Substituto PEB Il - Biologia 301K
Professor Substituto PEB Il - Ciéncias 301K 4
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Professor Substituto PEB 1l - Educagao Artistica 301K 20
Professor Substituto PEB |l - Educagao Fisica 301K 20
Professor Substituto PEB Il - Filosofia 301K 5
Professor Substituto PEB Il - Fisica 301K 5
Professor Substituto PEB Il - Geografia 301K 6
Professor Substituto PEB Il - Histéria 301K 10
Professor Substituto PEB 1l - Inglés 301K 20
Professor Substituto PEB Il - Matematica 301K 10
Professor Substituto PEB Il - Portugués 301K 6
Professor Substituto PEB Il - Quimica 301K 5
Professor Substituto PEB Il - Sociologia 301K 5
Servente Merendeiro Substituto 102K 50
Supervisor de Ensino Substituto 114K 10

Art. 4° Os paréagrafos 1° e 3° do art. 2°, e o paragrafo 3° do art. 3° passarao a contar com a seguinte redacgéo:
"Art. 2°

§ 1° Os candidatos classificados no concurso publico para cargo de substituto, somente serdo contratados se houver vaga
e necessidade de substituicdo, decorrente do afastamento de servidor titular, ocupante de cargo ou emprego publico de
carater permanente, em virtude de Licenga Gestante, Licenca Saude, Suspenséo de Contrato de Trabalho, Seguro
Acidente, Licenca Judicial, afastamento para exercicio de Cargo em Comisso e/ou Fungéo Gratificada, inclusive a de
Diretor de Escola, ou por qualquer motivo de ordem legal, todos por periodo superior a (15) quinze dias. (NR)

§2°

§ 3° Fica proibida a convocagao de servidor substituto para suprir periodo de gozo de férias do servidor titular, exceto para
substituir nas férias da servidora titular de cargo ou emprego publico de carater permanente imediatamente apds o
vencimento da licenga gestante. (NR)

Art. 3°

§ 3° A contratagéo do substituto da area da Educacao sera vinculada a necessidade de substituicao decorrente do
afastamento de servidor titular ocupante de emprego ou cargo publico de carater permanente, nas hipéteses previstas no §
1° do art. 2° desta Lei, podendo haver substituicdo consecutiva de titulares desde que ndo seja excedido o periodo de um
ano de contrato, prorrogavel por mais um." (NR)

Art. 5° As relagdes juridicas de trabalho, decorrentes da criagdo dos cargos substitutos discriminados nesta Lei serdo
reguladas pela Lei Complementar Municipal n® 303, de 06 de agosto de 2018.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correm a conta de dotagbes orgamentarias proprias.
Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 28 de setembro de 2022.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS
NEGROS

CONCURSO PUBLICO N° 10/2024

Eu, RG , CPF
, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no Concurso Publico
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10/2024, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, serei eliminado deste Concurso
Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacgéo e posse no estagio, apds procedimento
administrativo no qual me serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis no &mbito civel ou criminal.

de de 2024.

Assinatura do candidato

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 11/2024

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comisséo Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribuigdes torna publicas as instru¢des relativas a realizagdo do Concurso Publico dos empregos relacionados na
Tabela do item 1.2.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de res-
ponsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2.  Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Re-

Céd Emoredo quisitos / Jornada | Vencimentos Ix::;; c;a:)
. preg de Trabalho Sema- (R$) (ng
nal
1101 [MEDICO - CABEGA E PESCOGO
1102 |[MEDICO — CARDIOLOGISTA
1103 |MEDICO — CARDIOLOGISTA INFANTIL
1104 | MEDICO — DERMATOLOGISTA
1105 | MEDICO — EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL Remunerac&o
conforme Leis

Superior na area, Es-| Municipais n°
1106 |MEDICO — EMERGENCIALISTA PEDIATRA pecializagdo e Re-  258/2014,

gistro no Conselho / 264/2015 e

Carga de Trabalho|427/2024, regula-
1107 |MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL Mensal, Consultas,| mentadas pelos | 94,00

- - Procedimentos, Decretos Munici-
1108 |MEDICO - FAMILIA Plantdo e/ou Hora. pais
1109 | MEDICO - FISIATRA n°10581/2016 &
Vide Anexo Ill 11.850/2024

1110 | MEDICO — GERIATRA
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. Vide Anexo llI
1111 |MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1112 |MEDICO — HEMATOLOGISTA

1113 |MEDICO - INFECTOLOGISTA

1114 MEDICO — NEUROCIRURGIAO

1115 |MEDICO — NEUROLOGISTA CLINICO GERAL

1116 [MEDICO — NEUROLOGISTA INFANTIL

1117 [MEDICO — OFTALMOLOGISTA RETINOLOGO

1118 MEDICO — ONCOLOGISTA
1119|MEDICO — ONCOLOGISTA INFANTIL

1120 |MEDICO — ORTOPEDISTA

1121 |MEDICO — ORTOPEDISTA INFANTIL
1122 [MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

1123 |MEDICO - PATOLOGISTA
1124 |MEDICO — PEDIATRA

1125 | MEDICO — PNEUMOLOGISTA

1126 MEDICO - PNEUMOLOGISTA CIRURGIAO TO-
RACICO
1127 | MEDICO — PNEUMOLOGISTA INFANTIL

1128 |MEDICO - PSIQUIATRA ADULTO

1129 | MEDICO - REUMATOLOGISTA

1130 |[MEDICO — VASCULAR

1.3. A remuneragao dos profissionais Médicos, cujos valores constam da tabela do item 1.5.1, obedece ao estabelecido
pelas Leis Municipais 258/2014, 264/2015 e 427/2024, regulamentadas pelos Decretos Municipais n° 10.581, de 6
dezembro de 2016 e 11.859, de 03 de julho de 2024, e constam do Anexo Ill deste Edital.

1.4. Os empregos publicos de Médico com remuneragéo segundo os subniveis Il a XVIII das Leis Complementares Muni-
cipais 258/2014, 264/2015 e 427/2024 fazem jus a parcela destacada referente a Incorporacdo da Lei 036/2001, no
valor de R$ 537,09.

14.1. Quanto ao sub nivel | — Mensal (Leis Municipais 258/2014 e 264/2015), o valor divulgado ja contempla o da
referida incorporagéo.

1.5. O vencimento dos profissionais médicos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de setembro de 2024
e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Franca aos salarios dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.5.1. A tabela de vencimentos dos demais profissionais médicos mencionados na Tabela do item 1.2, com remu-
neragao estabelecida nas Leis Complementares Municipais descritas no item 1.3, é a seguinte:

TABELA DE VENCIMENTOS MEDICOS

Nivel Sub-nivel | Remuneragao
I 5.817,29
Il 10,79
1 17,96
IV, X 13,46
\Y 19,39
\ 24,24
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Vil e XIV 48,49
305K Vil 64,64
IX 44,04
X1, XII 53,87
XIlI 1.292,74
XV 1.939,11
XVI 2,43
XVII 7,81
XVIII 88,10

1.6.  Acarga horaria dos empregos sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas necessidades
e conveniéncias, e podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantées, bem como aos sabados,
domingos e feriados.

1.7. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para forma-
c¢ao de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estarao
subordinados ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.9. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

1.10. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuicdes dos empregos;
Anexo Il - Programas das Provas;
Anexo lll — Legislagéo para Remuneragéo dos Profissionais Médicos;

Anexo IV — Modelo de autodeclaracgéo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.
2 DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru-
cOes especificas para a realizagéo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.4. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado can-
didato tenha sido beneficiado por obtencéo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.5. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso e no ato da
contratacao, satisfara as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigdo Federal;
) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
) estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
)

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissdo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal ou remuneragédo de
cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;
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j) néo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico, ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa.

2.6. No ato da inscrigao n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5 deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.7. As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 04 de setembro a 03 de outubro de
2024.

2.8. O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Co-
miss&o do Concurso e do IBAM.

2.9. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no enderecgo eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.10. Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10.1. Recomenda-se que se realize apenas uma inscrigado, pois podera haver coincidéncia de horarios.

2.10.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para as fungdes, sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas de-
mais opgoes.

2.11. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, re-
servando-se a Prefeitura Municipal de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.12.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opgéo do emprego.
2.12.2. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.12.3. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.12.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.12.5. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.13. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscricbes (de 04/09 a 03/10/2024), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte
procedimento:

2.13.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br;

2.13.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricao, no campo “Condi¢do Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.13.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigédo especial para a realizagao das provas.

2.13.4. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e submeter a documentacgéo pertinente;

2.13.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que
o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes,
sob pena de n&o ser considerado.

2.13.7. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condi¢ido especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que
o laudo fora devidamente recebido.

2.13.8. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.13.9. O candidato esta ciente de que a realizagéo da prova nas condigdes do item 2.13, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura
Municipal de Franca.
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2.13.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condigdo especial
para a realizagdo da prova juntamente ao laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigao
atendida.

2.13.11. N&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no item 2.13.4
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condigao especial.

2.13.12. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo das provas e qualquer
outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo proprio no disponibilizado na pagina de inscrigdo do Con-
curso Publico, bem como na area do candidato.

2.14.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de até 1 MB, na
extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de inscrigao.

2.14.3. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 ou nado enviar a documentagao
pertinente no periodo destinado as inscricdes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com
as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de
desempate, de acordo com as seguintes orientagées:

2.15.1. O documento comprobatdrio descrito no item 2.15 devera ser enviado por meio do link proprio deste Concurso
Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no
campo destinado ao envio da documentagéo;

2.15.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3. O candidato que n&o atender aos itens deste Capitulo n&o tera sua condigcéo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.15.4. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.15. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungao de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso Publico.

2.16. As inscri¢gdes do candidato com deficiéncia e do candidato negro deverdo obedecer, rigorosamente, o disposto nos
Capitulos 4 e 5 do presente Edital, respectivamente.

3. DAISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

3.1.  Em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os doa-
dores de sangue s&o isentos do pagamento do valor da inscrigdo nos concursos publicos e/ou processos seletivos
realizados pela Administracdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Munici-
pais de Franca.

3.1.1. Farajus aisengao, o doador de sangue que comprovar doagao nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12
(doze) meses, contados do ultimo dia previsto para a solicitagdo da isengao, considerando-se ainda, para fins
do beneficio previsto na referida legislagdo somente a doagéo de sangue promovida a 6rgao oficial ou orga-
nizacao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

3.2. Em conformidade com a Lei Municipal n® 9.150/2022, os doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude sé&o isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos, para provimento de em-
prego/cargo efetivo ou cargo permanente em 6érgéos ou entidades da Administragcdo Publica Municipal, Direta e Indi-
reta, de qualquer dos Poderes do Municipio de Franca, incluindo-se as Autarquias, as Fundagdes e as Universida-
des/Faculdades Publicas.

3.21. Fara jus a isencgéo, o doador de medula dssea que comprovar a doagéo ou tenha se inscrito no Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, nos ultimos 5 anos, contados do ultimo dia
previsto para a solicitagdo da isengéo.

3.3. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue e/ou de medula dssea sera efetuada através de apresentacédo de
documento expedido pela entidade coletora.

3.3.1. Para o candidato que seja enquadrado na situagédo de doador descrita nos itens anteriores, que desejar soli-
citar a isencao, devera comprovar a situagdo entregando os seguintes documentos:

a) Copia do RG;
b) Copia do CPF;
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c) Declaragéo de doagao de sangue no formato original ou em cépia autenticada e/ou;
d) Declaragéo de doagao da medula éssea ou do cadastro REDOME;

3.4. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 3.1 e 3.1.1 e/ou 3.2 e 3.2.1, poder&o solicitar
isencéo do valor da inscrigédo, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 05 e 06 de setembro de 2024;

2. Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

4. Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

5

. Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, quande-necessario
se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 06 de setembro de 2024.

6. Na&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
3.5. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

3.6. Nao serao aceitos pedidos de isenc¢ao do valor da inscrigdo apos o dia 06 de setembro de 2024 ou por outro meio
nao especificado neste capitulo.

3.6.1. O Edital contendo o resultado do pedido de iseng&o sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca no dia 20/09/2024.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

3.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 11/2024 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitagéo até o dia 04 de outubro 2024.

3.9. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Franca.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a legislacao.

4.1.1. Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decreto
Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia.

4.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de 06 de
julho 2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

4.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°
9508 de 24 de setembro de 2018 é assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que declare
essa condi¢ao no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

4.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicbes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defici-
éncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado, conforme orientagdes que seguem:

4.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal -
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

45.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes, sob pena de n&o ser considerado.

4.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito IMPRETERIVEL-
MENTE no periodo destinado as inscrigdes.
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4.5.2.3. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até
1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.2.4. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nio o estabelecido no item
4.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital nao
sera considerado deficiente.

4.5.2.5. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada de docu-
mentos apos a entrega da devida documentacéo.

4.5.2.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

45.2.7. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Franca.

4.5.2.8. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado,
nao concorrera na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

4.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questéo, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo
cometidos pelo fiscal ledor.

4.7. Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacédo das provas, reglete e pungéo.

4.8. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.9. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

4.10. As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

4.11. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.12. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao/limitacédo funcional
do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condig¢6es
com os demais candidatos no que se refere a conteido, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data,
horario e local de realizagao das provas.

4.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem es-
pecial.

4.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao,
observada a legislagdo aplicavel a matéria.

4.15.1. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das atividades
préprias do emprego tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

4.16. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeacao, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.16.1. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.17. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

4.18. Da decisado da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

4.19. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.20. Adivulgagdo da relacéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura Municipal de Franca.

4.20.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor re-
curso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa com
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deficiéncia.
4.20.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advin-
das de sua omissao.

5. DO CANDIDATO NEGRO

5.1. Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022 e o
Decreto Municipal n° 11.716, de 06 de outubro de 2023.

5.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao conteldo e avaliagado das provas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscricdo, a sua
opgao, de acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

5.3.1. Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.4. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para vaga
reservada, antes de sua efetiva nomeagdo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.3.5. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.4. Adivulgacao da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato negro esta prevista para
o dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal
de Franca.

5.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato negro” apenas durante o periodo
destinado as inscrigdes, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

5.4.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.4.1 sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo e que tenham sido habilitados em todas
as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com Comissdo de
Heteroidentificagdo, a ser realizada antes da publicagdo da classificagdo, conforme Decreto Municipal n°® 11.716, de
06 de outubro de 2023.

5.5.1. A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizacdo da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.qov.br.

5.5.1.1. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo apds o horario e
local pré-estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.5.2. No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a opg¢éo por concorrer as vagas reservadas, na forma desse
capitulo, além dos documentos solicitados no edital de convocacgao, deverao apresentar:

a) Autodeclaragao, em formato original, conforme modelo constante no Anexo IV do presente edital;

b) 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) foto frontal e 1 (uma) foto de perfil (contorno do rosto visto de
lado), do topo da cabega até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagéo, fundo branco,
sem maquiagem, sem filtros de edigdo, com boa resolugdo, com tamanho minimo de 10x15, colorida,

impressa em papel fotografico e datada na revelagéo ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data do edital
de convocagao para entrevista de heteroidentificagao.

5.5.3. A comissdo a que se refere o item 5.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Franca e sera nomeada especificamente para este fim.

5.5.4. A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.5.5. E vedado & Comissao de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.6. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
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declarada pelo candidato no presente concurso publico.

5.5.6.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagéo: tragos fisicos negroi-
des (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que demonstrem
a percepgao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

5.5.6.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do proce-
dimento de heteroidentificagao;

5.5.6.3. Né&o serédo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relacionados
a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidbes referentes a confirmagédo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em con-
cursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.7. O candidato que ndo se enquadrar na condicdo de pessoa negra através do procedimento de
heteroidentificagdo, sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista
destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que
possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

5.5.8. O candidato convocado que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagdo descrita no item 5.5.2, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao
suplementar de candidatos.

5.5.9. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeagéo e
posse no emprego, apos procedimento administrativo no qual sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou
criminal.

5.5.10. O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

5.5.11. Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragéo, o candidato podera interpor recurso, nos termos do
capitulo 09 deste Edital, dirigido a comissao recursal.

5.5.12. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.

5.5.13. O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

5.5.14. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

6.1. Para inscrever-se via Internet, do dia 04 de setembro a 03 de outubro de 2024, o candidato devera acessar o ende-
rego eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

6.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

6.1.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

6.1.3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

6.1.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao, optando pelo emprego que deseja concorrer;
6.1.5.  Conferir e transmitir os dados informados;

6.1.6. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”;

6.1.7.  Imprimir o boleto bancario;

6.1.8. Efetuar o pagamento do boleto.

6.2. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2 sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 04/10/2024 respeitado o horario bancario.

6.2.1. Para a seguranca do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

6.2.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Super-
mercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

6.2.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 04/10/2024, caso contrario, ndo sera consi-
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derado.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

6.2.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

6.2.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agén-
cias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua conta
corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri-
¢ao nao sera considerada valida.

6.2.7. As inscrigcdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri-
cao.

6.2.8. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 04/10/2024 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

6.3. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

6.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto & necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

6.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.orq.br.

6.3.3.  As correges dos dados cadastrais poderéo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscri¢bes
através do site do IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br , na “Area do Candidato”.

6.3.4. O candidato que n&o efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apods a
divulgacado dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6.3.5. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento com-
probatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no
ato da inscrigcéo, sob as penas da lei.

6.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.4.1. Asinscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no
site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

6.5. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicara na ndo efetivagdo da inscrigéo.

6.6. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Pro-
grama Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do
Estado de Sao Paulo.

6.6.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

6.6.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e compro-
vante de residéncia.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater classificatério e eliminatério
para todos os candidatos.

7.2. A aplicacido das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 20 de outubro de 2024.

7.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao delas.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas locali-
zadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
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entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacgéo para as provas a ser publicado no dia 11 de outubro de 2024 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca
www.franca.sp.qov.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicacgdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Pre-
feitura Municipal de Franca.

7.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo para a prova objetiva por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgao/atua-
lizag&o de seu correio eletronico.

7.5.1.  Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no Formulario de
Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por informa¢des de endereco eletrénico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de
correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe séo per-
tinentes.

7.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca_www.franca.sp.gov.br, a publicacao do Edital de Con-
vocagdo para as provas.

7.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

7.6.1.  As provas objetivas terdo a seguinte composicéo e duragéo:

e 30 questbes para os empregos de Médicos (todos) com duragéo de trés horas (incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas);

Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens | T S° ttdaa:sQues-
Politicas Publicas de Saude 10 1,0
e Médico (todos)
Conhecimentos Gerais de Clinica Médica 20 2,0

7.6.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
7.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.

7.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases subsequentes, serdo considerados os
critérios abaixo:

Emprego Habilitagdao na prova objetiva

« MEDICO (TODOS) Ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.7.1. Os candidatos que n&o atingirem o corte descrito no item 7.7, serdo eliminados do Concurso Publico.

7.8. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

7.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portdes.

7.8.2. O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

7.8.3. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apés o horario estabe-
lecido para fechamento dos portdes.

7.8.4. Afimde evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizarao
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes, as opgbes de transporte publico
consultando, com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas
e tempo de deslocamento.

7.8.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em data, local ou horarios diversos dos divulgados no Edital de Convocacéo.
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7.8.6. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

7.8.7. O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o can-
didato de chegar ao local de aplicagao das provas no horario apropriado e que independem da organizagéo
do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.

7.8.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e re-
sultara na eliminagédo do Concurso Publico.

7.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto
bancario pago.

7.9.1.1. O cartdo de convocacgédo individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a
necessidade de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

7.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 7.9,
com excegdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo
do candidato.

7.9.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

7.9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.9.5.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.10. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagéo de pagamento, com o preen-
chimento de formulario especifico.

7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qual-
quer formalidade.

7.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solici-
tara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de
respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.12. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenacéo.

7.13. Por medida de seguranca os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacéo dos fiscais
de sala, durante a realizagéo das provas.

7.14. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa, incorrera na exclusao do can-
didato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo IBAM.

7.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagao das provas.

7.14.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar
aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

7.14.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emi-
tido, inclusive do despertador caso seja ativado.
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7.14.4. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

7.14.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documen-
tos ou objetos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.14.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candi-
datos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

7.15. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de detec-
¢ao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

7.15.1. Novo procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado durante todo o periodo de rea-
lizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.15.2. N&o sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.16. Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

7.16.1. Se, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico docu-
mento valido para a corre¢do das provas.

7.17.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢gées contidas na Capa do Caderno de Questées e na
Folha de Respostas.

7.17.2. As instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.17.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questées
e na folha de respostas.

7.17.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogra-
fica de tinta preta ou azul.

7.17.5. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.17.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcéo dela.

7.17.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.17.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qual-
quer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coor-
denagéo.

7.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impresséao digital.

7.19.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao
e levar consigo o Caderno de Questées da Prova Objetiva.

7.19.2. Nao serado disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
7.19.1.

7.19.3. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

7.19.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.19.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

7.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
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7.20.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

7.20.2. A candidata, nesta condi¢éo, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
7.20.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

7.20.4. Exceto no caso previsto no item 7.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificacao
para cada emprego.

8.2. A pontuacgao final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

8.3. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados incluindo os deficientes e os negros
habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros
habilitados.

8.3.1.  Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos
negros, ndo sera elaborada a lista especial respectiva.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais de Clinica Médica;

c) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Politicas Publicas de Saude;

d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo

dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

8.5. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos, previamente
a publicagéo da classificagao.

8.6. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

8.7. A publicacado da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens 11.7 e 11.8 do presente Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da divul-
gacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

9.2. Paraainterposi¢ido de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos, seguindo
as instrucdes contidas no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulério/tela préprio dis-
ponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal, devendo o
candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite
maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-concur-
sos.org.br, na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.
9.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
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c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo ndo corresponda a questéo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes constantes dos Editais
de divulgacéao dos eventos.
9.6. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposi¢ao de recurso. Documentos
eventualmente anexados serdo desconsiderados.

9.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanadlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

9.8. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacgéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inici-
almente dada como certa no gabarito preliminar.

9.9. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) conside-
rada(s) correta(s) para a questéo.

9.10. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

9.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo dele.

9.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

9.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

9.14. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.qov.br.

9.15. A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.16. A interposigéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.17. Em hipdtese alguma havera revisao de recurso.

10. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

10.1. Os candidatos contratados estaréo sujeitos ao periodo de experiéncia, conforme estabelece a CLT.

10.2. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo, que sera dividida em trés
listas classificatérias de candidatos aprovados, na hipétese de haver classificagdo de candidatos com deficiéncia e
candidatos negros.

10.3. Para eventual provimento dos empregos previstos no item 1.2 observar-se-a o disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto
Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

10.4. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera
em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar da data da convocagéo, para comparecer junto a Prefeitura Municipal de Franca, conforme previsto no Edital
de Convocagédo em que se refere.

10.5. Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serao publicados no Diario Oficial do Municipio dispo-
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nivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento através dos referidos meios.

10.6. Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura Municipal
de Franca ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, podendo, a critério
médico, serem solicitados exames complementares.

10.7. O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG, Cer-
tiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro)
anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do cénjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e Previ-
déncia Social, preferencialmente digital (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartédo PIS/PASEP, Certi-
ficado de Reservista (quando do sexo masculino), Certidées Negativas de Antecedentes Criminais (Certiddo da Policia
Civil do Estado de Sao Paulo e Certiddao da Policia Federal), Certidao de regularidade junto a Justiga Eleitoral, Com-
provante de Escolaridade (Diploma e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Re-
gistro no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagéo atualizada,
Comprovante de enderego, uma foto 3x4, Declaracdo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaragédo de néo ter sido
exonerado ou demitido a bem do servico publico, ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou dispensado por justa
causa e Declaracédo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regula-
ridade da Qualificagdo Cadastral do E-Social.

10.7.1.0s candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato da posse, além dos
documentos a que faz referéncias o item 10.7, deverdo apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contendo o CID (Classificagao Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no
ato da inscrigao.

10.8. A avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca tera decisdo terminativa sobre a condi-
¢ao fisica e mental capacitante para o exercicio da fungao.

10.9. Da decisado da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

10.10. A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacao de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

10.11. E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacgo, além da documentacdo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.5 e no item 10.7 deste Edital, outros documentos.

10.12. A aprovagao no Concurso Publico néo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da existén-
cia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condigdes técnicas de trabalho e/ou dispo-
nibilidade orgamentaria.

10.13. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao desempenho das atribuicdes estabelecidas na legislagédo vigente na
data da posse.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.1.1. A aceitagao dos termos deste edital visa também registrar a manifestacgao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em con-
formidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

11.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

11.3. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

11.4. No dia de realizagédo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autori-
dades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

11.5. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
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tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunica-
dos, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tole-
rancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) néo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da defla-
gracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qual-
quer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata;

n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo
das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagao
das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

11.6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo seréo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

11.8. Os editais completos ser&o divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.qov.br e divulga-
dos no site www.ibamsp-concursos.org.br.

11.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

11.10. A Prefeitura Municipal de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em
www.franca.sp.qgov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagoes.

11.12. Nao seréo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.13. A Prefeitura Municipal de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quais-
quer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

11.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagao.
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11.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administracdo Municipal.

11.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Franca, 04 de setembro de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
(conforme legislagdao em vigor)

MEDICO EMERGENCIALISTA (Clinico Geral e Pediatra) - compreende os empregos que se destinam a prestar
assisténcia médica em Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica; Executar as atribuigdes comuns a Médico Clinico Geral e pediatria;
Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias, quando em transferéncia de pacientes
criticos; Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardiorrespiratorias e outras emergéncias; Fazer
a imobilizagdo de pacientes com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades
com funcionamento nas 24 horas ininterruptas; Verificar 6bitos; Realizar procedimentos especializados em
diagnésticos e terapéutica de urgéncia.

MEDICOS (ESPECIALIDADES)

Prestar assisténcia Médica em postos de salude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboragao de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagédo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de 6bitos; executar outras
tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

MEDICOS (TODOS)

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia Sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Nogbes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no
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Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA

Cadigo de Etica; Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas; Doengas infectoconta-
giosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgbes cardiacas; Primeiros Socorros. Conteudos
constantes nos Cadernos de Atengao Basica disponiveis no site do ministério da saude.

ANEXO IIl - LEGISLAGAO PARA REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS MEDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 258, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a alteragdo da forma de remuneragdo dos empregos publicos de médico e do
artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica acrescido o inciso IX-A ao artigo 2° da Lei Complementar n ° 01/1995, com a seguinte redagéo:

IX-A — Subnivel é simbolo atribuido a graduagédo de um determinado nivel objetivando diferenciar a forma de
remuneracgao.”

Art. 2°-  Fica alterado, de “117” (cento e dezessete) para o nivel 305 (trezentos e cinco), o nivel salarial dos empregos
publicos de Médico, Médico Emergencialista e Médico da Familia do Quadro Permanente de Cargos e Empregos
da Prefeitura Municipal de Franca.

Art.3°-  Ficam criados como subniveis do nivel “305”, os que vao a seguir especificados:
Emprego Publico Nivel Sub Niveis
| - Mensal
L Il — Consulta 1
Médico Il Consulta 2
IV — Consulta 3

V — Procedimento 1
VI — Procedimento 2
305 VIl — Procedimento 3
VIl — Procedimento 4
IX — Procedimento 5
X — Procedimento 6
XI — Procedimento 7
XlI- Procedimento 8
Xl — Plantdo

Médico Emergencialista XIV — Hora

Médico da Familia

Art. 4° - Com as alteragdes introduzidas pelos artigos 2° e 3° desta Lei, os empregos publicos neles descritos passam a
ser remunerados por subniveis, sendo que cada tipo de servigo realizado, sera remunerado separadamente com
valor especifico estabelecido conforme tabela de vencimentos constantes do anexo I.

Art. 5° - Entende-se por sub nivel | — Mensal, o vencimento do empregado publico (médico) que cumpre jornada semanal
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de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas atribuigdes, aferida mediante controle
eletrnico ou similar.

Art. 6° Entende-se por subnivel Il - Consulta 1, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos de saude do
Municipio identificados como Unidades Basicas de Saude - UBS, Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Pronto
Socorro Adulto e Infantil, e Equipe de Saude da Familia — ESF, consultério na Rua e outros servigos assemelhados
que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e nos artigos 2° e 3°, que desempenharem suas atribuicbes
de conformidade com o subnivel Il, deverao realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas por
més, limitadas a 20 consultas por dia.

Art. 7° - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 8° - Entende-se por subnivel IV - Consulta 3, as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimentos secundarios
de saude do Municipio identificados como, NGA e Servicos Ambulatoriais prestados nos Centro de Convivéncia
do Idoso, Casa do Diabético, Servico de Atengdo Especializada/DST-Aids, Ambulatérios de Tuberculose, Hanse-
niase e Renais Crdnicos as atividades de apoio diagnostico e imagem e outros servicos assemelhados que forem
implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas atribuigcbes de
conformidade com os subniveis IV deverédo realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas por més,
limitadas a 16 consultas e procedimentos por dia.

Art. 9° - Alterado pela Lei 264/2015
Art. 10 - Alterado pela Lei 264/2015

Art.11 - Os eventuais acréscimos da produgéo prevista nos artigos 6°, 7°, 8°, 9° e 10 decorrentes de casos de manifestos
interesse e necessidade publicos, deverao ser sempre submetidos a prévia, expressa e escrita autorizagdo do
gestor publico de saude, observando o previsto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal.

Art. 12 - Alterado pela Lei 264/2015

Art. 13 - Em qualquer das hipéteses prevista nesta lei em que nao houver demanda suficiente para cumprimento das con-
sultas e/ou procedimentos minimos, para complementacao, fica o gestor publico de saude autorizado a efetuar o
remanejamento do servidor publico para outra unidade de saude em local de trabalho diverso, onde for necessario,
ficando garantida a remuneragao mensal minima.

Art. 14 - Nos casos ou hipéteses em que as metas previstas ndo forem atingidas, por culpa do profissional, serdo efetuados
os descontos correspondentes as consultas, procedimentos, plantdes n&o realizados e horas nao trabalhadas.

Art. 15 - As modificagdes objeto desta lei deveréo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagdes na carteira
profissional de trabalho e demais registros, anotagdes e comunicagdes necessarios.

Art. 16 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no artigo
55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os recebimentos dos
respectivos adicionais e em parcela destacada.

Art. 17 - Os ocupantes dos empregos publicos previstos na presente lei fardo jus a adicional de insalubridade e adicional
noturno, em conformidade com a legislagado vigente e em parcela destacada.

Art. 18 - Aos ocupantes dos empregos publicos alterados pela presente lei sera facultada a opgao pela forma de remune-
ragdo nela prevista ou permanecerem sendo remunerados de conformidade com a jornada de trabalho mensal,
neste caso, aferindo-se a jornada por controle eletrénico ou similar que, ndo sendo cumprida integralmente, sera,
obrigatoriamente, objeto do desconto correspondente.

Art.19 - O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 dias, expedindo decreto contendo especificagdes refe-
rentes aos sub niveis criados pela presente lei, bem como as situagdes ndo previstas que necessitarem de provi-
mento e atendimento imediato.

Art. 20 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correm a conta de dotagbes orgamentarias pro-
prias.

Art. 21 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2014.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 264, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.
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Altera dispositivos da Lei Complementar n® 258/2014 e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de
suas atribuicées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°-  Ficam alterados os artigos 7°, 9°, 10, 12 da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragao da forma
de remuneragao dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, que passam a
vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 7° - Entende-se por subnivel lll - Consulta 2 as consultas médicas disponibilizadas nos estabelecimen-
tos de saude do Municipio identificados como Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de Saude da Familia
— ESF, Centro de Deteng&o Proviséria — CDP, CONSULTORIO NA RUA, CASA DO DIABETICO, DST/AIDS, NGA
e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste e no artigo 3°, que desempenharem suas atribui-
coes de conformidade com o subnivel lll, deverao realizar no minimo 270 (duzentos e setenta) consultas por més,
limitadas a 12 consultas por dia.

Art. 9° - Entende-se por subniveis V — Procedimento 1, VI — Procedimento 2, VIl - Procedimento 3, VIII -
Procedimento 4 - IX - Procedimento 5, X - Procedimento 6, Xl - Procedimento 7, XII - Procedimento 8 os proce-
dimentos disponibilizados nos estabelecimentos secundarios da rede municipal de saude (NGA, Centro de Con-
vivéncia do Idoso, Casa do Diabético, Centro Oftalmolégico, Servigo de Atengéo Especializada/DST-Aids, Ambu-
latorio de Tuberculose, Hanseniase e Renais Cronicos), Centro de Diagndstico por Imagem — CDI e outros servi-
¢os assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que desempenharem
suas atribuicdes de conformidade com o previsto nos subniveis V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII deverao realizar res-
pectivamente:

a) Sub Nivel V — no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més
b) Sub Nivel VI — no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més

c) Sub Nivel VII- no minimo 100 (cem) procedimentos por més

d) Sub Nivel VIl — no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

e) Sub Nivel IX - no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

f)  Sub Nivel X — no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més
g) Sub Nivel XI — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més

h) Sub Nivel XII — no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

Art. 10 - Entende-se por subnivel Xl — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando em estabelecimentos de saude do Municipio identificados como SAMU, Prontos Socorros e Unidades de
Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24 horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia e
outros servigcos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo e no artigo 3.° que desempenharem suas
atribuicées de conformidade com o previsto no subnivel Xlll — plantdo 24 horas - deverdo cumprir, no minimo, 4,5
(quatro plantdes e meio) por més.

Art. 12 - Entende-se por subnivel XIV — Hora - o periodo em que o profissional médico estiver atuando em
estabelecimentos de saude do Municipio relacionados a Unidade de Avaliagdo e Controle, Creches, Raio X, Vigi-
lancia Epidemioldgica e Laboratério e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo unico — Os ocupantes dos empregos descritos neste artigo neste e no artigo 3° que desempenharem
suas atribuigbes segundo subnivel XIV serdo remunerados por hora efetivamente trabalhada, conforme tabela
constante do Anexo |, aferida mediante controle eletrénico ou similar.”

Art. 2° - Fica incluido o Artigo “10-A” na Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de remu-
neragdo dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, que tera a seguinte
redagéo:

“Art. 10 A - Entende-se por subnivel XV — Plantdo Médico - o periodo em que o profissional médico estiver
atuando no SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Prontos Atendimentos — UPA’s, no regime de Plantdo 24
horas, para atendimentos de urgéncia e emergéncia em periodo superior ao estabelecido no paragrafo Unico do
antigo anterior. “
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Art. 3°-  Fica acrescentado ao Artigo 18 da Lei Complementar n® 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de
remuneragao dos empregos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, o seguinte paragrafo
unico.

Paragrafo unico - Havendo atuagdo em diversos tipos de servigos médicos previstos na presente lei, podera o
empregado publico médico ser remunerado com base em mais de um sub nivel, desde que respeitados os limites
minimos do sub nivel vinculado a sua lotagéo funcional.”

Art. 4°- O Anexo | da Lei Complementar n° 258/2014, que dispde sobre a alteragdo da forma de remuneragao dos empre-
gos pubicos de médico e do artigo 2° da Lei Complementar n® 01/95, passa a vigorar com a redagao constante do
Anexo | desta Lei.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagcao desta Lei Complementar correm & conta de dotagbes orgamentarias pro-
prias.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 22 de dezembro de 2015.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 427, DE 26 DE JUNHO DE 2024.

Dispde sobre a alteragédo dos dispositivos da Lei Complementar n® 258/2014 e da outras providéncias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigbes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°  Ficam criados e acrescidos na coluna “Sub Niveis” da tabela do Art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 258, de
22 de dezembro de 2014 os subniveis XVI — Procedimento 9; XVII — Procedimento 10 e XVIIl — Procedimento 11.

Art. 2° Para dar cumprimento ao disposto no art. 1°, altera-se a redagdo do Art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 258,
de 22 de dezembro de 2014, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9° Entende-se por subniveis V - Procedimento 1, VI - Procedimento 2, VII - Procedimento 3, VIII - Procedimento 4, IX -
Procedimento 5, X - Procedimento 6, XI - Procedimento 7, Xl - Procedimento 8, XVI — Procedimento 9, XVIl — Procedimento
10 e XVIII — Procedimento 11 os procedimentos disponibilizados nos estabelecimentos primarios e secundarios da rede mu-
nicipal de saude, sendo: Unidades Basicas de Saude — UBS, Estratégia da Saude da Familia — ESF, Nicleo de Gestédo
Assistencial - NGA, Centro de Convivéncia do Idoso - CCI, Casa do Diabético, Centro Oftalmolégico, Servigo de Atengao
Especializada/DST-AIDS, Ambulatério de Tuberculose, Hanseniase e Renais Cronicos, Centro de Diagnostico por Imagem -
CDI e outros servigos assemelhados que forem implantados.

Paragrafo Gnico. Os ocupantes dos empregos publicos descritos neste artigo e no artigo 3° que desempenharem suas atri-
bui¢cdes de conformidade com o previsto nos subniveis V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XVI, XVII e XVIII deverao realizar respec-
tivamente:

a) Subnivel V - no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més;
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b) Subnivel VI - no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més;

c) Subnivel VII - no minimo 100 (cem) procedimentos por més;

d) Subnivel VIII - no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més;

e) Subnivel IX - no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més;

f) Subnivel X - no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més;

g) Subnivel XI - no minimo 90 (noventa) procedimentos por més;

h) Subnivel XlI - no minimo 90 (noventa) procedimentos por més;

1) Subnivel XVI - no minimo 1994 (mil novecentos e noventa e quatro) procedimentos por més;
j) Subnivel XVII — no minimo 620 (seiscentos e vinte) procedimentos por més;

k) Subnivel XVIIl — no minimo 55 (cinquenta e cinco) procedimentos por més.

Art. 3° Fica acrescido ao Anexo | da Lei Complementar n°® 258/2014 os subniveis XVI, XVII e XVIIl, conforme valores cons-
tantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°  As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correm a conta de dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigcbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 26 de junho de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

DECRETO N° 10.581, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2016.
(Processo administrativo n® 49.922/2015)

Dispde sobre a regulamentagéo das Leis Complementares n° 258, de 22 de de-
zembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 que alteraram a forma de
remuneragao dos empregos publicos de médico e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribui¢cdes legais, regulamenta as Leis Complementares Municipais n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e
n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, que alteraram a forma de remuneragao dos empregos publicos de médico e do artigo 2°
da Lei Complementar n° 01/95,

DECRETA

Art. 1°- A remuneracdo dos empregos publicos de médico obedece, além das regras determinadas pelas Leis Comple-
mentares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, aos procedimentos estabele-
cidos neste Decreto.

Art. 2° - O empregado publico médico remunerado por subnivel | - Mensal nos termos do artigo 5° da Lei Complementar n°
258/2014, cumprira a jornada semanal de 20 (vinte) horas efetivamente trabalhadas para o desempenho de suas
atribuigdes, aferida mediante controle de ponto eletrénico ou similar.

§1°- A vinculagéo do empregado publico médico a forma de remuneragéo mensal exclui a possibilidade de remuneragao
por outro subnivel de diferente tipo de servigo.
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§2°- O empregado de que trata o artigo 2° deste decreto podera desempenhar as suas atribuicdes na area médica da
rede municipal de saude, de acordo com a especialidade devidamente comprovada conforme a necessidade do
servigo publico.

Art. 3° - Os servigos classificados como consulta 1, remunerados por sub nivel I, nos termos do artigo 6° da Lei Comple-
mentar n° 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo as consultas médicas clinicas e de pediatria disponibilizadas nas
Unidades Basicas de Saude que constituem o servigo de atendimento de demanda programada espontanea e
aguda. Bem como, este servigo podera ser disponibilizado, ainda, em Unidade de Pronto Atendimento — UPA, em
Prontos Socorros Adulto e Infantil de acordo com a conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverdo realizar no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) consultas I, por més, ou seja, no minimo
20 (vinte) consultas por dia util.

Art. 4° - Os servigos classificados como consulta 2, remunerados por sub nivel lll, nos termos do artigo 7° das Leis Com-
plementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos de
demanda programada para consultas de especialidade.

§1°- Sao considerados atendimentos de demanda programada, para enquadramento do estabelecido no caput deste
artigo, as consultas de especialidade dos servigos de Ambulatério de Saude Mental, CAPS, Equipe de Saude da
Familia - ESF, Centro de Detengéo Provisodria - CDP, Consultério na Rua, Casa do Diabético, DST/AIDS, NGA e
outros servicos assemelhados que forem implantados.

§2°- Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com este
artigo deverao realizar no minimo 270 (duzentas e setenta) consultas 2, por més, ou seja, no minimo 12 (doze)
consultas por dia util.

Art. 5° - Os servigos classificados como consulta 3, remunerados por sub nivel IV, nos termos do artigo 8° da Lei Comple-
mentar n° 258, de 22 de dezembro de 2014, sdo os atendimentos de demanda programada relativos as consultas
especializadas na area de ginecologia e obstetricia.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) consultas 3, por més, ou seja, no minimo
16 (dezesseis) consultas por dia util.

Art. 6°-  Os servigos classificados como Procedimento 1, remunerados por sub nivel V, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda programada:

| Colposcopia: consiste em exame do colo do Utero e das paredes vaginais;
Il Vulvoscopia: consiste em exame da vulva, ou seja, da parte externa da genitalia feminina.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 250 (duzentos e cinquenta) procedimentos por més.

Art. 7° - Os servigos classificados como Procedimento 2, remunerados por sub nivel VI, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o considerados
atendimentos de demanda programada:

e Procedimentos cirirgicos, tais como, pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mu-
cosa, cirurgia de unha.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més.

Art. 8°-  Os servigos classificados como Procedimento 3, remunerados por sub nivel VII, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados
atendimentos de demanda programada:

e Esofagogastroduodenoscopia: consiste na avaliagdo endoscopica preferencialmente dos trés segmen-
tos, podendo ser utilizada para exame de um ou mais segmentos.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 100 (cem) procedimentos por més.

Art. 9° - Os servigos classificados como Procedimento 4, remunerados por sub nivel VIII, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, s&do considerados
atendimentos de demanda programada:

I Colonoscopia (coloscopia): consiste no exame endoscopico destinado a examinar o coélon. Permite
também realizar varias intervengdes terapéuticas: obtencéo de fragmentos de tecidos para analise (bi-
opsia), extracdo ou exerese de polipo, destruicdo de dilatagdo vascular, dilatagao de estenoses, entre
outras;

Il Biopsia de préstata realizada preferencialmente por via transretal. Realizando no minimo oito puncdes
com coleta de fragmentos tissulares distintos para exame histopatolédgico, representativos das diferen-
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tes regides da glandula com énfase nas areas suspeitas ao exame retal ou ultrassonografia. O material
deve ser colhido por sextantes.

1 Amniocentese guia por Ultrassom — Consiste num procedimento obstétrico invasivo onde é realizada
puncao da cavidade amnidtica para a retirada de determinado volume de liquido amniético contendo
células e produtos de origem fetal. A partir da analise do liquido amnidtico, e de seu conteudo. Podem-
se realizar inUmeros estudos visando o diagndstico de uma série de doencgas fetais. Permite realizar
dosagens de certas proteinas, praticar andlise bioquimicas, estudo de DNA, principalmente o cari6tipo
fetal (estudo citogenético), a amniocentese pode ser realizada para diminuir o volume do liquido am-
niotico.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més.

Art. 10 - Os servigos classificados como Procedimento 5, remunerados por sub nivel IX, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de
demanda programada:

a) Laringoscopia: CONSISTE NO EXAME DA PORGAO MAIS ALTA DAS VIAS AEREAS (NARIZ, LA-
RINGE E FARINGE) POR MEIO DE UM APARELHO ENDOSCOPICO CHAMADO LARINGOSCOPIO
DO TIPO RIGIDO QUE E INTRODUZIDO PELA BOCA E QUE PERMITE VISUALIZAR POR VIA DI-
RETA O INTERIOR DAS VIAS AEREAS SUPERIORES, MAIS PRECISAMENTE, PERMITE A VISU-
ALIZAGAO ADEQUADA SOMENTE DA REGIAO SUPRA-GLOTICA E GLOTICA (PREGAS VOCAIS).
O EXAME TAMBEM E USADO PARA DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS NAS NARINAS, ADENOIDES
E PALATO. PODE SER REALIZADA CONCOMITANTEMENTE A MICROSCOPIA. TEM AINDA A FI-
NALIDADE DE RETIRADA DE CORPO ESTRANHO, EXERESE DE POLIPO, NODULO OU PAPI-
LOMA. AINDA PODE SER UTILIZADO PARA REALIZAGAO DE BIOPSIA OU DILATAGAO DE ESTE-
NOSES

b) REMOCAO DE CERUMEN DE CONDUTO AUDITIVO EXTERNO UNI/BILATERAL - O cerimen deve
ser removido sempre que o paciente tiver algum dos sintomas Diminuigdo da audigdo, Sensacgédo de
ouvido entupido. Coceira no ouvido, Tosse, Zumbido. Tonturas. Existem basicamente trés modos para
se remover o0 excesso de cera dos ouvidos: ceruminoliticos, irrigacdo ou remogao mecénica pelo otor-
rinolaringologista.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deveréao realizar no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

Art. 11 - Os servigos classificados como Procedimento 6, remunerados por sub nivel X, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sdo considerados de
demanda programada:

i) Ultrassonografia Doppler colorido de vasos: Analisa as caracteristicas do fluxo sanguineo em artérias
e veias no diagnostico de doencgas vasculares periféricas e de 6rgdos abdominais. Permite a investi-
gacédo detalhada e ndo invasiva da hemodinamica corporal, quantitativa e qualitativamente do ponto
de vista morfolégico (6rgéo e suas partes) e funcional. Pode ser feito em mulheres gravidas sem ne-
nhum prejuizo ao feto, e ndo utiliza irradiagdes. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial
pode informar no BPAI até 4 procedimentos para o mesmo paciente na mesma competéncia. Estas
quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

i) Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico e transvaginal: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO
INVASIVO PARA AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO PLA-
CENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO FLUXO
DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O PROGNOSTICO
DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENACAO E SE A PLACENTA EXIBE
ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DA PLA-
CENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sistema de Informacgao
Ambulatorial pode informar no BPAI até 2 procedimentos para o0 mesmo paciente na mesma compe-
téncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

iii)  Ultrassonografia doppler de fluxo obstétrico morfolégico: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO IN-
VASIVO PARA AVALIACAO DA VELOCIDADE DO FLUXO SANGUINEO NO UTERO E FETO PLA-
CENTARIO PELO DOPPLER. POR MEIO DE SISTEMA DE MAPEAMENTO COLORIDO DO FLUXO
DE SANGUE EM ALGUNS VASOS MATERNO E FETAIS E POSSIVEL AVALIAR O PROGNOSTICO
DA GESTACAO E AS CONDICOES DO FETO QUANTO A OXIGENACAO E SE A PLACENTA EXIBE
ALGUM SINAL DE INSUFICIENCIA, COM O INTUITO DE VERIFICAR O FUNCIONAMENTO DA PLA-
CENTA E SE O FETO ENCONTRA-SE BEM OXIGENADO. Para efeito do Sistema de Informacao
Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o mesmo paciente na mesma compe-
téncia. Estas quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.
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iv)  Ultrassonografia de Torax: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NE‘\O INVASIVO, UTILIZADO PARA
AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES E/OU LE-
SOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO.

V) Ultrassonografia de Tireoide: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO PARA
AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DAS ALTERAGCOES E/OU LE-
SOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO (TIREOIDE, GLANDULAS SALIVARES E CA-
DEIAS LINFONODAIS CERVICAIS.

vi)  Ultrassonografia de abdémen total: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIAGAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO DAS ALTERAGOES DO
FIGADO, DA VESICULA BILIAR, DOS RINS, DO PANCREAS, DA BEXIGA, DOS GRANDES VASOS,
DO RETROPERITONIO E, EVENTUALMENTE, DO TRATO GASTROINTESTINAL.

vii)  Ultrassonografia de abdémen superior - E o0 exame por ultrassom que possibilita detectar lesées pe-
quenas no parénquima hepatico e dilatagdes nas vias biliares. Mostra com precisédo a vesicula biliar e
as condi¢des da parede, bem como a dilatagdo do colédoco e presenga ou ndo de calculos. No pan-
creas possibilita detecgdo de processos inflamatérios agudos e cronicos, cistos e pseudocistos, tumo-
res, anomalias congénitas e traumatismo. Identifica tumores abdominais de conteudo liquido ou sdlido,
bem como a presenca de metastases hepaticas ou esplénicas e o aneurisma de aorta, e estudar a veia
cava inferior em toda a sua extensdo nesta cavidade. No retroperiténio identifica lesdes solidas ou
colegdes liquidas. No sistema urinario permite identificar os diferentes tipos de tumores, hidronefrose
e doengas policisticas.

viii)  Ultrassonografia de aparelho urinario: Permite a avaliagéo dos rins, ureteres e bexiga. E no sexo mas-
culino permite a avaliagdo do volume da prostata.

ix)  Ultrassonografia de Articulagdo: CONSISTE EM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, SENDO UM IM-
PORTANTE MEIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM NA AVALIAQAO DAS ALTERACOES DAS ES-
TRUTURAS ARTICULARES E DA MUSCULATURA ASSOCIADA A ARTICULAGAO.

X) Ultrassonografia de Bolsa Escrotal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO, UTILIZADO
PARA AVALIACAO, SEGUIMENTO, DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO DAS ALTERACOES DA
BOLSA ESCROTAL E DOS TESTICULOS. TEM ALTA SENSIBILIDADE PARA O DIAGNOSTICO DAS
PATOLOGIAS QUE INCIDEM SOBRE ESSA REGIAO.

xi)  Ultrassonografia mamaria bilateral: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO QUE POSSI-
BILITA IDENTIFICAR LESOES NA MAMA, SUAS MEDIDAS, MORFOLOGIA E AVALIAR O GRAU DE
SUSPEICAO DE BENIGNIDADE OU MALIGNIDADE.

xii)  Ultrassonografia de prostata por via abdominal: CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
REALIZADO POR VIA ABDOMINAL SUPRAPUBICA UTILIZADO PARA AVALIAGAO, SEGUIMENTO,
DIAGNOSTICO E CARACTERIZAGAO DAS ALTERACOES E/OU LESOES DA BEXIGA, PROSTATA
E VESICULAS SEMINAIS, AUXILIANDO, COMPLEMENTANDO O DIAGNOSTICO.

xiii)  Ultrassonografia de Prostata (Via Transrretal) - CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO
QUE SE BENEFICIA DA MENOR DISTANCIA ENTRE O TRANSDUTOR E A PROSTATA, FACILI-
TANDO A PERFEITA VISUALIZACAO, IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DAS ALTERACOES
E/OU LESOES QUE POSSAM OCORRER NESSA REGIAO. ESTE PROCEDIMENTO E PRECEDIDO
DE UMA INVESTIGACAO POR VIA ABDOMINAL. Para efeito do Sistema de Informacéo Ambulatorial
pode informar no BPAI até 3 procedimentos para o mesmo paciente na mesma competéncia. Estas
quantidades de procedimento realizado independem da quantidade de vasos estudados.

xiv)  Ultrassonografia obstétrica: Permite o diagnédstico de gravidez, da viabilidade da gravidez, a determi-
nacao da idade gestacional e do tamanho do feto, assim como o diagndstico de malformacgdes fetais.
Auxiliar o acompanhamento do crescimento do feto, o planejamento dos exames pré-natais e a previ-
sdo da data do parto. Nele sdo realizadas medidas do bebé, avaliagdo dos 6rgaos internos do feto, da
placenta e da quantidade de liquido amnidtico.

xv)  Ultrassonografia pélvica (ginecoldgica): CONSISTE NUM PROCEDIMENTO NAO INVASIVO REALI-
ZADO POR VIA ABDOMINAL, REGIAO SUPRA PUBICA. QUE SERVE PARA OBSERVAR 0S OR-
GAOS NO INTERIOR DA PELVIS (UTERO, OVARIOS E TROMPAS, ALEM DAS ARTERIAS E VEIAS
DA REGIAO) CONFIRMANDO ANORMALIDADE NOS ORGAOS PELVICOS OU IDENTIFICANDO A
PRESENCA DE ALTERACOES.

xvi) Ultrassonografia transfontanela: E a técnica de escolha para a avaliagéo encefalica de neonatos e de
lactentes, até o fechamento da fontanela anterior. E um método diagndstico importante no diagnéstico
e no seguimento de hemorragias intracranianas e lesdes hipdxico-isquémicas, no diagndéstico de mal-
formagdes congénitas encefalicas, infecgbes congénitas e adquiridas e na avaliagao e controle de hi-
drocefalia.

xvii) Ultrassonografia transvaginal: CONSISTE NO EXAME DIAGNOSTICO REALIZADO PELA VAGINA,
COM A BEXIGA VAZIA, ONDE O TRANSDUTOR (APARELHO INTRODUZIDO SUAVEMENTE NA
VAGINA) TEM UM CALIBRE FINO, ADEQUADO PARA O EXAME, E E PROTEGIDO POR PRESER-
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VATIVO E UM GEL LUBRIFICANTE. CAPTA IMAGENS DE TODO O APARELHO REPRODUTOR E
FAZ AVALIAGAO DOS ORGAOS GENITAIS INTERNOS (UTERO E OVARIOS) QUANTO A SUA
NORMALIDADE, IDENTIFICANDO EVENTUAIS PATOLOGIAS COMO MIOMAS E NEOPLASIAS OU
PARA DETECTAR UMA GRAVIDEZ. PODE TAMBEM SER REALIZADO PARA CONTROLE DE OVU-
LACAO EM PACIENTES QUE DESEJAM ENGRAVIDAR OU QUE ESTEJAM FAZENDO TRATA-
MENTO DE INFERTILIDADE.

xviii) Ecocardiografia transtoracica — A Ecocardiograma transtoracica € uma técnica néo invasiva para estu-
dos da anatomia do coragdo. Medigdes de cavidades e estruturas perientais como a espessura do
septo e parede posterior, bem como variagbes temporais dessas estruturas, folhetos valvulares e peri-
cardio. Para efeito do Sistema de Informagdo Ambulatorial pode informar no BPAI até 3 procedimentos
para o0 mesmo paciente na mesma competéncia. Estas quantidades de procedimento realizado inde-
pendem da quantidade de vasos estudados.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deveréao realizar no minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més.

Art. 12 - Os servigos classificados como Procedimento 7, remunerados por sub nivel Xl, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015 s&o considerados de
demanda programadas:

1. Gonioscopia: consiste na avaliagao e classificagdo da camara anterior do olho.

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 13 - Os servigos classificados como Procedimento 8, remunerados por sub nivel Xll, nos termos do artigo 9° das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de dezembro de 2015, sao considerados de
demanda programadas:

| Paquimetria UltrassOnica: consiste na medida da espessura corneana através de ultrassom (monocu-
lar).

Paragrafo Unico: Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigbes em conformidade
com este artigo deverao realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més,

Art. 14 - Os servigos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XIll, nos termos do artigo 10 das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda aguda decorrentes de atendimentos emergenciais e os atendimentos de demanda esponténea de-
correntes de atendimentos sem agendamento prévio.

§1°- O plantdo médico previsto no caput deste artigo ocorre para atendimento da demanda de prestacdo dos atendi-
mentos no regime de plantdo de 24 horas do SAMU, Prontos Socorros e Unidades de Pronto Atendimento — UPA’s
e outros servigos assemelhados da rede de saude do Municipio.

- s servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme pre-
2° (0] id tes d ibli d adi d h tribuicd f
visto neste artigo deverdo cumprir no minimo 4,5 (quatro e meio) plantdes por més.

§3°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme pre-
visto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletronico no(s) setor(es) ou uni-
dade(s) de saude que atuar.

Art. 15 - Os servigos classificados e realizados por Hora, remunerados por sub nivel XIV, nos termos do artigo 12 das Leis
Complementares n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e n° 264 de 22 de Dezembro de 2015, sdo os atendimentos
de demanda decorrente da necessidade do servigo publico na promogao das atividades médicas nos seguintes
casos:

¢ Unidade de Avaliagao e Controle, onde sao realizados as auditorias e controles das agdes de média e
alta complexidade em unidades proprias e unidades conveniados com o SUS.

e Creches onde sdo realizadas agdes preventivas e de orientagdes as criangas, aos pais/responsaveis
e aos funcionarios;

e No Raio X e no Laboratério s&o realizados servigos rotineiros de leitura, interpretagéo e laudos dos
exames;

e Na Vigilancia Epidemiolégica realiza busca ativa em unidades proprias e em estabelecimentos de sa-
ude do municipio, acompanhamento de usuarios, doengas epidemioldgicas de notificagdo compulséria
ou nao, com os devidos levantamentos de dados correspondentes.

e E outros servigos assemelhados que forem implantados.
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Paragrafo Unico: Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme
previsto neste artigo deverdo registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico ou simular no(s)
setor(es) ou unidade(s) de saude que atuar.

Art. 16 - Os servigos classificados como Plantdo Médico, remunerados por sub nivel XV, nos termos do artigo 14, incluido
pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 264 de 22 de dezembro de 2015, s&o os Plantées Médicos de 24 horas dos
Prontos Socorros, SAMU e UPA(s), para atendimentos de urgéncia e emergéncia.

§1°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigbes conforme pre-
visto neste artigo refere se a plantdes efetuados acima do previsto no artigo 14.

§2°- O empregado de que trata este artigo podera desempenhar as suas atribuicdes em outro servico, setor ou unidade
de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

§3°- Os servidores ocupantes dos empregos publicos de médico que desempenharem suas atribuigdes conforme pre-
visto neste artigo deverao registrar o seu horario de trabalho mediante controle eletrénico no(s) setor(es) ou uni-
dade(s) de saude que atuar.

Art. 17 - As autorizagdes referentes a quantidade efetuadas acima da produg&o bem como horas extras serédo previamente
autorizadas pelo Prefeito.

Art. 18 - O empregado publico ocupante do emprego publico de médico podera atuar em diversos tipos de servigos médi-
cos, nos termos das Leis Complementares n°® 258, de 22 de dezembro de 2014 e n°® 264 de 22 de Dezembro de
2015, possibilitara ao servidor perceber remuneragao com base em mais de um sub nivel, exceto quando se tratar
do sub nivel | — Mensal.

§1°- O servidor podera atuar em mais de um setor ou unidade de saude, de acordo com a conveniéncia, oportunidade
e interesse publico mediante a apresentagao do certificado e ou habilitagao da especialidade.

§2°- O servidor que atuar segundo o sub nivel | — Mensal podera desempenhar as suas atribuigdes em mais de um
setor ou unidade de saude, porém permanecera fazendo jus a sua remuneragdo exclusivamente conforme as
disposicoes legais estabelecidas ao regime mensalista.

§3°- Os ocupantes dos empregos de médicos poderdo ser remunerados por consultas, procedimentos, plantées e ho-
ras, servigos estes que serado calculados através dos agendamentos efetuados e ndo efetivados por falta (ausén-
cia) dos pacientes, sendo nesses casos devida a remuneragéo ao profissional médico disponivel para o atendi-
mento, ainda que nao efetivado.

§4°- Nao integrardo o calculo das quantidades de consultas, procedimentos, plantdes e horas os atendimentos nao
efetivados por faltas (auséncias) dos servidores ocupantes dos empregos publicos de médicos, sendo nesses
casos efetuados os descontos competentes por ocasido do processamento da folha de pagamento.

Art. 19 - Para desempenho das atribuigdes dos profissionais abrangidos pelo presente decreto deverao ser observados as
disposi¢des estabelecidos na CLT — Consolidagédo das Leis do Trabalho:

| O intervalo Inter jornadas, sendo o espago de tempo minimo de 11 horas consecutivas que deve ser
respeitado entre o término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte para descanso do empregado,
contadas a partir da ultima hora trabalhada;

Il Os intervalos intrajornadas para repouso e alimentacéo;

1] O Descanso Semanal Remunerado.

Art. 20 - As alteragdes de forma de remuneracao deverao ser solicitadas pelos servidores através de processo administra-
tivo especifico e deveréo ser objeto de termo aditivo ao contrato de trabalho, anotagées na carteira profissional de
trabalho e demais registros, anotagcdes e comunicagdes necessarias.

Art. 21 - Ficam assegurados aos profissionais que prestarem servigos nos estabelecimentos de saude elencados no artigo
55 da Lei Complementar 01/1995, Lei Complementar 20/1999 e Lei Complementar 115/2007 os recebimentos dos
respectivos adicionais e em parcela destacada.

Art. 22 - O presente ato é efetivado em conformidade com a Lei Complementar n° 258, de 22 de dezembro de 2014 e as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 264 de 22 de dezembro de 2015.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 06 de dezembro de 2016.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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DECRETO N° 11.859, DE 03 DE JULHO DE 2024.

Para dar execugao a Lei Complementar Municipal 427, de 26 de junho de 2024, que modificou a Lei Complementar Municipal
n® 258, de 22 de dezembro de 2014, altera-se o Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, que trata da forma de
remuneragao dos procedimentos de saude e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito do Municipio de FRANCA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui-
cbes legais e considerando a necessidade de disciplinar a prestagcao de novos servigos de saude oferecidos a populagéo;

DECRETA

Art. 1°  Ficam acrescidos ao art. 7° do Decreto Municipal n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, os incisos Il, Il e IV do
caput, bem como o paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redacéo:
- Mapeamento de Retina (Monocular): € um exame que permite a analise de toda estrutura da retina, nervo éptico,
macula e vasos, é possivel diagnosticar ou avaliar a evolugédo de diversas doengas oculares;

Il - Retinografia Colorida (Binocular): consiste em foto de alta resolugéo da retina, do nervo éptico e do fundo de olho,
permite documentar a evolugédo de determinadas patologias, possibilitando avaliar a eficacia de tratamentos;

IV - Retirada de Corpo Estranho: consiste em tratamento cirurgico ambulatorial sob anestesia local para remogéo de
corpo estranho corneano.

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com o
inciso |, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 200 (duzentos) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os
incisos Il, Il e IV, caput, deste artigo terdo como parametro para célculo de seus vencimentos mensais 200 (duzentos) pro-
cedimentos agendados més a razao de 09 (nove) procedimentos dia util.

Art. 2°  Acrescenta-se ao art. 8° do Decreto Municipal n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, os incisos Il e lll no caput,
bem como o paragrafo unico, os quais terdo a seguinte redagéo:

Il - Atendimento de Profissional Médico domiciliar: consiste em atendimento médico em domicilio para consulta, orien-
tacao e emisséo de relatorios;

I - Ultrassonografia de Globo Ocular/Orbita (Monocular): Consiste na avaliagdo das estruturas intra e extra-oculares
por ultrassom modo “B” com Registro Grafico.

§ 1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com o
inciso I, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 100 (cem) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os
incisos Il e lll deste artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 100 (cem) procedimentos agen-
dados més a razdo de 04 (quatro) procedimentos dia util.

Art. 3°  S&o acrescentados ao Art. 9 do Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, os incisos IV, V e VI do caput, bem
como o paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redacao:

IV - Biopsia de Glandula Salivar: consiste na retirada de fragmentos de tecido de glandula salivar para exame histopa-
toldgico;

V- Biopsia de Tiredide ou Paratiredide — PAAF: consiste na Puncao Aspirativa por Agulha Fina do tecido da glandular
com anestesia local, guiada ou nao por ultrassom. S&o feitas varias Iaminas sendo o método minimamente invasivo;

VI - Retinografia Fluorescente (Binocular): € um exame que apos a aplicagdo de contraste endovenoso, observa-se e
registra-se por meio de fotografias a trajetéria do fluxo sanguineo na retina e na regido dos olhos.

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os
incisos |, Il e lll, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 75 (setenta e cinco) procedimentos por més

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os

incisos 1V, V e VI, caput, deste artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 75 (setenta e cinco)
procedimentos agendados més a razdo de 03 (trés) procedimentos dia util.
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Art. 4°  Ficam acrescidos ao Art. 10 do Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, o inciso Ill no caput, bem como o
paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagao:

- Biopsia de Laringe / Faringe: consiste na retirada de fragmentos de tecidos realizados na hipofaringe, orofaringe e
nasofaringe para exame histopatolégico;

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os
incisos | e Il, caput, deste artigo deverao realizar no minimo 110 (cento e dez) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com o
inciso lll, caput, deste artigo terdo como parémetro para calculo de seus vencimentos mensais 110 (cento e dez) procedi-
mentos agendados més a razéo de 05 (cinco) procedimentos dia Util.

Art. 5° Acrescenta-se o inciso XIX ao caput do Art. 11 do Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, bem como o
paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagao:

XIX - Tococardiografia Ante-Parto: consiste na realizagdo de exame para avaliagéo da vitalidade fetal estudando simulta-
neamente a frequéncia cardiaca do feto, os movimentos fetais e as contragdes uterinas no intuito de investigar a hipoxia fetal,
e emissédo de laudo.

§1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os
incisos I, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xll e XIll, XVI, XV, XVI, XVII e XVIll do caput deste artigo deverao realizar no
minimo 360 (trezentos e sessenta) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuigdes em conformidade com inciso
XIX, caput, deste artigo terdo como parédmetro para célculo de seus vencimentos mensais 360 (trezentos e sessenta) proce-
dimentos agendados més a razao de 16 (dezesseis) procedimentos dia util.

Art. 6° S&o acrescentados os incisos Il e Il caput do Art. 12 do Decreto n° 10.581, de 06 de dezembro de 2016, bem como
o paragrafo segundo, alterando-se e renumerando-se o paragrafo Unico, os quais terdo a seguinte redagao:

- Tomografia de Coeréncia Optica (binocular): consiste em um exame de alta resolugéo de imagem em 3D, ajuda
detectar condigbes oculares precoces como degeneracdo macular e diagndstico de doencgas na retina;

- Iridotomia a Yag Laser (Binocular): procedimento realizado em pacientes com glaucoma, com o objetivo de regular
a pressao intraocular e evitar crises agudas da doenga;

§ 1° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicbes em conformidade com o
inciso |, caput, deste artigo deveré&o realizar no minimo 90 (noventa) procedimentos por més.

§2° Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade com os
incisos Il e Ill, caput, deste artigo terdo como parédmetro para célculo de seus vencimentos mensais 90 (noventa) procedi-
mentos agendados més a razdo de 04 (quatro) procedimentos dia util.

Art. 7°  Ficam acrescentados os artigos 13-A, 13-B e 13-C, e seus respectivos paragrafos, ao Decreto n° 10.581, de 06 de
dezembro de 2016, os quais passardo a ter a seguinte redacao:

Art. 13-A - Os servigos classificados como Procedimento 09, remunerados por subnivel XVI, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n° 427, de 26 de junho de 2024, que alterou a Lei Complementar Municipal n°® 258, de 22 de dezembro de
2014, sao considerados atendimentos de demanda programada:
I - Tonometria (Binocular): afericdo da presséao intra-ocular.

Paragrafo unico. Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 1994 (Um mil novecentos e noventa e
quatro) procedimentos agendados més a razao de 88 (oitenta e oito) procedimentos dia util.

Art. 13-B - Os servigos classificados como Procedimento 10, remunerados por subnivel XVII, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n° 427, de 26 de junho de 2024, que alterou a Lei Complementar Municipal n° 258, de 22 de dezembro de
2014, sao considerados atendimentos de demanda programada:

| - Biomicroscopia de Fundo de Olho (Monocular): consiste da avaliagdo do fundo do olho (nervo éptico e macula) com lente
de condensacéo através da ldampada de fenda sob midriase.

Paragrafo unico. Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo terdo como parametro para célculo de seus vencimentos mensais 620 (seiscentos e vinte) procedimentos



www.franca.sp.gov.br 171 Quarta-feira, 04 de setembro de 2024 - ano 10 - n° 2.600

agendados més a razao de 28 (vinte e oito) procedimentos dia util

Art. 13-C - Os servigos classificados como Procedimento 11, remunerados por subnivel XVIII, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar n° 427, de 26 de junho de 2024, que alterou a Lei Complementar Municipal n°® 258, de 22 de dezembro de
2014, sao considerados atendimentos de demanda programada:

| - Injecdo Intravitrea de antiangiogénico (Binocular): consiste na aplicagdo de inje¢ao na retina com a finalidade de
bloquear neovasos sob a retina;

- Yag Laser a Capsulotomia (Monocular): consiste no tratamento da opacidade capsular no pés-cirirgico de catarata;
I - Fotocoagulagéo a Laser (Monocular): € um procedimento que tem como finalidade o tratamento de diversas doencgas
dos olhos, sobretudo doengas vasculares de retina;

Paragrafo unico. Os ocupantes do emprego publico de médico que desempenharem as suas atribuicdes em conformidade
com este artigo terdo como parametro para calculo de seus vencimentos mensais 55 (cinquenta e cinco) procedimentos
agendados més a razao de 03 (trés) procedimentos dia util.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Franca, 03 de julho de 2024.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

ANEXO IV — MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE
VAGAS AOS NEGROS

Eu, RG ,

CPF , DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos ne-

gros, no Concurso Publico 11/2024, da Prefeitura de Franca, que sou negro(a), da cor preta ou parda,

conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipétese de constatagédo de declaragdo falsa, serei eliminado deste
Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeagao e posse no
estagio, apds procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,

conforme legislagdo municipal vigente, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de 2024.

Assinatura do candidato
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FINANGAS

TERMOS DE ADITAMENTO

Processo n° 13262/23 - Pregao Eletrénico n° 220/23. Interessado: Secretaria de Saude. Objeto: AQUISICAO DE ABAIXADORES DE
LINGUA, ESPECULOS, FRASCOS DE COLETA E OUTROS. Contratadas: VP MEDICAMENTOS LTDA. Fica aditado a quantidade
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dos itens 33 e 34 do contrato 1.872/2023, e itens 32, 36 e 39 do contrato 1876/2023,
nos termos da solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, anexado aos autos em folhas de n°s 1779 e seguintes. PRIORITTA
PROUTOS HOSPITALARES EIRELI. Fica aditado a quantidade correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) dos itens 33 e 34
do contrato 1.872/2023, e itens 32, 36 e 39 do contrato 1876/2023, nos termos da solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude,
anexado aos autos em folhas de n°s 1779 e seguintes.

Franca, 03 de setembro de 2024.
Cesar Carrijo Borges
Pregoeiro

CREDENCIAMENTO 005/22
TERMOS DE ADITAMENTO

Proc. n°® 26228/22 — Credenciamento publico para prestacdo de servigos de procedimentos diversos de saude da Tabela SUS.
Contratadas: LEMOUR SAUDE CLINICA POPULAR DE ESPECIALIDADES MEDICAS LTDA, CNPJ sob n°® 35.905.019/0003-23.
O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Décima Terceira
do termo contratual, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e justificativas, anexadas
aos autos em folhas de n°s 1069 e seguintes. empresa LEMOUR SAUDE CLINICA POPULAR DE ESPECIALIDADES MEDICAS
LTDA, CNPJ sob n°® 35.905.019/0001-61. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, de
acordo com a Clausula Décima Terceira do termo contratual, conforme determinagao da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia
da contratada e justificativas, anexadas aos autos em folhas de n°s 1069 e seguintes. LEMOUR SAUDE CLINICA POPULAR DE
ESPECIALIDADES MEDICAS LTDA, CNPJ sob n° 35.905.019/0002-42. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado
por mais 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Décima Terceira do termo contratual, conforme determinacéo da Secretaria
Municipal de Saude, anuéncia da contratada e justificativas, anexadas aos autos em folhas de n° 1069 e seguintes. LEMOUR
SAUDE CLINICA POPULAR DE ESPECIALIDADES MEDICAS LTDA, CNPJ sob n° 35.905.019/0004-04. O prazo de vigéncia do
contrato ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Décima Terceira do termo contratual,
conforme determinacao da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e justificativas, anexadas aos autos em folhas
de n°s 1069 e seguintes.

Franca, 03 de setembro de 2024.
Waléria Souza de Mascarenhas
Secretaria Municipal de Saude

INFRAESTRUTURA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria Municipal de Infraestrutura, com base na lei federal n® 10.257, de 10 de julho
de 2001 (Estatuto da Cidade) e diretrizes da municipalidade, vem por meio deste, convida-lo a participar da AUDIENCIA PUBLICA
para exposigdo do PROJETO DE APROVACAO DE UM CONDOMINIO RESIDENCIAL e seu Estudo de Impacto de Vizinhanca -
EIV, que se realizara em 20 de setembro de 2024, as 15:00 horas, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, na
Rua Frederico Moura, 1517, Bairro Cidade Nova - Franca.

* Processo n°: 2022031506

« Local: UM IMOVEL, situado nesta cidade de Franca-SP, 1° Subdistrito, no loteamento denominado “RESIDENCIAL PARAISO”,

em terreno composto dos lotes n%s 16, 17 e 18 da quadra n°® 04, na Rua do Sol, n° 730,

» Matricula: 123.665 (1° Oficial de Registro de Iméveis de Franca - SP)
Os projetos e o Estudo de Impacto de Vizinhanga, ficam disponiveis para consulta dos interessados, que poderao solicitar cépia até
a data audiéncia através do email: parcelamentodesolo@franca.sp.gov.br
As pessoas presentes poderao intervir oralmente até 05 (cinco) minutos e também, enviar manifestagao escrita e/ou documental,
através do email: parcelamentodesolo@franca.sp.gov.br anotando-se.
As despesas com a publicagéo deste Edital correm as expensas do interessado.

Franca, 04 de setembro de 2024.
Nicola Rossano Costa
Secretario de Infraestrutura

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO SEM PROJETO
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O Setor de Fiscalizagédo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgdes sem o respectivo projeto
aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispdem os artigos 5° 31 e 33 da Lei Complementar Municipal N°
371/21 (Cédigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei, para no prazo
de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO DO PROJETO
DO IMOVEL. O néo atendimento da presente determinagéo, no prazo informado, implicara cobranca de multa no valor de 10 UFMF
(dez Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 797,80 (setecentos e noventa e sete reais e oitenta
centavos), de acordo com o artigo 83, |l do Cédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor
recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no enderego: http://franca.
sp.gov.br/centralonline

Proprietario: ADILSON FERNANDES PICCIONI E OUTRA

End. imével: AV. LUIZ GONZAGA, S/N° - L. 07 Q. 07 - RESIDENCIAL SAO DOMINGOS
Cadastro: 1.1.42.16.001.07.00

Processo: 2024037974 - Auto n°: 137114 - Reg. n°: 18661

Proprietario: CLAUDETE CASTOR DA ROCHA MESSIAS E OUTRO

End. imével: RUA HIPOLITO ANTONIO PINHEIRO, 4000 - L. 12 Q. 08 - VILA EXPOSICAO
Cadastro: 1.1.21.13.007.07.01

Processo: 2024MD0081 - Auto n°: 136958 - Reg. n° 18642

Proprietario: EDMILSON JOSE FERREIRA

End. imével: RUA NAPIER DE SOUZA GALVAO, 1020 - L. 32 Q. 19 - RESIDENCIAL JARDIM VERA CRUZ
Cadastro: 1.1.31.01.019.32.00

Processo: 2023037798 - Auto n°: 137046 - Reg. n°: 18644

Proprietario: FRANSERGIO FERNANDES MONITA

End. imével: RUA GERALDO MALTA - PROF, 850 - P/L.01 C Q. 85 - JARDIM PAULISTANO
Cadastro: 1.3.13.05.008.37.00

Processo: 2022AE2027 - Auto n° 137120 - Reg. n°: 18686

Proprietario: HELENA OKUBO

End. imével: RUAARISTIDES ARAGONES, 3260 - L. 06 Q. 27 B - JARDIM PALMA
Cadastro: 1.3.22.15.010.06.00

Processo: 2023AE1827 - Auto n° 137115 - Reg. n% 18657

Proprietario: MATIAS ANTONIO PEIXOTO

End. imével: RUA MANOEL CUSTODIO DA SILVEIRA, 880 - P/L.22 AREA B Q. 16 - VILA SANTA TEREZINHA
Cadastro: 1.1.31.14.010.22.00

Processo: 2018033393 - Auto n°: 136855 - Reg. n°: 18647

Proprietario: WALTER KOITI DOI

End. imével: RUA VOLUNTARIO OTAVIO MAGRIN, 5661 - L. 03 Q. 11 - JARDIM NOEMIA
Cadastro: 1.4.22.06.009.03.00

Processo: 2024016827 - Auto n°: 137089 - Reg. n°: 18639

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
CONSTRUCAO EM DESACORDO COM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgdes em desacordo com o
respectivo projeto aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispéem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar
Municipal N° 371/21 (Cédigo de Obras e Edificagbes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei,
para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO
DO PROJETO DO IMOVEL. O néo atendimento da presente determinacdo, no prazo informado, implicara cobranca de multa no
valor de 10 UFMF (dez Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 797,80 (setecentos e noventa e sete
reais e oitenta centavos), de acordo com o artigo 83, Il, do Cédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias
para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco:
http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: ADILSON FERREIRA DA SILVAE OUTRA

End. imével: RUA MATO GROSSO, 1355 - L. 33/34 Q. 34 - VILAAPARERCIDA
Cadastro: 1.3.11.12.010.18.00

Processo: 2024025386 - Auto n°: 136989 - Reg. n°: 18668

Proprietario: ALBERTO SILVA COSTA FILHO E OUTROS
End. imével: RUA VOLUNTARIOS DA FRANCA, 1583 - CENTRO
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Cadastro: 1.2.11.03.001.22.01
Processo: 2015009670 - Auto n°: 137141 - Reg. n°: 18717

Proprietario: ALINE BATISTA DE SOUZA

End. imével: RUA GOIAS, 1385 - L. 19 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.19.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136779 - Reg. n°: 18651

Proprietario: ANIZIO ILARINDO NASCIMENTO

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 1436 - L. 04 Q. 03 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.024.04.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136791 - Reg. n°: 18684

Proprietario: ANTONIO GUILHERME E OUTRA

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1376 - L. 23 Q. 02 — BAIRRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.23.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136782 - Reg. n°: 18659

Proprietario: CARLOS ANTONIO VILHENA E OUTROS

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1396 - L. 25 Q. 02 - JARDIM SEMINARIO
Cadastro: 1.3.11.12.023.25.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136784 - Reg. n°: 18655

Proprietario: CLEUZA MARIA DOS SANTOS CARVALHO E OUTRO

End. imével: RUA JOSE DO PATROCINIO, 2249 - L. 01 Q. 16 - JARDIM BOA ESPERANCA
Cadastro: 1.3.11.04.011.14.00

Processo: 2019014945 - Auto n°: 136720 - Reg. n°: 18689

Proprietario: DANIELA CRISTINA DANTE

End. imével: RUA JOAO DOS SANTOS FERREIRA, 1101 - L. 13 Q. 15 - JARDIM PAULISTANO
Cadastro: 1.3.12.12.002.13.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136754 - Reg. n°: 18688

Proprietario: DEOLINDO ANTONIO MATEUS E OUTRA

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1436 - L. 29 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.29.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136787 - Reg. n°: 18672

Proprietario. ESMERALDA LAUDADES COSTA

End. imével: RUA GOIAS, 1395 - L. 18 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.18.00

Processo: 2012042028 - Auto n°: 136777 - Reg. n°: 18685

Proprietario: HELENA MARIA CASSOLA PINTO

End. imével: RUA DOUTOR WILLIAN SALOMAO, 1615 - L. 36 Q. 10 - JARDIM PIRATININGA II
Cadastro: 1.3.12.13.008.36.03

Processo: 2018061192 - Auto n°: 136694 - Reg. n°: 18692

Proprietario: HELOIZA APARECIDA MANIGLIA E OUTROS

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1275 - L. 050E06 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.11.200.70.50

Processo: 2024034901 - Auto n°: 137017 - Reg. n°: 18664

Proprietario: JORGE EDUARDO NUNES

End. imével: RUA JOAO DE FREITAS SOBRINHO, 3310 - L. 06 Q. 11 - RESIDENCIAL IRINEU ZANETTI
Cadastro: 1.4.23.11.003.06.00

Processo: 2019052958 - Auto n°: 137118 - Reg. n°: 18677

Proprietario: JOSE ARLOS BERTOLINI

End. imével: AVENIDA JOSE CHRISTINO BAPTISTA, 1446 - L. 03 Q. 03 - QUINTA DO IMPERADOR
Cadastro: 1.3.11.12.024.03.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136790 - Reg. n°: 18680

Proprietario: JOSE ROMEIRO TAVEIRA

End. imével: RUA GOIAS, 1375 - L. 20 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.20.00
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Processo: 2024029003 - Auto n°: 136780 - Reg. n°: 18658

Proprietario: JOSE ROMIRO TAVEIRA E OUTRA

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 13666 - L. 22 Q. 02 - JARDIM SEMINARIO
Cadastro: 1.3.11.12.023.22.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136781 - Reg. n°: 18698

Proprietario: LUIZ ELOI TEIXEIRA DE AGUIAR E OUTRA

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1446 - L. 30 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.30.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136788 - Reg. n°: 18662

Proprietario: LUIZ GONCALVS DUARTE

End. imével: RUA ESPIRITO SANTO, 1274 - L. 02 Q. 05 - VILA APARECIDA
Cadastro: 1.3.12.05.010.02.02

Processo: 2021023027 - Auto n°: 136988 - Reg. n°: 18665

Proprietario: MAURA GONCALVES DA SILVA GOMES

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 1416 - L. 06 Q. 03 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.024.06.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136793 - Reg. n°: 18676

Proprietario: MAURO JOSE BRAS

End. imével: RUA DOUTOR VITAL BRASIL, 2770 - L. 21 Q. 15 - JARDIM BOA ESPERANCA
Cadastro: 1.3.12.05.012.21.00

Processo: 2023027612 - Auto n°: 136973 - Reg. n°: 18701

Proprietario: NORIVAL NEVES DE ANDRAD E OUTRA

End. imével: RUA DOUTOR VITAL BRASIL, 2621 - L. 07 Q. 10 - JARDIM BOA ESPERANCA
Cadastro: 1.3.11.08.002.08.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136938 - Reg. n°: 18671

Proprietario. ORMALDO SOFFIATI

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1386 - L. 24 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.24.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136783 - Reg. n°: 18654

Proprietario: PAULO DAVI DE MELO ROQUE

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 1472 - L. 01 Q. 03 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.024.51.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136796 - Reg. n°: 18675

Proprietario: PAULO RODRIGUES DE ANDRAD E OUTRA

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 1426 - L. 05 Q. 03 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.024.05.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136792 - Reg. n°: 18683

Proprietario: PJD AGROPASTORIL LTDA

End. imével: RUA MAJOR CLAUDIANO, 2015 - CENTRO
Cadastro: 1.2.11.03.025.02.01

Processo: 2019064354 - Auto n°: 137139 - Reg. n°: 18715

Proprietario: SILVIA REGINA RONCAR

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1416 - L. 27 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.27.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136786 - Reg. n°: 18660

Proprietario: SILVIO SIQUEIRA

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 1456 - L. 02 Q. 03 - JARDIM SEMINARIO
Cadastro: 1.3.11.12.024.02.00

Processo: 2019038479 - Auto n°: 136778 - Reg. n°: 18674

Proprietario: SOLANGE FRANCISCA DOS SANTOS

End. imével: RUA ALANDIM DA SILVA, 3455 - L. P 12 A Q. 02 - RESIDENCIAL IRINEU ZANETTI
Cadastro: 1.4.23.06.005.12.00

Processo: 2020030771 - Auto n° 137095 - Reg. n°: 18648
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Proprietario: TERESA CRISTINA DELIA BITTAR

End. imével: RUA LIBERO BADARO, 1619 - CENTRO
Cadastro: 1.1.11.16.011.22.00

Processo: 2018058693 - Auto n°: 137140 - Reg. n°: 18716

Proprietario: UNITY PARTICIPACOES E EM PREENDIMENTOS LTDAD

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 14065 - L. 07 Q. 03 - JARDIM SEMINARIO
Cadastro: 1.3.11.12.024.07.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136794 - Reg. n°: 18653

Proprietario: VICENTINA DE PAULA ROBEEIRO MORAIS

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 1466 - L. 01 Q. 03 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.024.01.00

Processo: 2024002903 - Auto n°®: 136789 - Reg. n°: 18678

Proprietario: WILSON GOMES

End. imével: RUA MODESTINO GOMES, 1406 - L. 260 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.26.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136785 - Reg. n°: 18656

Proprietario: ZORAIDE SUAVE

End. imével: RUA PADRES AGOSTINIANOS, 1396 - L. 08 Q. 03 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.024.08.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136795 - Reg. n°: 18679

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
EMBARGO DE OBRAS SEM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que o abaixo identificado edificou construgdo sem o respectivo projeto
aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que disp&e o artigo 5° da Lei Complementar Municipal N° 371/21 (Cédigo de
Obras e Edificagdes), fica EMBARGADA a obra abaixo, nos termos do artigo 92, |, da citada lei, DEVENDO SER IMEDIATAMENTE
PARALISADAS. Fica também INTIMADO o abaixo relacionado, conforme o artigo 94 do Cddigo de Obras e Edificagdes, para no
prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR O PROJETO APROVADO DO
IMOVEL. O nao atendimento da presente determinag&o, no prazo informado, implicara cobranca de multa, POR DIA, no valor de 10
UFMF (dez inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 797,80 (setecentos e noventa e sete
reais e oitenta centavos), de acordo com o artigo 84, |, do Cédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias
para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco:
http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: AIRTON SERRAT JUNIOR

End. imével: RUA WILLIAN SALOMAO, 1615 - L. 36 Q. 10 - JARDIM PIRATININGA I
Cadastro: 1.3.12.13.008.36.04

Processo: 2018061192 - Auto n°: 136695 - Reg. n°: 18691

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
IMOVEL SEM HABITE-SE

O Setor de Fiscalizagédo de Obras informa que verificou que os imdveis abaixo identificados se encontram concluidos e/ou ocupados
e ndo possuem HABITE-SE. Como isto constitui infragdo ao que dispde o artigo 35 da Lei Complementar Municipal N° 371/21
(Cadigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, nos termos do artigo 94 da citada lei, para no prazo de
10 (DEZ) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR O HABITE-SE DO IMOVEL. O n&o atendimento
da presente determinagéo, no prazo informado, implicara cobranga de multa no valor de 12 UFMF (doze inteiros de Unidade Fiscal
do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 957,36 (novecentos e cinquenta e sete reais e trinta e seis centavos),
de acordo com o artigo 84, II, do Cédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso
contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no enderego: http://franca.sp.gov.br/
centralonline

Proprietario: ALLUMIFRAM VIDROS E ESQUADRIAS LTDA.

End. imével: RUA JOSE ANDRE, s/n° - L. 16 Q. 15 - JARDIM LUIZA Il
Cadastro: 1.1.32.02.008.16.00

Processo: 2024AE0985 - Auto n°: 137103 - Reg. n°: 18649

Proprietario: CARLOS HENRIQUE DA SILVA E OUTRA

End. imével: RUA JOSUE DOMINGOS DE CAMPOS, 747 - L. 06 Q. 08 - RESIDENCIAL JARDIM VERA CRUZ
Cadastro: 1.1.31.06.008.06.00

Processo: 2024AE0620 - Auto n°: 136954 - Reg. n°: 18641
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Proprietério: JOAO HENRIQUE DA SILVA E ANDERSON DE SOUZA BORGES
End. imével: AVENIDA JAIME TELLINI, 4672 - BELVEDERE BANDEIRANTE
Cadastro: 1.4.22.04.002.17.00

Processo: 2015029603 - Auto n°: 137112 - Reg. n°: 18650

Proprietario: MARCOS DA ROCHA OLIVEIRA E OUTRA

End. imével: RUA RAFAEL INFANTE FALITO JUIZ, 1603 - L. 24 Q. 17 - JARDIM PIRATININGA I
Cadastro: 1.3.12.13.005.24.00

Processo: 2020051699 - Auto n°: 136712 - Reg. n°: 18690

Proprietario: MAURICIO PAULA MACHADO

End. imével: AVENIDA MAJOR ELIAS MOTTA, 2220 - L. 02 Q. 11 - JARDIM SAO LUIZ
Cadastro: 1.4.12.03.005.02.00

Processo: 2019053918 - Auto n°: 136758 - Reg. n°: 18687

Proprietario: OSWALDO SILVEIRO E OUTRA

End. imével: RUA MARANHAO, 1220 - L. 20 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.002.20.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136746 - Reg. n°: 18695

Proprietario: THALES LULHER NOGUEIRA MANSO E OUTRA

End. imével: RUA DOUTOR AMELIO ROSA BARBOSA, 1295 - L. 04 Q. 08 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.029.04.00

Processo: 2024002903 - Auto n°: 136748 - Reg. n°: 18693

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
IMOVEL EM DESACORDO (EXTINGCAO DO PROJETO)

O Setor de Fiscalizagao de Obras informa que verificou que o projeto de aprovacao/regularizagdo do imovel abaixo relacionado foi
extinto e/ou arquivado por falta de corregbes e/ou providéncias por parte do responsavel pelo respectivo imével. Considerando a
inexisténcia de projeto arquitetdnico aprovado e compativel com o respectivo local, o imével se encontra irregular. Como isto constitui
infracdo ao que dispbéem os artigos 5° 31 e 33 da Lei Complementar Municipal N° 371/21 (Codigo de Obras e Edificacdes), fica
INTIMADO o abaixo relacionado, conforme o artigo 94 da mesma lei, para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a
partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO DO PROJETO DO IMOVEL. O n3o atendimento da presente
determinacdo, no prazo informado, implicara cobranga de multa no valor de 10 UFMF (dez Unidades Fiscais do Municipio de
Franca), correspondente ao valor de R$ 797,80 (setecentos e noventa e sete reais e oitenta centavos), de acordo com o artigo 83, 11,
do Cadigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura
Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: LETICIA TOGNI AMARAL

End. imével: RUAANTONIO JOSE CANO VERGARA, 2903 — P/L.18 AQ. 17 - RESIDENCIAL ZANETTI
Cadastro: 1.4.23.10.010.18.00

Processo: 2017034758 - Auto n°: 137076 - Reg. n°: 18643

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA EM DOBRO
CONSTRUCAO DE MURO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados ndo construiram muro no seu imoével. Como
isto constitui infragdo ao que dispde o artigo 296 da Lei Municipal N° 2.047/72 (Cédigo de Posturas), ficam INTIMADOS os abaixo
relacionados, prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAREM A CONSTRUCAO
DO MURO DO IMOVEL. O nao atendimento da presente determinagao, no prazo informado, implicara cobranca de multa em dobro,
devido a recorréncia da infragdo, no valor de 4 UFMF (quatro inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente
ao valor de R$ 319,12 (trezentos e dezenove reais e doze centavos), de acordo com os artigos 509, 511, 1ll, e 517 do Codigo de
Posturas. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por
meio da Central Online disponivel no endereco: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: CREUSIMAR FERREIRA MARTINS

End. imével: RUA SEBASTIAO ENIO DOS SANTOS, S/N°- L. 15 Q. 05 - JARDIM LUIZA I
Cadastro: 1.1.32.01.008.15.00

Processo: 2021030941 - Auto n°: 137131 - Reg. n°: 18709

Proprietario: LUIS LEAL DA FONSECA

End. imével: AV. JOSE LOPES RIBEIRO, S/N° - L. 04 Q. 13 - JARDIM LUIZA I
Cadastro: 1.1.32.02.010.04.00

Processo: 2021034372 - Auto n°: 137128 - Reg. n°: 18703
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Proprietario: MARCIA DE SOUZA

End. imével: RUA MECENAS MONTEIRO, S/N° - L. 05 Q. 48 - JARDIM LUIZA |
Cadastro: 1.1.32.11.048.05.00

Processo: 2024012062 - Auto n°: 137121 - Reg. n°: 18681

Proprietario: NOVO POLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

End. imével: RUA CEL. GERALDO MONTEIRO PAES LEME, S/N° - L. 60 Q. 05 - JARDIM LUIZA1I
Cadastro: 1.1.32.01.008.60.00

Processo: 2021029235 - Auto n°: 137129 - Reg. n° 18705

AUTO DE INFRACAQ E IMPOSICAO DE MULTA EM DOBRO
CONSTRUCAO DE CALCADA

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados ndo construiram ou mantém em mau estado de
conservagao a calgada (passeio publico) do seu imével. Como isto constitui infragdo ao que dispde o artigo 59 da Lei Municipal N°
371/21 (Cdédigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei, para no prazo
de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A CONSTRUCAO/REPARO DA
CALCADA DO REFERIDO IMOVEL, de acordo com a ABNT NBR 9050 (ltem 6.12). O n3o atendimento da presente determinacéo,
no prazo informado, implicara cobranga de multa em dobro, devido a recorréncia da infragéo, no valor de 20 UFMF (vinte inteiros
de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 1.595,60 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e
sessenta centavos), de acordo com os artigos 86, | e 89 do Cddigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO)
dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco:
http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: CREUSIMAR FERREIRA MARTINS

End. imével: RUA SEBASTIAO ENIO DOS SANTOS, S/N° - L. 15 Q. 05 - JARDIMLUIZA I
Cadastro: 1.1.32.01.008.15.00

Processo: 2021030941 - Auto n°: 137132 - Reg. n° 18710

Proprietario: MARCIA DE SOUZA

End. imével: RUA MECENAS MONTEIRO, S/N° - L. 05 Q. 48 - JARDIM LUIZA |
Cadastro: 1.1.32.11.048.05.00

Processo: 2024012062 - Auto n°: 137122 - Reg. n°: 18682

Proprietario: NOVO POLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

End. imével: RUA CEL. GERALDO MONTEIRO PAES LEME, S/N° - L. 60 Q. 05 - JARDIM LUIZA1I
Cadastro: 1.1.32.01.008.60.00

Processo: 2021029235 - Auto n°: 137130 - Reg. n°: 18708

AUTO DE INTIMACAO PARA DEMOLICAO
DEMOLICAO DE OBRA IRREGULAR

O Setor de Fiscalizagao de Obras informa que verificou que o abaixo identificado possui imével em que esta sendo/foi edificada
construgdo sem ou em desacordo com o devido projeto aprovado pela Prefeitura. O imével se encontra irregular e possui langamento
de multas por descumprimento da legislagao municipal. Como isto constitui infragdo ao que dispde o artigo 5° da Lei Complementar
Municipal N° 371/21 (Cddigo de Obras e Edificagdes), fica INTIMADO o abaixo relacionado, conforme o artigo 93 da citada lei, para
no prazo de 07 (SETE) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR O INiCIO DA DEMOLICAO DAS
AREAS IRREGULARMENTE CONSTRUIDAS, com acompanhamento técnico, conforme determina o artigo 34 da mesma Lei. O
nao atendimento da presente determinagao, no prazo informado, implicara demoligao das construgdes irregulares, conforme o artigo
93, V, do Cdédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a
Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no enderego: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: GELSON DOS SANTOS E JESSICA MARQUES ROCHA

End. imével: RUA VALDECIR DONIZETI RUFINI, 3195 - L. 22 Q. 23 - RESIDENCIAL IRINEU ZANETTI
Cadastro: 1.4.23.11.010.22.00

Processo: 2019050732 - Auto n°: 137096 - Reg. n°: 18646

AUTO DE INFRACAQ E IMPOSICAO DE MULTA EM DOBRO
CONSTRUCAO SEM PROJETO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que o abaixo identificado edificou construgdo sem o respectivo projeto
aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragdo ao que dispdem os artigos 5° 31 e 33 da Lei Complementar Municipal N°
371/21 (Codigo de Obras e Edificagées), fica INTIMADO o abaixo relacionado, conforme o artigo 94 da citada lei, para no prazo de
16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZACAO DO PROJETO
DO IMOVEL. O nao atendimento da presente determinag&o, no prazo informado, implicara cobranca de multa em dobro, devido &
recorréncia da infragdo, no valor de 20,00 UFMF (vinte inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor
de R$ 1.595,60 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos), de acordo com os artigos 83, I, e 89 do Cddigo
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de Obras e Edificages. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal
de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: MARIA CELIA BERNARDO DA SILVA

End. imével: RUA NILTON COELHO GONGCALVES, 4532 - L. 21 Q. 11 - JARDIM SAMELLO V
Cadastro: 1.3.22.02.002.21.00

Processo: 2001012108 - Auto n°: 137044 - Reg. n°: 18714

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA EM DOBRO
CONSTRUCAO EM DESACORDO

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que os abaixo identificados edificaram construgdes em desacordo com o
respectivo projeto aprovado pela Prefeitura. Como isto constitui infragéo ao que dispdem os artigos 5°, 31 e 33 da Lei Complementar
Municipal N° 371/21 (Codigo de Obras e Edificagdes), ficam INTIMADOS os abaixo relacionados, conforme o artigo 94 da citada lei,
para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados a partir da data desta publicagdo, PROVIDENCIAR A REGULARIZAGAO
DO PROJETO DO IMOVEL. O nao atendimento da presente determinacdo, no prazo informado, implicara cobranca de multa
em dobro, devido a recorréncia da infragdo, no valor de 20,00 UFMF (vinte inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca),
correspondente ao valor de R$ 1.595,60 (um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e sessenta centavos), de acordo com os artigos
83, 1l, e 89 do Cddigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO) dias para interpor recurso contra este Auto junto
a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no enderego: http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: DALVA MARIA DO MARAL COUTO

End. imével: RUA GOIAS, 1405 - L. 17 Q. 02 - BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.023.17.00

Processo: 2024000290 - Auto n°: 136894 - Reg. n°: 18663

Proprietario: MAISA DE OLIVEIRA COELHO CONTI E OUTROS
End. imével: RUA CAMPOS SALLES, 2425 - CENTRO
Cadastro: 1.1.11.16.010.14.01

Processo: 2022030955 - Auto n°: 137090 - Reg. n°: 18640

Proprietario. MARCOS ROBERTO DA SILVA

End. imével: RUA MARIA JOSE LOVO VOLPE, 6720 - L. 03 Q. 18 - FRANCA POLO CLUBE
Cadastro: 1.4.22.16.012.03.00

Processo: 2012053680 - Auto n°: 137099 - Reg. n°: 18645

Proprietario: MARIA JOSE CINTRAALVES E OUTRO

End. imével: RUA SANTA CATARINA, 1345 - L. 13 Q. 02 — BAIRRO SANTO AGOSTINHO
Cadastro: 1.3.11.12.007.13.01

Processo: 2024002903 - Auto n°: 135813 - Reg. n° 18673

AUTO DE INFRACAO E IMPOSICAO DE MULTA
ACESSIBILIDADE DE IMOVEL

O Setor de Fiscalizagdo de Obras informa que verificou que o abaixo identificado possui imével que ndo garantem acessibilidade
a pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos conforme determinam as normas de acessibilidade vigentes.
Como isto constitui infragcdo ao que dispdem o artigo 56 da Lei Complementar Municipal N° 371/21 (Cédigo de Obras e Edificagdes)
e o artigo 57 da Lei Federal N° 13146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), fica INTIMADO o abaixo relacionado, conforme o
artigo 94 do Cédigo de Obras e Edificagdes, para no prazo de 16 (DEZESSEIS) DIAS UTEIS, contados da data desta publicagéo,
PROVIDENCIAR A ADEQUACAO DE ACESSIBILIDADE DO SEU IMOVEL CONFORME PROJETO DE ACESSIBILIDADE
APROVADO. O ndo atendimento da presente determinagao, no prazo informado, implicara cobranga de multa no valor de 10,00
UFMF (dez inteiros de Unidade Fiscal do Municipio de Franca), correspondente ao valor de R$ 797,80 (setecentos e noventa e sete
reais e oitenta centavos), de acordo com os artigos 83, 1V, do Cdédigo de Obras e Edificagdes. O autuado tera prazo de 05 (CINCO)
dias para interpor recurso contra este Auto junto a Prefeitura Municipal de Franca por meio da Central Online disponivel no endereco:
http://franca.sp.gov.br/centralonline

Proprietario: JOSE ANTONIO VNANCIO E OUTRA

End. imével: RUA EUNICE ARME GONGCALVES RODRIGUES, 2714 - L. 08 Q. 21 - JARDIM PALESTINA
Cadastro: 1.4.12.08.001.08.00

Processo: 2021024354 - Auto n°: 136990 - Reg. n°: 18669

Franca, 3 de setembro de 2024.

Marciel Montalvane Barbosa
Chefe do Setor de Fiscalizagao de Obras

SERVIGO DE ASSISTENCIA E SEGURO SOCIAL DOS MUNICIPIARIOS DE FRANCA - SASSOM
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HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

Processo n° 144/2023— Chamamento Publico N° 002/2023. — Objeto: Credenciamento de empresas de prestagdo de servigos na
area de saude, com prestagéo de servigcos de Clinica Médica para atendimento aos servidores publicos municipais Estatutarios e
seus dependentes. A senhora Célia Maria Teodoro Falleiros — Presidente do SASSOM, torna publico que fica HOMOLOGADA e
ADJUDICADA a proposta da empresa MANIGLIA E MANIGLIA SERVICOS MEDICOS S/S LTDA, ao prego da Tabela constante do
processo deste procedimento.

Franca, 03 de setembro de 2024.
Célia Maria Teodoro Falleiros
Presidente Conselho Administrativo SASSOM

EMPRESA MUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE FRANCA/SP - EMDEF

PORTARIA N° 022 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Designa a empregada publica MARILIA GONCALVES COSTA, para, em substitui¢éo,
exercer as fungdes do Cargo de Divisdo de Controle Interno da EMDEF - Empresa
Municipal para o Desenvolvimento de Franca

MILENA CRISTINA GOULART BERNARDINO, Diretora-Presidente da EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, situada na Rua Vera Beatriz Marques Mello n° 5965 — Distrito Industrial, na cidade de Franca, Estado de S&o Paulo, no
exercicio de suas atribuigbes legais,

RESOLVE

Art. 1° - Fica DESIGNADA para exercer as fungdes do Cargo de Divisdo de Controle Interno da EMDEF - Empresa Municipal para
o Desenvolvimento de Franca, em substituicdo a empregada publica titular do cargo Janaina Silva Rodrigues, durante o periodo
de gozo de férias regulamentares, em periodo compreendido de 02 de setembro de 2024 a 01 de outubro de 2024, a empregada
publica Marilia Gongalves Costa.
Art. 2° - O presente ato é efetuado em conformidade com a legislagéo vigente.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de 2024.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, em 03 de setembro de 2024.

MILENA CRISTINA GOULART BERNARDINO
DIRETORA-PRESIDENTE

PORTARIA N° 023, DE 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Designa o empregado publico Aparecido Donizete Alves Neves, para, em substituicdo,
exercer as fungdes de Gerente de Servigos do Terminal Rodoviario da EMDEF - Empresa
Municipal Para o Desenvolvimento de Franca.

MILENA CRISTINA GOULART BERNARDINO, Diretora-Presidente da EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de
Franca, situada na Rua Vera Beatriz Marques Mello n° 5965 — Distrito Industrial, na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de suas atribuicbes legais,
RESOLVE

Art. 1° - Fica DESIGNADO para exercer as fun¢des do Cargo de Gerente de Servigos do Terminal Rodoviario da EMDEF - Empresa
Municipal Para o Desenvolvimento de Franca, em substituicdo a empregada publica titular do cargo MARILIA GONCALVES COSTA,
de 02 de setembro de 2024 a 01 de outubro de 2024, o empregado publico APARECIDO DONIZETE ALVES NEVES.
Art. 2° - O presente ato é efetuado em conformidade com a legislagado vigente.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de 2024.
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

EMDEF — Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca, em 03 de setembro de 2024.

MILENA CRISTINA GOULART BERNARDINO
DIRETORA-PRESIDENTE
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