www_franca.sp_gov.br 5 Quarta-feira, 16 de fevereiro de 2022 - ano 8- n® 1.978

LEI COMPLEMENTAR N® 376, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022,

Cria a Gralificagdo de Valorizagdo do Ensino Municipal, a ser paga aos Profissionais da
Educacao Escolar Basica, e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,
FAZ SABER. que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seqguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°  Fica criada a Gratificago de Valorizagdo do Ensino Municipal, a ser paga aos Profissionais da Educagao Escolar Basica
com vinculo efetive com o Municipio, nos termos desta Lei.

§1° A Gralificacdo de Valorizagdo do Ensino Municipal sera variavel, empenhada, liguidada e paga até a competéncia salarial
de margo do ano seguinte ao periodo de apuragao, com incidéncia de uma vez por ano, segundo os critérios estabelecidos no Anexo
Unico desta Lei, a serem apurados pela Secrelaria Municipal de Educagdo.

g2 A Administragdo Municipal apenas estara dispensada de efetuar o pagamento da Gratificagao de Valorizagdo do Ensino
Municipal se a soma da remuneragio dos profissionais da educagdo basica, no exercicio de referéncia, superar 70% (setenta) por
cento dos recursos do FUNDEB, nos termos do art. 26 da Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§3 Havendo sobras, a utilizagao de até 10% (dez por cento) dos recursos vinculados ao FUNDEB no exercicio imediatamente
subsequente se dara nos termos do art. 25, paragrafo 3% da Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

§4° Fica o Executive Municipal autorizado a pagar abono salarial indenizatdrio com a parcela diferida de até 10% (dez por
cento), na forma prevista no § 2° do art. 28, da Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, nas seguintes situacdes:
I-  guando a utilizagao da parcela diferida para pagamento das outras hipoteses autorizadas em Lei, no exercicio imediatamente
subsequente, for insuficiente para dar a destinagio determinada pelo art. 26 da Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de
2020;

Il- guando, por politica de valorizagdo da Educacgao, o Chefe do Executivo fixar, por Decreto, montante a ser rateado entre os
Profissionais da Educagio Escolar Basica, caso em que serfo utilizados os mesmos critérios da Gratificaggo de Valorizagdo do
Ensino Municipal como metodologia de rateio.

§5° Como diretriz de calculos, adotar-se-a sempre o critério da proporcionalidade para os casos omissos.
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Art. 2*  Fardo jus a Gratificagio de Valorizagéo do Ensino Municipal do Fundeb, exclusivamente, os servidores efetivos e ndo
temporarios, qualificados como Profissionais da Educagio Escolar Basica, previsios no § 17 dos incisos | e |l do art. 26, da Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, @ em exercicio na rede plblica municipal.

51" Para efeilo desta Lei, equipara-se a rede plblica municipal os Profissionais da Educagdo Escolar Basica cedidos, pelo
Municipio de Franca, &s redes plblicas de ensino estadual e federal de educagio basica.
§a° MN&o tera direito 8 Gratificagdo de Valorizagio do Ensino Municipal do Fundeb, ou eventual abono indenizatario, o servidar
que s desligar da Prefeitura Municipal de Franca antes da data prevista para pagamenio.

Art 3  Os cargos ou empregos pdblicos classificados como Profissionais da Educagdo Escolar Basica, todavia, passiveis de
sarem kotados em qualquer outra Secretaria Municipal, diferente da Educagdo, serdo selecionados mediante processo seketivo
interno de provas e titulos.

1" s remanejamentos para Secretara de Educacéo até a realizagdo do processo seletivo interno, para os servidores
especificados no caput deste artign, serdo selecionados entre o5 inscritos gue fiverem maior tempo de servigo junio & Prafaitura
Municipal de Franca.

§a° Apos a realizag8o do processo seletivo, 05 remanejamentos efou preenchimento de vagas gue surgirem, serdio realizados
em conformidade com a lista de classificagdo dos servidoras aprovados.

Art. 47 Fica autorizado o pagamanto de abono salarnial indenizatdrio, no montanta de RF 10.945.508,70 (dez mihdes, novecenios
e quarenta & nove mil, quinhantos & oito reais e setenta centavos), aos Profissionais da Educagio Escolar Basica.

51" s valores discriminados neste artigo estdo excluidos da parcela diferida, e referem-se aos recursos vinculados ao Fundeb,
porém néo aplicados no exercicio de 2021, em razdo dos impedimentos contidos no art. B da Lei Complementar Federal n° 173, de
27 de maio de 2020, os quais 580 reconhecidamente pdblicos, posio que ficaram proibidos até 31 de dezembro de 2021:
I- conceder, a qualguer titulo, vantagem, aumentio, reajuste ou adequagdo de remuneragio 8 membros de Poder ou de
Grgéo, servidores & empregados plblicos e mililares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagao legal anterior 4 calamidade poblica;
I- criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despess;
1i- alterar estrutura de cameira que impligue aumento de despesa;
- admitir ou contratar pessoal, a qualguer titulo, ressalvadas as reposigies de cargos de chefia, de dire¢io e de assesso-
ramenio gue néo acametem aumento de despesa, as reposigies decorrentes de vacéncias de cargos efetivos ou vitalicios, as
contratagbes tempordrias de que trata o inciso 1X do caput do art, 37, da Constituicdo Federal, as contratapbes de tempordrnios
para prestacio de servigo militar e as coniratagbes de aluncs de drgdos de formagdo de militares;
W realizar concurso plblico, exceto para as reposigies de vacincias previstas no inciso 1V;
Wi- criar ou majorar auxilios, waniagens, binus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de gualquer natureza, inchu-
sive 05 de cunho indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério POblico ou da Defensoria Publica & de servidores
e empregados publicos e militares, ou sinda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga judicial fransitada em
julgadio ou de determinacio legal anterior & calamidade;
Vil-  criar despesa obrigatdria de cardter continuado, ressalvado o disposto nos §§ 17 e 27;
Vill-  =dotar medida que implique resjuste de despesa obrigataria acima da variagio da inflagio medida pelo indice Macional
de Pregos 50 Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagio do poder aquisitive referida nonciso |V do caput do arf. 77
da Constituicao Federal;
|- contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivaments para a concessdo de anuénios, tiénios, quin-
gquénios, licengas-prémio @ demais mecanismos equivalentes que aumeniem a despesa com pessoal em decoméncia da aqui-
sigo de determinado tempo de servico, sem gualguer prejuizo para o tempo de efefivo exarcicio, aposentadoria, e quaisquer
outros fins.

§a° 0 pagamanto do abono salarial observard os masmos critérics da Gratificacdo de Valorizagdo do Ensino Municipal dao
Fundeb, com as seguintes modificagbes:

I- & titulagio devera ser apresentada até 28 de fevereiro de 2022;

Il-  =erd considersda a assiduidade do exercicio de 2021;

lll- para efeito da pontuagéo relacionada &s metas, serd considerado o IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
-de 2019;

V- consideragio da Jomada de Trabalho do exercicio de 2021.
Art 57 Fica o Poder Executivo autonizado, através Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigbes das Leis Federais
n® 432001964 e Lei Complamentar n® 1012000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2022, mediante abertura de crédifos
adicionais suplementaras, no valor total de até RS 10948 508 70 (dez milhdes, novecentos e quarenta e nove mil, guinhentos e oito
reais & setenta centavos).

§1° O créditos referidos no caput serdo abertos, vinculados & fonte de recursos "02 - Transferéncias e Convenios Estaduais -
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Educagio - FUMDER”, nos programas “123612017 Educagdo Basica - Fundamental™ e 123652018 Educacdo Basica - Infantil”, da
Secretaria Municipal de Educagio, no elemento de despesa “31901100 Vencimentos e Vaniagens Fizas - Pessoal Civil™.

5ar s recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo 580 oriundos de superdvit financeiro,
apurado no balango do exercicio de 2021, fonfe 02 - Transferéncias e Convénios Estaduais - Educagio - FUNDEE.

Art & Fica acrescentado na *Justificativa”™ dos programas 123612017 Educagdo Basica - Fundameantal™ e 123652018 Educagdo
Basica - Infantl”, no Anexo Il da Lei n® 9.07%/2021 - Plano Plurianual, & no Anexo V da Lei n® 9.080/2021 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias:

“Realizar despesas de concessdo de abono salarial indenizatdrio aos profissionais da educagio escolar basica na forma prevista
em lai municipal”.

Paragrafo tnico. Os Anexos do Plano Plurianwal e da Lei de Diredrizes Orgamentanas, referidos no caput deste artigo, cormespondam
aos Anexos "Descrigdo dos Programas Governamentais/MetasCusios™ do Tribunal de Contas do Estado de S8o0 Paulo - Projeto
AUDESF

Art. 7*  Estalei entra em wigor na data de sua publicagio, exceto o caput do art. 3°, que entrara em vigor em 17 de janeino de 2023,
revogadas a5 disposipdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 18 de feversiro de 2022,
ALE¥AMDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITD

ANEXO UNICO
|. DAGRATIFICACAD DE VALORIZAGAD DO ENSING MUNICIPAL

A GRATIFICACAD DE VALORIZACAD DO ENSIND MUMICIFAL serd paga para dar cumprimento ao artigo 26 da Lei Federal
14.113, de 25 de dezembro de 2020. Estabelecem os arfigos 17, inciso Il do artigo 5° e artigo 26 da Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020:

Art. 17 Fica instituido, no &mbito de cada Estado & do Distrito Federal, um Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (Fundeb), de natureza contdbil, nos termos do art. 212-A da ConstifuicSo
Federal,

Art. 5° A complementagio da Unido serd equivalente a, no minimo, 23% (vinte e irés por cenio) do fotal de recursos a que se refere
o art. 37 desta Lei, nas seguintes modalidades:

Il - complementagdo-VAAR: 25 (dois inteiros e cinco décdmos) ponbos percentuais nas redes plblicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestio, alcangarem evolugdo de indicadores a serem definidos, de atendimento & de melhoria
da aprendizagem com redugio das desigualdades, nos termos do sistema nacional de avaliagio da educagio basica, conforme
disposto no art. 14 daesta Lei.

Art. 26, Excluidos os recursos de que frata o inciso 1l do caput do art. 5 desta Lei, proporgSo ndo inferior a 70% (setenta por centa)
dos recursos anuais totsis dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada ao pagamento, em cada rede de ensing, da
remuneragio dos profissionais da educagio basica em efetivo exercicio.

A fixago do montante financeiro disponivel que servird como base de célculo para o pagamento da GRATIFICACAD DE
VALORIZACAD DO ENSING MUNICIPAL poderd ser fizada:

I. Apas o fechamento das despesas do exercicio e identificacio de eveniuais sobras;
1. Por Decreto, antes do enceramento do exercicio financeiro, caso haja projegio de sobras para aquele ano.

O Municipio estara dispensado de pagar a GRATIFICAGAD DE VALORIZACAD DO ENSING MUNICIPAL se a soma da remuneragio
dos profissionais da educagio basica naguele exercicio superar 70% (setenta) por cento do Fundeb.

Fizxado o montante financeiro disponivel para o exercicio destinado a suportar a GRATIFICACAD DE VALORIZACAD DO ENSING
MURMICIFAL, a cola parie de cada Profissional da Educagdo sera calculada levendo-se em consideragdo a pontwacso individwal
obtida no'/a:

8. Titulagéo & Exercicio Profissional na Rede Municipal de Ensinio;
b. Assiduidade;

c. Superagdo das metas estabelecidas nas avaliagbes das Unidedes Escolares do ensino plblico municipal e da meta
estabelecida para a Rede Municipal de Ensino.
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d. Jomnada de Trabalho

Puortanto, a cota parie de cada profissional commespondera & pontuagio somada de cada servidor, segundo os criténios estabelecidos
nas letras “g", 0", "¢ e *d" do item °" deste AMEXO para cada vinculo gue o servidor possuir com a Administragio Municipal, nos
termos do art. 37, inciso X\ da Constituicio Federal, e adotara a seguinte formula para a distribuigSo:

e. ‘alor disponivel, menos os impostos, contribuicbes sociais e reflexos legais incidentes sobre o contrato de trabalho, dividido
pela soma da pontuacio de todos os sarvidores aptos 3 participacio no rateio;
. Obtencdo do resuliado comespondents ao valor de cada ponto;
g- Multiplicagio do valor de cada ponto pelo total individual de pontos de cada servidor apio 8 receber a Grafificagio.
. DAPONTUACAD POR ASSIDUIDADE

A ponfuacio por assiduidade levard em conta a seguinte tabela:

Dias Trabalhados Pontuagio
365 100
361 a 384 a0
357 a 360 B0
353 a 356 Ta
349 g 352 &0
3453 348 50
Abaioo de 344 ]

Aos profissionais da educacio para contabilizagio do Tempo de Efetivo Exercicio Profissional serfo atribuidos pontos dentro do
campo de atuagido pelo efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

A spuracdo da assiduidade serd computada com a confagem dos dias de Efetivo Exercicio Profissional e no periodo entre o dia 1%
de owtubro do ano anterior até o dia 30 de setembro do amo em exercicio.

Os profissionais que ndo possuirem o pericdo integral de apuragio da ponfuagio por assiduidade, em razo de admissio ou
ramanejamento para Secretaria Municipal de Educagio, posterior a0 terma inicial do periodo de apuracio, farfo
jus aos beneficios desta lei de forma proporcional.

Computam-se como dias de Efetivo Exercicio Profissional para os fins desta lei: licenga gestante, licenga paternidade, gala, nojo, jari,
os dias de doagio de sangua, conforme artigo 473, inciso IV, da CLT, dispensas em razio de nomeagio do TRE para composicao
das Mesas Receploras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo 898, da Lei Federal n® 9.504, de 30 da setembro de 1987, as auséncias
das gestantes pelo periodo necessdno para consullas madicas e exames complementares referentes & gestagio, até o n™ de 06
[seis), conforme arbigo 382, § 47, inciso 1, da CLT &, bam assim, o recesso escolar oficial e abonadas previstas em lei ou acordo
coletivo.

Considerando gue o sarvidor possui faltas abonadas e recessos estabelecidas em lei ou acordo coletivo, ndo se computa como dia
de Efetivo Exercicio Profissional, para os efeitos desta lei, os atestados médicos e outros afastamentos.

Il PONTUACAD PELA SUPERACAD DE METAS

A superagio das metss estabelecidas para a Rede Municipal de Ensino elou para as Unidades Escolares dara ao Profissional da
Educacio pontuagdo comespondente a8 100% (cem por cenio) da pontuacio que fizer jus pelo critério da assiduidade.

8. A Administragio Plblica estabelecers as metas para as Unidades Escolares & aplicard uma avalisgdo do ensino municipal
sagundo os critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

b. Os Profissionais da Educagdo em exercicio na Secretaria Municipal de Educacio que fizerem jus as sobras da parcela de T0%
terdo acréscimo A sua pontuagio pelo critério baseado na superacio da meta da Rede Municipal de Ensino.

c. Alé gue sejam instituidas as metas para a avaliagio do ensino municipal, ou na inexisténcia delas, a Administragdo Plblica
ufilizara aquelas que foram estabelecidas no:

1. IDESP - indice de Desenvolvimento da Educacgio do Estado de 580 Paulo;
2. IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

d. Serfo utilizados os Gltimos indices divulgados anteriormenta a0 pagamento da Gratificacdo. O indice 8 ser utilizado em cada ano
sara regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagio;

g. s indices do IDESP & IDEB poder&o ser utilizados de forma isolada ou conjunta conforme dispuser o regulamento;

f. O regulamento a ser publicado pela Secretaria Municipal de Educagio estabelecara o critério para a apuragio da superagdo das
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metas relativo a cada ano letivo, tanto para as Unidades Escolares quanto para Redea Municipal de Ensino.

A verificacéo inicial para o cumprimenio das metas levara em consideragio os resultados alcangados no ano letivo de 2022 ou da
avaliagio valida imediatamente anterior.

V. DAPONTUAGCAD DE TITULAGAD E EXERCICIO PROFISSIOMAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSING

0= Profissionais da Educagdo Escolar Basica serdo constituidos pelos seguintes niveis:
1. nio & Tibulagio — T:

8. Miwal T - Habilitazdo especifica de nivel Superior correspondente & Licenciatura Plana;

b. Miwal T - Curso de Aperfeicoamento elou Especializacio na drea da educagdo, com duragz8o minima de 360 (irezenias e
sassenta) horas;

c. Mival TII - Titulo especifico de Pds-graduacso na drea da educacio, em nivel de Mestrado;

d. Mival TIV - Titulo especifico de Pos-graduacdo na drea da educacio, em nivel de Doutorado.

2. (uanio ao tempo de Efetiva Exercicio Profissional — EEF, junto & Secretaria Municipal de Educacio s8o fixados os seguintes

niveis:
8. Miwal EEF.I - De zem a 04 (guatro) anos;
b. Miwal EEF.II - De 04 (guatro) anos & um dia a 08 (seis) anos
c. Mival EERII - De 08 (seis) anos @ um dia a 08 (oito) anos
d. Mival EERIV - De 08 (oito) anos & um dia a 10 (dez) anos
e. Miwal EEF. - De 10 (dez) anos & um dia a 12 (doze) anos
f. Miwal EEF.VI - De 12 (doze) anos e um dia a 14 (quatorze) anos
g- Mival EERVII - De 14 (guatorze) anos e um dia a 16 (dezesseis) anos
h. Mival EERVII - De 16 (dezesseis) anos @ um dia a 18 (dezoito) anos
i. Miwal EEF.IX - De 18 (dezoito) anos e um dia a 20 (vinte) anos
j- Mivel EEF.X - De 20 (vinie) anos & um dia a 22 {vinte & dois) anos
k. Mival EERXI - Acima de 22 (vinte & guatro] anos & um dia.

Para os efeitos desta lei considera-ze:
8. Habilitagdo: diploma, certificado e histdrico de conclusdo do curso superior de licenciatura plena, conforme legislagdo
vigente, gue devera ser apresentado ata 30 de setembro, data base do encerramento do exercicio;
b.  Aperfeicoamento efou Especializagio na drea da Educagdo com duragio minima de 380 horas: certificado e histarico de
concluesSo do curso, relacionado a area da Educatdo, que devera ser apresentado até 30 de setembro, data base do encerramento
do exercicio;
c.  Mestrado e Doutorado na area da Educagio: cerificado e histdrico de conclus&o do curso, elacionado a drea da Educagio,
que devera ser apresentado até 30 de setembro, data base do encerrameanto do exercicio;
Para fins de afribuizo de ponios previstos nas alineas anferiores, somente serdo considerados os cursos da drea da Educacio,
promovidos pelos drgdos competentes Federal e Estadual, bem como instituigbes de Ensino Superior devidamente reconhecidas.

Os titulos 8 que se referem, itern 1 do capitulo IV deste Anexo, deverdo ser obfidos através de cursos, na drea da Educagio.

Para os professores de Educagio Espacial, Educagdo Musical e Educagdo Basica |, o curso devera sar comespondente a drea de
stuatio especifica dos docentes ou dreas afins, reconhecidos pala Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Mivel Superior
- CAPES, vinculada ao Ministénio da Educacdo - MEC.

Para efeiio de ponfuagio serdo considerados os tifulos apresentados até 30 de setembro de cada exercicio.

Pontuagado de Titulagdo: Maximo de 70 pontos.
NIVEL PONTUAGAD INCIDENCIA

Para cada Diploma de Licenciatura Plena, podando o

T.| — Habilitagdo Licenciatura Plena 10 servidor atingir o méximo de 20 {vinte) i
Para cada Diploma de Aperfeigoamento elou Especializacdo
Tl - Curso de Aperfeicoamento efou com duragio minima de 360 (irezentas e sessenta) horas,
Especializagio na drea da educagio, com 05 sendo que a conclusio dos cursos devera fer ocomido nos
dura¢io minima de 380 (trezentas e sessenta) dltimos 15 (anos) anos, quando o diploma & apresentado pela
horas. primaira wez & nos Oiimos T (seta) anos a partir da segunda
apresentacdo.
Tl — Diploma da Mestre na area de Educagio 10 Para cada Diploma de Mestre na area de Educagio
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T.IV — Diploma de Doutor na drea de Educacio 20 Para cada Diploma de Doutor na area de Educacio
Pontuagdo de Exercicio Profissional na Secretaria Municipal de Educagio:
MIVEL TEMPO DE EFETIVMD EXERCICIO TOTAL DE PONTOS
EEF. De zero a 04 (quatro) anos a
EEFR.I Die 04 {quatro) ancs e um dia a 06 (seis) anos 25
EEFR.II Die 06 (seis) anos e um dia a 08 (oito) anos 5
EERP.IV De 08 (oito) anos & um dia a 10 (dez) anos 125
EEP.\ De 10 (dez) anos & um dia a 12 (doze) anos 15
EEPWI De 12 (doze) anos e um dia a 14{guatorze) anos 175
EERPVI De 14 (quatorze) anos e um dia a 16 (dezesseis) anos 20
EEPVII De 16 (dezesseis) anos e um dia 8 18 [dezoilo) anos 225
EEFP IX De 18 (dezoito) anos e um dia a 20 (vinie} anos 25
EEFR.X Die 20 (vinte) anos e um dia a 22 (vinte e dois) anos 275
EEP.X1 Acima de 22 (vinte e dois) anos e um dia 30

O tempo de efetivo exercicio profissional serd computado até o dia 30 de setembro de cada ano.

Computam-se como dias de Efefive Exercicio Profissional na Rede de Ensino, para os fins desta lei: licenga gestante, licenga
paternidade, gala, nojo, juri, os dias de doagio de sangue, conforme arigo 473, inciso 1V, da CLT, dispensas em raz&o de nomeagso
do TRE para compaosigio das Mesas Receploras ou Juntas Eleitorais, conforme artigo 98, da Lei Federal n”™ 9.504, de 30 da satembro
de 1897, as auséncias das gestantes pelo periodo necessano para consultas médicas 8 exames complementares referentes a
gestagdo, até o n® de 06 (seis), conforme artigo 392, § 47, inciso |1, da CLT &, bem assim, o recesso escolar oficial e abonadas
previsias em lei ou acordo coletivo.

Considerando gue o servidor possui faltas abonadas e recessos estabelecidas em lei ou acordo coletivo, ndo se computa como dia
de Efetivo Exercicio Profissional, para os efeitos desta lei, os alestados médicos e oufros afastamentos.

V. DA PONTUACAD PELA JORMADA DE TRABALHOD

Jomada de Trabalho TOTAL DE PONTOS

Cumprimento integral ou superior da Jornads

prevista para o cargo ou emprego pablico 100

Cumprimento inferior ao da Jornada prevista para | 100 dividido pela Jornada total prevista para cargo ou emprego
o cargo ou emprego publico multiplicado pela Jormada efetivameante cumprida para o vinculo

Para o previsto na tabela acima, considerar-se-a como jormada infegral para o emprego publico de Professor PEB | a jomada de
30 horas semanais @ para o Professor PEB |l 32 horas/aula semanais, considerando-se para o calculo somenie a carga horaria
cumprida no Ensino Fundamental.

Para os casos de alteragio da jormada de trabalho ocomidas entre o dia 1% outubro do ano anterior a 30 de setembro do ano em
exercicio, os calculos serdo realizados proporcionalmente &s jornadas efetivamente cumpridas, levando-se em conta os periodos
de alieragio dos contratos de trabalho.




